Guvencesizlik

Yeni Esitsizlikler ve
Cozum Yollar:1 Konferansi

Issizlik, kayit dis1 galisma ve isglcu
piyasasinda giderek artan glivencesiz
istthdam, tlim dinyada ekonomik ve
sosyal yapiy1 etkileyen glincel sorunla-
rin Ust siralarina yerlesti. 197071i yilla-
rin ikinci yarisindan itibaren kiresel
olgekte tercih edilen ekonomi politi-
kalar1 neticesinde gelir dagilimindaki
esitsizlik derinlesti, reel tcretler diistii
ve basta egitim ve saglik olmak Uzere
bircok kamu hizmeti iizerinde artan pi-
yasa baskisiyla kentsel hizmetler daha
pahali ve niteliksiz hale geldi. Bu eko-
nomi politikalarinin bir diger onemli
sonucu ise, is glici piyasalarini gliven-
cesizlestiren hukuki diizenlemeler esli-
ginde giivencesiz ve istikrarsiz calisma
bigimlerinin genel gecer hale gelmesi.
Bu egilimin yayginlasmasi yurttaslarin
kronik yoksulluktan kurtulma ihtimali-
ni zayiflatiyor ve tim diinyada calisan
yoksullarin giderek artmasina neden
oluyor.

Is gucu piyasalarinin merkezi olan
kentler, giivencesizligin de asli mekan-
lar1. Gog, yoksulluk, gelir adaletsizligi
ve toplumsal cinsiyet esitsizligi glini-
muzde kent temelli sosyal politikalarin
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ayrilmaz bir parcasi. Dolayisiyla tiim
bu meselelerle oldukea iligkili giiven-
cesizligin, yerel yonetimlerin ele alma-
s1 gereken konulardan biri oldugunu
goriyoruz. Tim bu gidisata COVID-19
salgininin  kirilgan, istikrarsiz, kayit
dis1, calisanlara is glivencesi saglama-
yan, Ucret ve diger haklar agisindan
esitsizligi mesrulastiran ve calisanlarin
sendikal orglitlenmelerine alan agma-
yarak mevcut yasal haklarini kisitlayan
istihdam iligkilerini kalicilagtiracak ko-
sullar1 eklendi.

Kosullar karsisinda karar alicilarin
akilc1 ve dayanikli ¢oziimler iiretmeye
dontk siyasi tercihlerde bulunmadigi-
n1 tespit etmek gerekiyor. Bu nedenle,
diinyada ve Tirkiye'de giivencesizligin
boyutlarinin anlasilmasi, giivencesiz
¢alismanin sosyal haklara ve sosyal ko-
rumaya erisim Uzerindeki etkisinin
belirlenmesi, giivencesiz ¢alisan kesim-
lerin deneyimlerinin ve taleplerinin ele
alinmasi, yerel ve ulusal karar alicilarin
glindemine taginmasi ve ¢aligma kosul-
larini iyilestirmek ve giivencesizlikle
miucadele etmek icin gerekli stratejile-
rin belirlenmesi bir gereklilik.

fstanbul Planlama Ajans1 (IPA), bu gi-
vencesizlik deneyimleriyle ilgili far-
kindalik, kosullara dair bilgilendirme,
sorunlar1 tartisma, yoksulluk-gliven-
cesizlik iligkisini ve toplum tizerindeki
etkisini degerlendirme ve adil istihdam
kosullariyla sosyal haklara erisimi sag-
layacak c¢oziimler iretmek icin “Gi-
vencesizlik, Yeni Esitsizlikler ve C6zim
Yollart”
IBB Sosyal Hizmetler Daire Baskanlig,

konferansini  gerceklestirdi.
Istanbul Kent Konseyinin ortakligi ve
Uluslararast Calisma Orglti'niin (ILO)
ishirligiyle 2-4 Haziran tarihleri arasin-
da cevrimici ve ylz ylze gerceklestiri-
len bu konferansa ¢ozim onerilerini
tartismak tzere 47 akademisyen, 51 si-
vil toplum kurulusu tiyesi ve 27 belediye
temsilcisiyle sendikalardan 72 uzman
katildi. Ug gunltik konferansta ilgili ko-
nulara bes oturum ve 12 atolye calisma-
st icinde yer verildi.

Oncelikle kapitalizmin dinya olgegin-
de tarihsel déniisimi, neoliberalizmi
bekleyen olasi senaryolar cercevesin-
de gilivencesizlik sorununun gelecegi,
pandemiyle ortaya cikan yeni esitsiz-
lik bicimleri, Tirkiye'deki glivencesiz



000 040

aad
OTURUM 1207 301

KATILIMCI TARTISMACI

ATOLYE

Giivencesizlik, Yeni Esitsizlikler ve
G5ziim Yollari Konferansi
2-4 Haziran 2021

L Q= dum OF

calisma bigimleri, sendikal mucadele,
fstanbulda emek mekéanlarinin anali-
zi, is glict piyasalarinda ayrimcilik ve
kadin emegini odagina alan akademik
sunum ve tartismalara yer verildi. Son-
rasinda IPA bileseni Sosyal Politikalar
Merkezi ve konferansi ortak olarak du-
zenleyen kurumlarin destegiyle farkli
ve spesifik konular1 kapsayan atdlye
calismalar gerceklestirildi. Son olarak
glivencesizligin  uluslararast boyutu,
buna karsi gelistirilen politikalar ve
diinyadaki iyi uygulama oOrnekleri tar-
tisildi ve konferans danisma kurulu
Uyeleri tarafindan konferans stresince
yapilan tartismalar ve atélye ciktilar
degerlendirildi.

Atolyelerin hedeflerinden biri de tar-
tismalar sonucunda sektor aktorleri-
ne ve merkezi yonetime oldugu kadar
yerel yonetimlere de politika Onerileri
ve mevcut hizmetleri gelistirmelerine
yardimc1 olacak stratejiler gelistirilme-
siydi. Burada yerel yonetimlerin, gi-
yasadigl
sunabilecegi ¢oztimler ve ighirligi yap-

vencesizlerin zorluklara

mast Onerilen kurumlar, ilerisi icin
onemli 6devler barindirtyor:
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TEMSILCisi KURULUSU OYESI

Uzun suredir issiz olanlar, is glcu
piyasasina geri donmek isteyen ka-
dinlar ve ilk isini arayan gencler icin
garantili is programlarinin hayata ge-
cirilmesi,

Dezavantajli gruplara istihdam ola-
naklarinda pozitif ayrimcilik uygu-
lanmasi,

Mesleki yeterlilikleri arttiran egitim
programlarinin iretilmesi,

[BBnin hélihazirda surdurdugu yash
ve engelli bakim hizmetlerinin kuru-
lacak aktif yasam merkezleri ve evde
profesyonel bakim hizmetleri aracili-
giyla yayginlastirilmasi,

IBB'nin baslattigi kres calismalarinin
ozellikle mahalle Olceginde yaygin-
lagtirilmasi,

Istihdamda olan kisilere ulasim des-
tegi saglanmasi,

Emeklilere yonelik cesitli sosyal des-
tekler saglanmasi,

Hizmetlerin yerellestirilmesi, cali-
sanlarin yogun oldugu bdlgelerde
0zel hizmetlerin sunulmasi,
Calisanlarin is yasaminda yasadigl
hukuki sorunlar icin gerekli destegin
sunulmas,

Galisanlar icin sosyallesme ihtiyac-
larinin giderecek mekéanlarinin inga
edilmesi,
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TEMSILCIsi

Kod-29 ile haksiz bir sekilde isten ¢i-
karilan iscilere istihdam olanag: sag-
lanmast,

Sendikalar, isci dernekleri ve sivil ini-
siyatiflere mekan destegi sunulmas,
Evden ve esnek calisan gruplara
mekan ve orglitlenme destegi saglan-
masi,

IBB'nin hizmet ve mal satin aldig
sirketlerde ILOnun insana yakisir is
ilkesi dogrultusunda gtvenceli, ay-
rimciliktan uzak ve sendikali isgler
yaratilmasi konusunda israrci olmasi,
Istanbulda sendikal farkindalik ya-
ratma ve sendikali bir calisma ha-
yatini desteklemek icin faaliyetler
yuritilmesi ve bu konuda kamuoyu
olusturulmast,

Istanbulda gerceklestirilen grev ve is
birakma eylemlerine maddi ve mane-
vi acidan destek verilmesi,

Istanbul’a 6zgt bir asgari gelir deste-
gi, aile sigortasi veya temel gelir uygu-
lamasinin tartigmaya agilmasi,

BB biinyesinde kadinlara yonelik sid-
det ve ayrimciliga kars: sendikalar ve
kadin orglitlerinin temsilcilerinden
olusacak bir danigsma-izleme kuru-
luyla bu konuda calisacak bir izleme
biriminin olusturulmasi.
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