Ne Egitimde Ne Istihdamda Ne de Hayatin Icinde

Turkiye'de NEET Genclik

“Egitimde ve istihdam olmayan gencler” ya da Ingilizce tanimin kisaltmasiyla NEET
gencler Turkiye icin en acil politika gelistirilmesi gereken konulardan biri olarak éne
cikiyor. AB ve OECD ile karsilastirildiginda alarm veren gostergeler, yerel arastirmalar
ve anketler karar alicilari bu konuda kapsamli bir toplumsal dontsimu saglayacak

Egitimde ve istihdamda olmayan geng-
lerin sayisinin dinyanin farkl tlkele-
rinde artmasi onemli bir toplumsal ve
ekonomik soruna isaret ediyor. NEET
(Not in Education, Employment or Tra-
ining), son yillarda daha sik duydu-
gumuz, bu gencleri tanimlamak igin
kullanilan bir kavram. Fakat oncelikle
bitin genclerin araliksiz bir sekilde
egitimden istthdama geg¢mesini bek-
lemek imkéansiz ve bunun sinirlayici
tarafin1 kabul ederek diistik orandaki
verilerin normal oldugunun belirtmek
gerek. Peki hangi noktada NEET geng-
ler onemli bir toplumsal soruna dont-
suyor? Turkiye bu soruya cevap veren
en ciddi orneklerinden biri.

Tirkiye'de TUIK Adrese Dayali Niifus
Kayit Sisteminin (ADNKS) 2020 verile-
ri Uzerinden geng niifusa baktigimizda
15-24 yas arasinda 12 milyon 893 bin
750 genc birey bulundugunu goriyo-
ruz. Bu yas grubundaki gencler ntfu-
sun %15,4Unl olusturuyor ve Tirkiye
bu oranla Avrupa Birligi tye ulkeleri
ile karsilastirildiginda en ytksek geng
nifus oranina sahip iilke konumunda.’
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girisimlere mechbur kiliyor.

Elif Yildiz Kizilca *

" Istanbul Planlama Ajansi

NEET gengler arasinda
uzun zamandir issiz olanlar,
kayit dis1 calisanlar, geng
anneler, gocmenler, engelli
gencler, dezavantajh gruplar
var ve bu durum ne kadar
heterojen bir grupla karsi
karsiya olundugunu gozler
ontine seriyor.

Diger bir acidan, gliniimiizde bircok il-
kenin ntfusundan daha fazla genc Tur-
kiye'de yasiyor. Bu oranlar Tirkiyenin
genglerle ilgili diger bircok tlkeye gore
daha kapsamli, ulusal olgekli ve etki
alani ylksek politikalar tiretmesi gerek-
tiginin niceliksel bir gostergesi. Bu poli-
tikalara ihtiyaci one ¢ikaran en 6nemli
veri ise Tiirkiye'nin OECD ve AB tilkeleri
arasinda %28,32'lik oranla NEET geng
orant en yuksek tlke olmasi.? Tlrkiye
geng igsizligi bakimindan Yunanistan,

Ispanya, italya, Sili gibi tlkelere® kiyas-
la daha dustk oranlara sahip olsa da
genglerin egitime katilim durumu Tir-
kiye'yi NEET gencler konusunda tim bu
ulkeler arasinda en Ust siraya ¢ikariyor.

Avrupada 2010lu yillarin basindan
bugiine dogru NEET genclerin agir-
ligina baktigimizda ulusal ve yerel
6lcekte genclere yonelik uygulanan po-
litikalarla soz konusu siniflandirmada-
ki nifusun %13’ten %10 gibi oranlara
geriledigini goriiyoruz.* Bir¢ok Avrupa
tlkesinde ise NEET genglerin orani
%10un altinda. Ayni yillarda Turkiye,
uygulanan politikalarla 20-24 yas arasi
NEET genc oraninda %10 puandan faz-
la duslsle Letonya ile birlikte en cid-
di distslin yasandigi llkelerden biri
oldu.® Ancak NEET genclerin mevcut
orant bu politikalarin yetersiz oldugu-
nun bir gostergesi ve bu ciddi disisin
2010’11 yillarin ilk yarisinda goruldigu-
nu ozellikle belirtmek gerek. Son yillar-
da yasanan degisimler NEET genclere
yonelik daha etkili politikalar tiretilme-
si gerektigini ortaya koyuyor.

Aktarilan verilerde gorildigi tzere
Tlrkiye'de ¢ok sayida gencin ne egi-
timde ne istihdamda yer almasi 6nem-
li bir sorun olsa da gencler agisindan
sorunlar bundan ibaret degil. Istanbul
Istatistik Ofisinin NEET genclere yone-
lik gelecek kaygisini ve yasam algisini
konu edinen 2021 tarihli arastirmasina
gore, genglerin %86,34 “bir tanidig:
olmadan Turkiye'de is bulmanin zor
oldugunu” dustintyor, %52,9'u ise “Ttir-
kiye'de iyi egitim alanlarin iyi yasam
surdigl” fikrine katilmiyor ve bu sekil-
de diistinenlerin orani ilkokul mezunu
olan genclerde %76,5% ulasiyor.° Bu du-
rum ayni zamanda gec¢mis yillarda ol-
dukga kabul gortlen bir algi olan ‘okul
okuyarak basarili olma’ kabultintn ne
kadar sarsildigini da gosteriyor.

Yurt disina gitmek icin sira
bekleyen binlerce doktor
TUS (Tipta Uzmanhk
Siawvi) yerine dil sinavlarma
calisiyor. Bu duruma yonelik
iletisim saglanmasi i¢in
kurulan Telegram grubunun
iye sayis1 8 bin kisiyi
gecmis durumda.

Turkiye'de NEET genclere yonelik egitim
alaninda tartismali cgesitli politikalar
uretilse de Ulkenin genel politikalari ve
uygulamalar1 degistirilmeden gidisatin
olumluya donmesi zor bir ihtimal. Bu
baglamda yapilan arastirmalara bakil-
diginda Tirkiye disindaki alternatiflerin
gencler tarafindan daha ¢ok degerlendi-
rildigi de goriltuyor. Ornek olarak Tiirki-
ye'de Genglerin Iyt Olma Hali Arastirmast
verileri incelendiginde genclerin en faz-
la “daha iyi is olanaklar1” bulma amaciy-
la bagka bir tlkeye yerlesmek istedikleri
anlagiliyor ve farkli bir tilkeye yerlesmek
isteyen genclerin oraninin 2019 yilinda
%45,9 iken 2020°'de %57,3%e ulagsmasi dik-
kat ¢ekiyor.” Istanbul Istatistik Ofisinin
NEET genclere yonelik 2021 yilinda ger-
ceklestirdigi arastirmasinda da geng-
lerin %75’inin yurt disinda calismak
istedigi daha carpict bir oranla gorili-
yor. Bu ¢aligsmada yer alan verilere gore,
Turkiye'de genclerin neredeyse dortte
ucu tlke disinda daha iyi is olanaklarina

sahip olacagini diisiiniiyor. Burada ge-
nellikle ‘daha iyi is’ olarak gortlenin, ka-
lifiye olunmas1 gereken iglerden ziyade
zaman-is-gelir ekseni arasinda insanlara
daha yasanabilir hayatlar sunan tilkele-
rin sagladigi is imkanlar oldugunun al-
tin1 gizmek 6nemli. Soforlik, kuryelik,
garsonluk, cocuk bakiciligi vb. gibi mes-
lekleri kapsayan hizmet sektori burada
ozellikle on plana c¢ikmaktadir. Fakat
asil carpict durum uzmanlik gerektiren
mesleklere yonelik egitim alan gencler-
de ortaya ¢ikiyor. Tirkiye'de en yiiksek
Universite ve bolim puanlarinin 6nemli
bir kisminin tip fakiilteleri oldugu di-
sunuldiglinde tip mezunu doktorlarin
3 binden fazlasinin yakin zamanda Al-
manya’ya gitmesi énemli bir sorun ola-
rak one cikiyor. Sira beklemekte olan
binlercesi de TUS (Tipta Uzmanlk Si-
navi) yerine dil sinavlarina calisiyor. Bu
duruma yonelik iletisim saglanmasi i¢in
kurulan Telegram grubunun tlye sayis1 8
bin kisiyi ge¢cmis durumda.® Tartismasiz
her alanda karsimiza c¢ikan bu durum
Turkiye'de gencglerin hayatlarini  str-
dirme motivasyonunun ne kadar yara
aldigini ve sikismigliklarini bir kez daha
ortaya cikariyor.

Tlrkiye'deki NEET genclerin oraninda
pandemi doneminde daha fazla be-
lirginlesen artis egilimi ile genclerin
tlkeye yonelik algilar1 ve beklentileri,
toplumsal ve ekonomik krizin biytk-
liglintin 6nemli bir gostergesi. Bu kriz-
lerin etki seviyeleri dusurilmedikce
NEET genclere yonelik etkili politika-
larin tretilmesi de bir o kadar zor. Fa-
kat gec kalmadan siirece yonelik etkili
politikalarin uygulamaya gecirilmesi de
elzem. Keza Turkiye caligsabilir ntfus
oraniyla demografik firsat penceresi
olarak adlandirilan dénemin icinde ol-
dugu bu stireci firsata cevirememekte
ve geng nufus avantajini ise yarar bir
potansiyele dontstirememektedir.?

Son olarak sayis1 milyonlar: asan NEET
genglerin resmi olarak egitim ve is-
tihdamda gortilmese de disiik maas-
i islerde kayit disi olarak hayatlarini
surdiirmesi, 15-29 yas arasi Turkiye'de
NEET olan geng kadin sayisinin, erkek-
lerden oldukga ytksek olmasito, disiik
gelirli ailelerdeki ¢ocuk ve genclerin
egitime erisimde yasadiklar1 zorluklar
vb. bir¢cok durum NEET genclere yo-
nelik uygulanacak politikalarda olduk-
¢a onemli konu basliklar1 oldugunu

belirtmek gerekiyor. Daha da ayrintili
bakacak olursak NEET gencler arasinda
uzun zamandir issiz olan gencler, kayit
dist galisanlar, geng anneler, gogmen-
ler, engelli gencler, dezavantajli gruplar
var ve bu durum ne kadar heterojen bir
grupla karsi karsiya olundugunu gozler
ontne seriyor. NEET gencler egitimde
ve istihdamda yer bulamadiklar1 gibi,
Istanbul Planlama Ajans1 birimleri tara-
findan genclik calisan uzman isimler ve
ilkokul, lise ve liniversite mezunu geng-
lerle yapilan odak grup goriismelerinde
ortaya ¢iktig1 lizere hayatin iginde de
yer alamiyorlar ve bu durum genglerle
toplum arasindaki kopuklugun ciddi
Olcekte artmasina neden oluyor. Tlrki-
ye'nin icinde oldugu mevcut sartlar goz
ontne alinarak her biri 6zelinde konu
odakli politika ve uygulamalarin gec
kalmadan hayata gegirilmesi ve bunun
sadece egitim ve istthdam odakli degil
onemli bir toplumsal dontsimu de
icermesi gerekiyor.
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