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Yaklasik bir buguk yildir stren COVID-19
salgini, gUndelik hayatlarimizi tepe-
den tirnaga degdistirmekle kalmadi
calisma iliskilerinde de 6nemli bir do-
nUsUme de neden oldu. Pandemiyle
birlikte "evde kalamayan" ¢calisanlarin
sayisi da azimsanmayacak miktarda.
ingilizce'de "essential workers" (asli
isciler) ya da "frontline workers"” (6n
saftaki isciler) kavramlariyla tanim-
lanan bu kesim agirlikli olarak gida
tedariki, lojistik, temizlik, gUvenlik ve
perakende gibi devam etmesi mec-
buri ya da elzem olan hizmetleri
Ureten iscilerden olusuyor. DiUnyada
Meksika'dan sonra merkezl hoko-
metin en az ayni ya da nakit destek
sundugu Ulke olan Turkiye'de "evde
kalamayan" isciler bu hizmetleri Ure-
tenlerin sayisini da asmis durumda.
Tam da bu noktada, pandeminin
calisanlar acisindan Ulkemizdeki en
6nemli sonucunun mevcut calisma
iliskilerindeki gUvencesizligin boyut-
larini aciga ¢ikarmasi oldugunu soy-
lemek mUmMkin. Kamuoyunda "isten
¢ctkarma yasagil” olarak ifade edilen
dUzenleme ile iscinin rizasi olmadan
"Ucretsiz izne" ¢ikarma uygulamasi-
nin 6nU acildi ve pandeminin basin-
dan itibaren yaklasik 2 milyon calisan
aylik 1.420 liralik bir sefalet Ucretiyle
izne cikarildi. Ote yandan, mevcut is
yasasinda yer alan ve isten ¢ikarma
yasagina iliskin dizenlemede de ge-
cerliligi koruyan "Kod-29" maddesine
istinaden sadece 2020 yilinda toplam
177 bin isci isten cikartildi.

istanbul Planlama Ajansi olarak "Gu-
vencesizlik, Yeni Esitsizlikler ve Co-
zUm Yollari Konferansi” ¢ercevesinde
dizenledigimiz oturumlar ve atdlye
calismalariyla 6ncelikle dinya ve Tur-
kiye'de gUvencesizligin boyutlarinin
anlamaya calistik. Konferansimizin
temel hedefi givencesiz ¢alisanlarin
deneyim ve taleplerinin yerel ve ulusal
karar alicilarin glndemine tasinma-
siydi. Elinizde bulunan rapor, "GUven-
cesizlik, Yeni Esitsizlikler ve CozUm
Yollari" konferansi cercevesinde du-
zenlenen oturum ve atdlyelerin kisa
birer ozeti ile tespit edilen sorunlar
ve ¢ozUm Onerilerine yer veriyor. Ya-
sadigimiz ¢agin yakici sorunlarindan
biri olan givencesizlik konusunda is-
tanbul Planlama Ajansi tarafindan
yUrUtUlen bu énemli ¢alismanin bun-
dan sonraki hedefi, belirlenen somut
politika onerilerinin  karar alcilarin
gundemine tasinmasi olacak.
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Yonetici

Ozeti

issizlik, kayit disi calisma ve is gici
piyasasinda gun gectik¢e hizla artan
gUvencesiz istihdam hem gelismis
hem de gelismekte olan Ulkelerde te-
mel sorunlarin basinda gelmektedir.
Ulkelere, bolgelere, siyasi sistemlerin
ve emek piyasalarinin ekonomik ve
sosyal yapisina bagl olarak farkl bi-
cimlerde ortaya ¢ikan gUvencesizlik
sorununun kapsami, anlami ve etki-
leri hala tartisma konusu olmaya de-
vam etmektedir. Kirilgan, istikrarsiz,
kayit disi, esitsizligi mesrulastiran,
sendikal orgutlenmelere alan a¢gma-
yarak ¢alisanlarin mevcut yasal hak-
larini kisitlayan giUvencesiz istihdam
iliskileri COVID-19 salgininin etkisiyle
kalicilasma egdilimi gostermektedir.
Bununla birlikte, givencesiz calisma-
nin olumsuz etkileri Ucret ve sosyal
haklar gibi istihdamla ilgili konularin
Otesine ge¢mekte, ¢alisanlarin fiziksel
ve zihinsel sagliklari, sosyal hareketli-
ligi, aile yasamlari, sosyoekonomik
refahlari dahil olmak Uzere yasam-
larinin tUm yoénlerine yansimaktadir.

GuUvencesizligin yogun olarak yasan-
digi mekanlarin basinda ayni zaman-
da is gUcU piyasalarinin da merkezi
olan kentler gelmektedir. Bu durum
givencesizlik sorununun kent temelli
politikalar cercevesinde ele alinmasi
gerektigini ortaya koymaktadir. Son
yillarda dinya olgeginde yerel yone-
timlere verilen dnemin artmasi ile bir-
likte yerel yonetimler mahalli ve belirli
intiyaglari karsilayan kuruluslar olma-
nin otesinde yeni roller Ustlenen yone-
tim birimleri haline gelmistir. Dolayi-
siyla, bu soruna karsi yerel yonetimler
tarafindan bir eylem planinin hayata
gegcirilmesi bUyUk 6nem tasimaktadir.

Bu noktadan hareketle, istanbul Bu-
yUksehir Belediyesi biUnyesinde bulu-
nan Istanbul Planlama Ajansi (IPA)
tarafindan 2-4 Haziran 2021 tarihleri
arasinda "GuUvencesizlik, Yeni Esit-
sizlikler ve C6zUm Yollari Konferansi”
dizenlenmistir. IBB Sosyal Hizmetler
Daire Baskanhg, istanbul Kent Kon-
seyi'nin ortakhdiyla ve Uluslararasi
Calisma Orguti'nin (ILO) is birligiyle
cevrim ici ve yUz yUze gergeklestirilen
bu konferansta 5 oturum ve 12 atol-
ye c¢alismasina yer verilmistir. Kon-
feransta, dUnyada ve Turkiye'de gu-
vencesizligin boyutlarinin anlasiimasi,
yerel ve ulusal dlgekte glvencesiz ¢a-
lismayla micadele etmek icin kilit
muUdahale alanlarinin tespit edilmesi,
gUvencesiz ¢alisan kesimlerin dene-
yimlerinin ve taleplerinin ele alinmas;,
yoksulluk ve gUvencesizlik arasindaki
iliskinin toplum Uzerinde etkisinin de-
Jerlendirilmesi ve giUvencesizlik soru-
nuna karsi ortak bir gindemin belir-
lenmesi amacglanmistir.

Konferansta ilk olarak kapitalizmin
dinya o6lgedinde tarihsel dénisumu,
neoliberalizmin gelecedine dair olasi
senaryolar, salgiile birlikte ortaya
cikan yeni esitsizlik bicimleri, sendikal
mucadele, istanbul'da emek mekan-
larinin analizi, is gUlcU piyasalarinda
ayrimcilik ve kadin emegi konularinda
yapilan akademik sunus ve tartisma-
lara yer verilmistir. Konferansin ikinci
ve UcUnct gununde IPA bileseni olan
Sosyal Politikalar Merkezinin destegdiy-
le destegiyle farkl ve spesifik konulari
kapsayan, uzman ve arastirmacilarin
yani sira konularin 6znelerini de bir
araya getiren atolye ¢alismalari ger-
ceklestirilmistir.
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Bununla birlikte, diunya 6l¢cedinde
onemli calismalari olan akademis-
yenlerin sosyal koruma politikalari
baglaminda giUvencesizligi dederlen-
dirdigi bir konferans oturumu ger-
ceklestirilmistir. Konferansin danisma
kurulu Uyelerinin yer aldidi kapanis
oturumunda ise konferans sUresince
yapilan tartismalar ve atdlye sonug-
lari degerlendirilmistir.

"GUvencesizlik, Yeni Esitsizlikler ve
Co6zUm Yollar" Konferansinda merke-
zi yonetim ve sektor aktorlerinin yani
sira yerel yonetimlere de politikalarini,
stratejilerini ve mevcut hizmetlerini
gelistirmelerine yardimci olabilecek
onerilerin sunulmasi amaclanmistir.
Bu amag¢ dogrultusunda on plana ¢i-
kan bazi hususlar su sekildedir;

e Uzun sUredir issiz olanlar, is gucU
piyasasina geri donmek isteyen
kadinlar ve ilk isini arayan gengler
icin is garantili programlarin
hayata gegirilmesi,

e istanbul'a 6zgU bir asgari gelir
destedi, aile sigortasi veya temel
gelir uygulamasinin hayata
gecirilmesi,

e Istanbul'da sendikal farkindalik
yaratma ve sendikali bir ¢alisma
hayatini desteklemek icin
faaliyetler yUrUtUlmesi ve bu
konuda kamuoyu olusturulmasi,

e Dezavantajli gruplara istihdam
olanaklarinda pozitif ayrimcilik
uygulanmasi,

Mesleki yeterlilikleri arttiran egditim
programlarinin hayata gegirilmesi,

Mevcut yasli ve engelli bakim
hizmetlerinin kurulacak aktif
yasam merkezleri ve evde

profesyonel bakim hizmetleri
aracihidiyla yayginlastirilmasi,

iBB'nin baslattidi kres
calismalarinin 6zellikle mahalle
bazli yayginlastirilmasi,

istihdamda olan kisilere ulasim
destegdi saglanmasi,

Emeklilere yonelik ¢esitli sosyal
destekler saglanmasi,

Calisanlarin is yasaminda
yasadigl hukuki sorunlar icin
gerekli destedin sunulmasi,

Calisanlar i¢in sosyallesme
ihtiyaclarinin giderecek mekanlarinin
insa edilmesi,

Sendikalar, isci dernekleri ve sivil
inisiyatiflere mekdn destegi
sunulmasi,

Evden ve esnek ¢alisan gruplara
mekdan ve orgutlenme destedi
sadlanmasi,

iBB'nin hizmet ve mal satin aldidi
sirketlerde ILO'nun insana yakisir
is ilkesi dogrultusunda givenceli,
ayrimciliktan uzak ve sendikali
isler yaratilmasi konusunda
israrci olmasi,
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Executive

Summary

Unemployment, informal work and
precarious employment are on the
rise in the labor market in both de-
veloped and developing countries.
The scope, content and effects of
the precariousness problem which
occurs in different forms depending
on countries, regions, economic and
social structure of political systems
and labor markets, still continue to
be a matter of debate in local, nati-
onal and international levels. Fragi-
le, unstable, informal and precarious
employment relations that legitimi-
ze inequality, limit the existing legal
rights of employees by not allowing
unionisation and tend to become
permanent with the effect of the
COVID-19 pandemic. Besides, the ne-
gative effects of precarious work go
beyond employment-related issues
such as wages and social rights and
affect the lives of workers on seve-
ral aspects including their physical
and mental health, social mobility,
family life, socioeconomic well-being.

Cities, which are also the centers of
labor markets, are at the forefront
of places where precariousness is
experienced intensely. This situation
reveals that the problem of precari-
ousness should be addressed within
the framework of city-based local
policies. In recent years, with the inc-
reasing importance given to munici-
palities and local governments on a
world scale, they take on new roles
that go beyond providing for local and
specific needs such as infrastructure.
Therefore, it is of great importance
to implement an action plan by lo-
cal authorities against this problem.

From this point of view, the "Insecu-
rity, New Inequalities and Solutions
Conference" was held by the Istanbul
Planning Agency (IPA), which is under
the Istanbul Metropolitan Municipa-
lity, between 2-4 June 2021. Within
the scope of the conference, 5 pa-
nel sessions and 12 workshops were
held online and face-to-face with the
partnership of Istanbul Metropolitan
Municipality (IMM) Social Services
Department, Istanbul City Council
and in cooperation with the Interna-
tional Labour Organization (ILO). At
the conference, it was aimed to un-
derstand the dimensions of precarity
in the world and in Turkey, to identify
key intervention areas to combat
precarious work at local and national
scale, to address the experiences and
demands of precarious workers, to
evaluate the impact of the relations-
hip between poverty and precarity
and to determine a common agenda
against the problem of precarious-
ness.

The conference included academic
presentations and discussions on the
historical transformation of capita-
lism on a world scale, possible scena-
rios for the future of neoliberalism,
new forms of inequality that emer-
ged with the pandemic,the role of
trade unions, the spatial analysis of
labor in Istanbul, the discrimination
in labor markets and women's labor.

On the second and third day of the
conference, workshops were held
with the support of the Social Policy
Center under IPA, covering different
and specific topics, bringing workers
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as well as experts and researchers
together. In addition, a conference
session was held with international
academics who have important stu-
dies on precariousness and evaluated
the issue in the context of social pro-
tection policies. At the closing sessi-
on, in which the members of the con-
ference advisory board participated,
discussions and workshop results
were summarised and evaluated.

At the "Precariousness, New Inequali-
ties and Solutions Conference”, itis ai-
med to present suggestions that can
help municipalities, as well as central
government and sectoral actors, to
improve their policies, strategies and
existing services. Some prominent
issues in this context are as follows:

e Implementing of job guarantee
programs for the long-term
unemployed individuals, women
who want to return to the labor
market and young people looking
for their first job,

e Introducing family insurance or
basic income programs specific
to Istanbul,

e Carrying out activities to support
and create public awareness for
unionization,

e Applying positive discrimination
policies for employment opport-
nities to vulnarable groups,

e Implementing training programs
to increase professional qualif-
cations,

Expanding the existing elderly
and disabled care services
through active living centers and
providing care services at home,

Increasing the number of day
care centres already initiated
by IMM, especially on the neigh-
borhood level,

Providing transportation support
to workers,

Offering legal counselling
opportunities for workers,

Providing various social supports
for retirees,

Creating spaces for workers to
meet their socialization needs,

Providing logistical support for
meeting places such as confere-
ce rooms or halls to trade unions,
labor associations and civic
initiatives in order to promote
unionizing,

Providing co-working spaces and
organizational support to groups
working from home,

Requiring the providers of IMM
to create secure and non-discr
minatory workplaces and
unionized jobs in accordance
with the ILO's decent work prin
ciple,

e Creation of an advisory-monitoring
unit within the IMM that will
consist of representatives of
trade unions and women's
organizations against violence
and discrimination against
women.
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E‘;

GUnUmuUzde Ulkelerin ekonomik ve
sosyal yapisini etkileyen en 6nemli
sorunlarin basinda issizlik, kayit disi
calisma ve bununla birlikte is gucU pi-
yasalarinda giderek artan gUvencesiz
istihdam gelmektedir. 1970'li yillarin
ikinci yarisindan itibaren tercih edilen
ekonomi politikalari neticesinde tim
dUnyada gelir dagilimindaki esitsiz-
lik derinlesmis, reel Ucretler dosmus,
basta egitim ve saglik olmak Uzere
bircok kamu hizmeti Uzerindeki piya-
sa baskisi artmis, kentsel hizmetler
daha pahalive niteliksiz hale gelmistir.
Toplumun genel faydasindan ziyade
kUgUk bir azinh@in c¢ikarlari ekseninde
ortaya cikan ekonomi politikalarinin
ve is glcU piyasalarini givensizlesti-
ren hukuki dizenlemelerin bir sonucu
olarak gUvencesiz ve istikrarsiz ¢alis-
ma bicimleri yayginlasmistir. Is gici
piyasalarinda gUvencesizligin  artisi
bir yandan gelir adaletsizligini derin-
lestirirken diger yandan yurttaslarin
kronik yoksulluktan kurtulma intimal-
lerini zayiflatmakta ve tUm diUnyada
calisan yoksullarin giderek artmasina
neden olmaktadir.

Gunden gune daha ¢ok givencesiz-
lersen istihdam iliskilerinin Uzerine ya-
sanan COVID-19 salgini bu sorunlari
kUresel olarak donisU daha da zor
bir noktaya tasimis, mevcut esitsiz-
likleri derinlestirmis ve yayginlastir-
mistir. Uluslararasi Calisma Orgiti
tarafindan 2. DUnya Savasi'ndan bu
yana yasanan en ciddi kriz' olarak ni-
telendirilen bu salgin sUrecinin yansi-

malarini is gicU piyasalarinin merkezi
ve glUvencesizligin asli mekdani olan
kentler Uzerinden izlemek mUmkin-
dur. Gog, yoksulluk, gelir adaletsizligi
ve toplumsal cinsiyet esitsizligi glnU-
muUzde kent temelli sosyal politikalar
ekseninde tartisilirken bu kavramlarla
yakin iliskide olan giUvencesizlik yerel
yonetimlerin ele almasi gereken ko-
nulardan biri olarak ortaya ¢ikmak-
tadir.

Bu kapsamda Istanbul Buyuksehir
Belediyesi binyesinde bulunan istan-
bul Planlama Ajansi (IPA) tarafindan
2-4 Haziran 2021 tarihleri arasinda
gUvencesizligin boyutlarinin  anlasil-
masi ve karar alicllara, mevcut po-
litika ve hizmetlerin gelistirilmesine
yonelik rehberlik etmesi igcin ¢esitli
kurumlar ve 6zneleri bir araya geti-
ren "GuUvencesizlik, Yeni Esitsizlikler
ve CoézUm Yollari Konferans!” diUzen-
lenmistir. Konferansta tespit edilen
sorunlarin ve bu sorunlarin ¢cézUmUne
yonelik sunulan énerilerin konuyla ilgi-
li gelecekte yapilacak calismalara yol
gosterici olmasi hedeflenmektedir.



Turkiye'de ve
Istanbul'da
Is Giicii
Piyasalari

ve istihdam

Kosullari

GENEL BAKIS

istanbul, Turkiye'de hayatin en pahali
oldugu? ve genel tuketim harcama-
larinin en fazla oldudu® sehir olarak
o6ne ¢ikmaktadir. Ayni zamanda TUr-
kiye'nin c¢alisabilir nofusunun yakla-
sik beste biri, issizlerin ise neredeyse
dortte biri Istanbul'da yasamaktadir.
Is guct piyasalarinin %20'sini barin-
diran istanbul'da, is aradigi halde
bulamayanlarin sayisinin T milyonun
Uzerinde oldugu bilinmektedir. Turki-
ye genelinde %713,7 olan issizlik orani,
istanbul'da neredeyse %15'e tirman-
maktadir.”

istanbul'un gin gectikce Turkiye is
gucl piyasasi ve istihdoaminda daha
da 6nemli bir paya sahip oldugu bilin-
mektedir. TUrkiye genelinde is gucine
katilma oranlarina (IKO) bakildigin-
da Istanbul oranlarinin tlke genelinin
Uzerinde seyrettigi gozlenmektedir.
istanbul'un; calisma cadindaki (15 yas
Ust0) nUfusun %719'unu ve toplam is
guciU ve istihdamin %21'ini barindir-
masi dolayisiyla, Torkiye is gUcU pi-
yasalari agisindan kuvvetli bir temsil
guci vardir® Istanbul Planlama Ajan-
si tarafindan yUritulen istanbul'da
GuUvencesiz Istihdam® arastirmasinin
sonuglarina gore guvencesiz ¢alisan-
larin %70,2'si is imkdanlari sebebiyle
istanbul'a gbéc  ettidini belirtmistir.
Katilimcilara kendilerinin  veya aile
buyUklerinin Istanbul'a ilk yerlesme
tarihi soruldugunda %22,1'inin son 20
sene icerisinde, %42,1'inin 1980-1999
yillari igerisinde, %20,1'inin 1960-1979
yillari igerisinde, %15,7'sinin ise 1960
yill 6ncesinde istanbul'a geldigi 6gre-
nilmistir. Bu durum Turkiye'de is gUcU
piyasalari ve istihdam iliskilerinde is-
tanbul'un agirligini yeniden ortaya
koymaktadir.

Mevcut istihdam iliskileri icindeki ca-
lisma  kosullarina  bakildiginda ise,
kayit disi ¢alisma, sosyal gUvence-
den mahrum kalma, uzun saatlere
yayilan esnek c¢alisma sureleri, dUsuk
Ucrete calisma, uzmanlik alanina dair
is bulamama, sendikasizlastirima,
bor¢lanma gibi sorunlar oldugu go-
rUlmektedir.

IPA'nin givencesiz meslek gruplari ile
gorisilerek yapilan istanbul'da G-
vencesiz Istihdam’ arastirmasinda;
calisanlarin mevcut calisma kosulla-
rini anlamaya yonelik sorular yoneltil-
mis, bunun Uzerine ¢alisanlarin gin-
de ortalama dokuz saat ¢alistidi ve
mevcut islerindeki ¢calisma sirelerinin
iki yil oldugu gorilmuostur. Ankete ka-
tilan ¢alisanlarin yariya yakini (%46,3)
uzmanliklari disinda meslekler yapti-
gini; bu grubun %65,3'0 ise uzmanlik
alanlarinda is bulamadidi igin isini ya-
pamadidini ifade etmistir.

is gicUne katilma oraninin yani sira
issizlik oranlarina bakildiginda da Ulke
geneli ve istanbul arasindaki durum
farkl degildir. Resmi dar tanimli is-
sizlik oranlarinda da istanbul'un payi
gun gectikge artmaktadir ve UGlke
genelinin  Uzerinde seyretmektedir.
Bunun sebeplerinden biri ise is giucU
piyasalarina katiim oraninin artma-
sina ragmen yeterince istihdam ola-
nadinin olmamasidir.

Tum bunlarla birlikte Istanbul Ulke
geneli ile karsilastirildiginda  kayith
¢alisma bakimindan yUksek orana sa-
hiptir. Turkiye'deki istihdamin yarisin-
dan fazlasi sigortal iken, istanbul'da
bu oran yizde %90'lara ¢ikmaktadir.
IPA'nin Istanbul'da Givencesiz istih-
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dam?® raporuna goére katilimcilarin
%93,7'si isi dolayisiyla SGK'li oldugu-
nu belirtirken bunlarin %78'inin  si-
gortasinin aldidi Ucret Uzerinden ya-
tirldigini, %15,2'si sigortasinin daha
dusUk yatinldigini  belirtmistir. Bu
durum givenceli ¢alismanin sadece
sosyal gUvence sahipligi Uzerinden
degil, ¢ok boyutlu olarak tartisilimasi
gereken bir mesele oldugunu yeniden
gostermektedir.

2018 ve 2019 yillarinda ekonomideki
dalgalanmalar issizlik ve gelir dagi-
imindaki esitsizligi artirirken, 2020
yilinda kiresel bir kriz olarak ortaya
¢tkan COVID-19 salgini da esitsizlikle-
rin daha da derinlesmesine sebep ol-
mustur. Salgin ile birlikte halihazirda
kirilgan, istikrarsiz, kayit disi, ¢alisan-
lara is gUvencesi saglamayan, Ucret
ve diger haklar agisindan esitsizligi
mesrulastiran ve calisanlarin sendi-
kal 6rgUtlenmelerine alan agmayarak
mevcut yasal haklarini kisitlayan is-
tihdam iliskilerinin daha da derin tah-
ribata yol actigr gorulmektedir. Basta
Ucret ve sosyal givence olmak Uzere
is gUcU icerisindeki mevcut esitsizlik-
ler de yogunlasmistir. Salgin sUresin-
de isten ¢cikarma yasaklarina ragmen
Ucretsiz izin ve Kod-29 gibi uygula-
malarla bu yasak islevsizlestirilmis,
gUvencesizlik daha da yipratici hale
gelmistir. Ote yandan kalici olma egi-
limi sergileyen gUvencesizlik sorununa
karsi karar alicillarin akilci ve dayanikh
¢6zUmler Uretmeye donuk siyasi ter-
cihlerde bulunmadigi gorulmektedir.

Salginin Turkiye is gUcU piyasalarin-
daki ilk ve en hizli gézlemlenebilen
etkilerinden biri issizlik ve istihdam
kaybi olmustur. 2020 vyilinin  EylUl

ayinda DISK-AR tarafindan yayinla-
nan Issizlik ve istihdamin Géronomo
Raporu'na gére COVID-19'un yarat-
t1§1 gergek istihdam kaybi ve issizlik
Haziran 2020 itibariyla %40,4 olarak
hesaplanmistir. Raporda ayrica genis
tanimli issizligin 10,2 milyona yuUksel-
digi, genis tanimli issizlik oraninin ise
%28,9'a ulastigi ifade edilmektedir.’
IPA'nin COVID-19 salgini sonrasinda
yayginlasan kent yoksullugunu, Istan-
bul metropoliten alaninda inceleyen
ve mevcut durumu mekdansal boyut-
lariyla tartisan Salginda Kent Yoksul-
lugu: Istanbul'da Yoksulluk Profilleri™
raporunda, 30 Mart 2020'de istanbul
BUyUksehir Belediyesi'nin toplumsal
dayanismayi harekete gecirmek ve
salginla mUcadele etmek icin baslat-
t1§1 #BirlikteBasaracagdiz kampanya-
sina basvuranlarin  profilleriyle ilgili
detayl bilgilere yer verilmektedir. Bu
rapora gére Mayis 2020 sonu itibariy-
la kampanyaya basvuran 857 bin ki-
sinin %55'i sigortasiz oldugunu beyan
etmistir. ILO tarafindan yayinlanan
Dunyada Istihndam ve Sosyal Goéri-
num: Egilimler 2021 Raporu'nda™ ise
salgin nedeniyle is glcU piyasalarinda
kiresel olarak yasanan bu krizin 2023
yilina kadar strecedi 6ngoérusine yer
verilmektedir.

issizligin yani sira calisan yoksullugu
ve geng issizligi de Uzerinde durul-
masi gereken 6nemli sorunlar olarak
karsimiza c¢ikmaktadir. Uluslararasi
Calisma Orguti'ne gore 2019 vili ile
karsilastirildiginda donyada 108 mil-
yon ¢alisan salgin ile birlikte yoksul ve
asiri yoksul kategorisine eklenmistir.
IPA'nin istanbul'da Givencesiz Istih-
dam arastirma sonuglarina goére ise
anket katilimcilarinin %52,9'v gegine-

bilecek kadar Ucret kazanamadigini
belirtmistir. 2018 yilindan beri sUre-
gelen istihndam iliskilerinden en c¢ok
gengler etkilenmis, ne istihdamda
ne egditimde yer alan genglerin sayi-
si 2020 yilinda %5,2 artarak %271'e
ctkmistir.? Salginda Kent Yoksullugu:
istanbul'da Yoksulluk Profilleri® ra-
porunda yer alan #BirlikteBasaraca-
diz kampanyasi basvuru oranlarina
bakildiginda da 15-29 yas arasindaki
genglerin %57'sinin sigortasiz oldugu
ve bunun dider yas gruplarina gére en
yUksek oran oldudu gorulmektedir. Bu
durum genglerin is gicU piyasalarin-
da daha az yer aldidina veya sosyal
gUvenceden yoksun olduduna isaret
etmektedir.

TUm bu veriler 1siginda Turkiye gene-
linde ve Istanbul 6zelinde givencesiz-
lik sorununa karsi daha kalici, somut
¢6zUmlerin ve sUrdurdlebilir politika-
larin Uretilmesinin elzem oldugu anla-
silmaktadir.



Guvencesizlik,
Yeni

Esitsizlikler ve
Cozium Yollari

Konferansi

GENEL BAKIS

DUnyada ve Turkiye'de guvencesizligin
boyutlarinin  anlasilmasi, givencesiz
calismanin sosyal haklara ve sosyal
korumaya erisim Uzerindeki etkisinin
belirlenmesi, gUvencesiz c¢alisan ke-
simlerin deneyimlerinin ve taleplerinin
ele alinmasi, yerel ve ulusal karar alici-
larin gindemine tasinmasi ve ¢alisma
kosullarini iyilestirmek ve gUvencesiz-
likle mUcadele etmek igin stratejilerin
belirlenmesi dnemli gereklilikler olarak
karsimiza ¢cikmaktadir.

Bu nedenle istanbul BuyUksehir Be-
lediyesi'ne bagh Istanbul Planlama
Ajansi tarafindan IBB Sosyal Hizmet-
ler Daire Baskanhdi, Istanbul Kent
Konseyi'nin ortakhdiyla ve Uluslara-
rasi Calisma Orguti'nin (ILO) is bir-
ligiyle 2-4 Haziran 2021 tarihleri ara-
sinda "GUvencesizlik, Yeni Esitsizlikler
ve CozUm Yollar" baslikli bir konfe-
rans gerceklestirilmistir. Konferansin
Danisma Kurulu'nda Prof. Dr. Semsa
Ozar, Prof. Dr. ipek ilkkaracan, Dog.
Dr. Aziz Celik, Do¢. Dr. Erdem Yoriuk
ve Ozge Berber Agtas yer alarak katki
sunmustur. Konferansa ¢cézUm oneri-
lerini tartismak Uzere 47 akademis-
yen, 57 sivil toplum kurulusu Uyesi ve
27 belediye temsilcisi ile sendikalar-
dan 72 uzman katilmistir. Konferans
oturumlari toplam 1207 izleyici tara-
findan takip edilirken, kapali atélye
calismalarinda 3071 tartismaci yer
almistir.

Bu konferans ile gUvencesiz ¢alisma
kosullarina ve bu kosullardan etkile-
nen kesimlerin deneyimlerine iliskin
farkindalk yaratmak, yerel ve ulu-
sal karar alcilari ve ilgili paydaslari
dinyada ve Turkiye'deki gUvencesiz
calismanin neden oldugu zorluklar
hakkinda bilgilendirmek, COVID-19
salginiyla birlikte farkl bir boyut ka-
zanan givencesizlik sorununu ve yeni
esitsizlik bicimlerini tartismak, given-
cesiz ¢alisma ile yoksulluk arasinda-
ki bagin altini cizmek ve bu sorunun
toplum Uzerindeki etkisini disiplinle-
rarasi bir yaklasimla degerlendirmek,
herkes icin adil istihdam kosullarinin
yaratilmasi ve sosyal haklara erisimin
saglanmasi igin etkili ¢ozUmler Uret-
mek amaclanmistir.

Ug gin sUreli cevrim ici ve yUz yize
olarak diUzenlenen konferans, 5 otu-
rum ve 12 atolye ¢alismasindan olus-
maktadir.

GUVENCESIZLIK, YENI ESITSIZLIKLER VE COZUM YOLLARI KONFERANSI

KONFERANS PROGRAMI

Birinci Oturum
Pandemi, Degisen Emek Rejimi ve GUvencesizlik

ikinci Oturum
DoénuUsen Emek ve Sendikal MUcadele

Ugiincii Oturum
Turkiye'de GUvencesizligin Mekani, Cinsiyeti ve Etnisitesi

1. Atélye Galismasi )
Gelecek Kaygisi ve Yasam Algisi Ekseninde Geng Issizligini Tartismak

2. Atdlye Calismasi .
Guvencesiz Bakim Emegi: Ev Iscileri

3. Atdlye Galismasi B
Turkiye'deki MUlteci ve Go¢menlerin Emek Sahasindaki Goronimu, Sorunlar ve CozUm Onerileri

4. Atélye GCalismasi )
Guvencesiz Calismaya Karsi Alinacak Onlemlere Engellileri Dahil Etmek

5. Atdlye Calismasi
Is Kazalari ve Meslek Hastaliklari Baglaminda Sosyal Korumani
Degerlendirilmesi

6. Atdlye Calismasi
Farkli Sektorlerde Guvencesiz Calisma: Moto Kuryeler, GUvenlik Gorevlileri ve AVM Calisanlari

7. Atélye Calismasi
Kamuda Guvencesizlik

8. Atdlye Calismasi
Cocuk Isciligi ve Cocuk Isciligiyle MUcadele Stratejileri

9. Atdlye Calismasi
Evden Calisma, Esnek Calisma ve Zaman Yoksullugu

10. Atdlye Galismasi

Is Yasaminda Mobbing, Taciz ve GUvencesizlik

11. Atdlye Galismasi (Gevrim igi)

65+ Calisanlar ve GUvencesizlik

12. Atdlye Calismasi (Cevrim igi): )

Orgutsuzlerin OrgUtlenmesi: GUvencesizlige Karsi OrgUtlenme Surecinde Zorluklar ve Firsatlar

Dérdiinci Oturum:
Sosyal Koruma Politikalari Baglaminda GUvencesizlik

Bu ¢calismada, konferans programinda yer alan oturumlarda ve atélye ¢alismalarinda tartisilan hususlara,
tespitlere ve onerilere yer verilecektir. Bu kapsamda, glvencesiz ¢alisma sorunuyla micadeleyi ilke edinen
yerel ve merkezi yonetim anlayisinin gelistiriimesine katki sunulmasi hedeflenmektedir.
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Acilis
Oturumu

Numan Ozcan
Uluslararasi Calisma Orgitu (ILO)
TUrkiye Direktéru

GUVENCESIZLIK, YENI ESITSIZLIKLER VE COZUM YOLLARI KONFERANS

Uluslararasi Calisma Orguti (ILO)
Turkiye Direktéro Numan Ozcan, son
donemlerde yerel yonetimlerin eko-
nomik ve sosyal politikalarin Uretil-
mesi ve uygulanmasinda etkin roller
Ustlendiklerini, bu dogrultuda given-
cesizlik temal bir konferansin Istan-
bul BUyUksehir Belediyesi tarafindan
dUzenlenmesinin  6nemli  oldudunu
vurguladi. Ozcan, gUvencesizlik bag-
laminda COVID-19 salgini dncesinde
de adil ve esit Ucrete erisim, calisan
yoksullugu ve sosyal korumadan yok-
sunluk  problemlerinin  yasandigini,
salginin bu problemleri derinlestirdi-
gini ve ozellikle kadinlar ve genglerin
istihdami g6z énunde bulunduruldu-
dunda kosullarin daha da agirlastidini
ifade etti.

Salginin olumsuz etkilerini azaltmak
Uzere gelistirilen politikalarin kayitl
ve dizenli istihdami korumaya yoéne-
lik oldugunu belirten Ozcan, kayitsiz
calisanlarin ise istihdam politikala-
rindan ve gelir desteklerinden ya-
rarlanamamalari nedeniyle derin bir
yoksulluk tehdidi ile karsi karsiya ol-
dugunu vurgulad.

Konusmasinda ILO'nun her yil yayin-
ladigi "Dunyada istihdam ve Sosyal
Gortnum: Egilimler 2021" raporunun
sonuglarina yer veren Ozcan, kuresel
salginin neden oldugu is gUcU piyasa-
si krizinin 2023 yilina kadar tam anla-
miyla ¢ozilemeyecedinin 6ngorildu-
dunu ifade etti.

2019 yilindan bu yana dunyada 108
milyon ¢alisanin, yoksul ve asiri yoksul
kategorisine eklendigini ifade eden
Ozcan, bu durumun yoksullugun sona
erdirilmesi icin kat edilen mesafeyi
bes yil geriye gotirdigonun ve 2030
yilina kadar dinyada yoksullugun or-
tadan kaldiriimasina yonelik hedefle-
ri iceren BM Sirdurslebilir Kalkinma
Amaglarina ulasmanin giderek im-
kansiz hale geldiginin altini ¢izdi.

Salgin sonrasi toparlanma sUrecinde
ILO'nun dort ilke Uzerine yogdunlasti-
gint aciklayan Ozcan, sadece belli sek-
torler 6zelinde dedil, genis bir tabana
yayillmis, kapsamli ekonomik biyUme
ve Uretken istihdami destekleyen;
hane gelirlerini ve isgUcU piyasasin-
daki gecisleri 6nemseyen; kurumsal
temelleri gUglendiren ve tUm bunlari
sosyal diyalog aracihdiyla yapan bir
toparlanma  stratejisinin  gerektidini
vurguladi. Numan Ozcan konusmasi-
na son verirken, gUvencesizligin orta-
dan kaldirilmasinin ancak kalici istih-
dam, kapsamli bir ekonomik ve sosyal
politikayla birlikte gU¢lU bir sendikal
o6rgutlenme, sosyal diyalog ve toplu is
s6zlesmeleri ile mUmkin olabilecegdini
belirtti.

13



14

Ekrem Imamoglu
istanbul BUyUksehir Belediye Baskani

ACILIS OTURUMU

istanbul BUyuksehir Belediye Baskani
Ekrem Imamoglu, bir yildan fazla su-
redir hayatimizda olan COVID-19 sal-
gini ile daha yogun olarak hissetmeye
basladigimiz ekonomik baskiyi, ¢calis-
ma hayatinda yayginlasan gegici, yari
zamanli, sigortasiz ve kayit disi isleri,
dUsUk Ucretleri ve issiz kalma endise-
sini saha ziyaretlerinde gozlemledigi-
ni vurgulayarak sézlerine basladi.

Kentlerin, is gicU nUfusunun buyUk bir
bslUMUNU bUnyesinde barindirdidini,
bununla birlikte ekonomik biyUme-
nin ve insani kalkinmanin lokomotifi
oldugunu belirten imamoglu, Turkiye
ekonomisinin %31'ini olusturan Istan-
bul'un ise bu konuda ayri bir 6neme
sahip oldudunu ve gUvencesizlik so-
runu icin IBB'nin énemli paydaslar
arasinda bulundudunu belirtti. ima-
modlu bu sebeple istanbul Planlama
Ajansi'nin gUvencesizlik ve yoksulluk
konularinda c¢alismalarina  devam
ettigini, toplumun bu sorundan etki-
lenen kesimlerine dair analizlerin ya-
pildigini ifade etti.

Kadinlar, gengler, yaslilar, engelliler
gibi farkli toplum kesimlerinin ve de-
zavantajl gruplarin gesitli seviyelerde
etkilendigi bu sorunun, sadece yoksul-
luk olarak degil ayni zamanda insan
haklari ihlalleri, irk¢ilik ve ayrimcilik,
kadin-erkek esitsizligi, saglk ve egi-
tim hizmetlerine erisim problemleri,
cocuk isciligi ve is cinayetleri olarak
karsimiza ciktigini vurgulayan ima-

moglu, "Givencesizlik, Yeni Esitsiz-
likler ve CozUm Yollari Konferansi” ile
gUvencesizlik, is gucU piyasalarindaki
adaletsizlik ve hukuksuzluk gibi pek
¢ok sorunun kapsamli ve bUtUncul bir
yaklasimla ele alinacadini belirtti.

Konusmasinda Istanbul'da  &zellikle
salgin déneminde yasanan issizligin
boyutlarinin él¢Glmesinde ve anali-
zinde en bUyUk engelin, kayit disi is-
tihdamin ve gUnlUk islerle hayatini
kazanmak zorunda olan ntfusun ar-
tisi oldugunu ifade eden Ekrem ima-
moglu, bu durumu en derinden yasa-
yan kesimin multeciler ve siginmacilar
oldugunun ve kayit disi istihdam ora-
ninin artmasi ile bu durum arasinda
baglanti bulundugunun altini ¢izdi.

Konusmasinin son boéluUminde guU-
vencesiz c¢alismaya karsi is glcUne
adil katilim ve insani kalkinma konu-
larinda yapilacak calismalar ile 1B-
B'nin sorunlarin ¢6zUmUnde etkin ve
onemli bir rol Ustlenecegini belirten
Ekrem imomoglu, orta ve uzun vadeli
bir yaklasimla, seffaf ve katilimci bir
anlayisla, tUm paydaslarin isbirligini
gozeterek ve bilingli bir micadele ze-
mininden hareket ederek sorunlara
¢6zUm bulunacagdini ifade etti.

Dog. Dr. Aziz Celik

Kocaeli Universitesi

GUVENCESIZLIK, YENI ESITSIZLIKLER VE COZUM YOLLARI KONFERANSI

Sunus konusmasina baslarken Birles-
mis Milletler Ekonomik, Sosyal ve KUl-
tUrel Haklar Soézlesmesi'ne referans
veren Doc¢. Dr. Aziz Celik, ilk olarak
gUvencesizligin ve esitsizligin yaratti-
g1 korku, yokluk ve yoksulluk durumu-
na dedindi ve 6zgUr insan UlkUsunin,
insanlarin  ekonomik, toplumsal ve
kGlturel haklardan yararlanabilece-
gi kosullarin yaratiimasi ile mUm-
kin olacagini vurguladi. Celik, ayni
zamanda konusmasinda is ve gelir
gUvencesine bagli esit ve adil yasam
hakkina erismek amaciyla yUritilen
is¢ci hareketinin dogusuna ve sosyal
devlet, sosyal guvenlik, gelir givence-
si, insana yarasir is gibi kazanimlara
yer verdi.

Birlesmis Milletler, Uluslararasi Calis-
ma Orgutu (ILO), Avrupa Konseyi gibi
kurumlarin tavsiye kararlari ve ulus-
lararasi so6zlesmelerin pek ¢oduna
Turkiye'nin de taraf oldugunu belirten
Aziz Celik, bu belgelerin gUvencesizlik
ve esitsizlik karsisinda gi¢lU ulusla-
rarasi hukuki zemin olusturdugunu
ifade etti. Neoliberal politikalarin
etkisi ile son 40 yildir gerek Ulkemiz
ve gerek diUnyada séz konusu kaza-
nimlarin geriledigini vurgulayan Aziz
Celik, glvencesizligin ve esitsizligin
kUresellestigi ¢cagimizda hayatin her
alaninin metalastidini ve toplumsal
yararin oncelik olmaktan ¢iktigini be-
lirtti. Bunun sonucu olarak anayasal
bir hak olan ve devletin olumlu edim-
de bulunmasi gereken calisma hak-
kina erisimin kisitlandigini soyleyen
Celik, asgari Ucretin yetersizliginin ise
calisan yoksulluguna zemin hazirladi-
Jini vurguladi.

TUrkiye'nin toplu pazarlik agisindan
OECD Ulkeleri icinde sondan ikinci
oldugunu, grev hakkinin anayasal bir
hak olmaktan fiili olarak ¢iktigini ve
toplu is s6zlesmesi gUvencesinden
yararlanan is¢i sayisinin yizde 10'un
altinda bulundugunu soyleyen Aziz
Celik, dinyada da sendikal haklarin
geriledigini ve bunun gelir esitsizligi-
ni tetikledigini belirtti. Celik ayni za-
manda Turkiye'de COVID-19 salgini
ile baslayan dénemde dolar milyar-
derlerinin servetinin yaklasik 15 milyar
dolar artarak 53,2 milyar dolara ulas-
tig1, boylece Turkiye'deki milyarder-
lerin servetinin salgina ragmen son
bir yilda %39 arttigi bilgisini paylasti.
Salgin déneminde sagdlanan destek-
lere de deginen Aziz Celik, bazi Ulke-
lerin yurttaslarina sagladiklari nakit
transferler icin milli gelirlerinin %15'ini
harcadigini, Turkiye'de ise bu rakamin
%?2'den az oldugunu belirtti. Buna ek
olarak yeni teknolojilerin daha guven-
cesiz ve egreti isler yaratmasi, ¢alis-
manin mekdansizlasmasi, uzaktan ¢a-
lismayla artan ¢alisma surelerine ve
egitimli issizligine degdindi. Neoliberal
ekonominin etkisi ve ayrimci uygula-
malar sebebiyle kadinlarin, genglerin,
gd¢menlerin ve yaslilarin bu kosullar-
dan daha yodun olarak etkilendiginin
altini cizdi.

Yeni esitsizliklerin ve yoksullugun Ure-
tildigi mekdanlarin kentler oldugunu
bu nedenle kent yoksullugunu temel
alan sosyal politikalar Gretmenin dne-
mine dedinen Aziz Celik, yoksulluga
ve esitsizlige karsi sosyal politikalarin
ve sosyal adaletin merkezde oldugu
yeni bir toplumsal soézlesme ve bu
sozlesmeye dayali ekonomik politika-
lar izlenmesi gerektigini vurgulayarak
acilis konusmasini tamamladi.
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Pandemi,

Degisen Emek

Rejimi ve

Guvencesizlik

Prof. Dr. Alp Ering Yeldan

1960 yilinda izmit'te dogdu. Bogazici
Universitesi iktisat BolUmU'nden mezun
oldu. Iktisat Doktorasi derecesini 1988
yilinda Minnesota Universitesi'nde
tamamladiktan sonra Bilkent
Universitesi'ne katildi. Ayni Universitede
1990'da Dogent; 1998'de Profesor
unvanini aldi. Profesor Yeldan halen
Kadir Has Universitesi Iktisadi, idari

ve Sosyal Bilimler FakUltesi Dekani
olarak gérev yapmakta ve uluslararasi
ekonomi, kalkinma ekonomisi ve
makroekonomik modeller Gzerine
calismaktadir. Merkezi Yeni Delhi'de
olan Uluslararasi Kalkinma iktisateilari
Birligi (IDEAs) kurucu-direktorlerinden
olan Profesér Yeldan, Bilim Akademisi
ile Birlesmis Milletler Cevre Programi
(UNEP) Uluslararasi Kaynaklar Paneli
(IRP) secilmis Uyesidir.

Prof. Dr. Caglar Keyder

Caglar Keyder, Kog Universitesi

Sosyoloji Boluminde 6gretim Uyesidir.
Doktorasini Berkeley Universitesi,
Kaliforniya'da tamamlamistir. Bogazigi
Universitesi ve New York'ta Binghamton
Universitesi'nden emekli olmustur.

New Perspectives on Turkey dergisinin
kurucu editéru olan Keyder, International
Journal of Middle East Studies and
Contemporary Sociology gibi birgok
derginin yazi kurulunda gérev yapmistir.
Tarihsel sosyoloji ve ekonomi politik
alanlarinda, Osmanli ve Turkiye tarihi
Uzerinde ¢ok sayida ¢alismasi vardir.
Eserleri arasinda "Turkiye'de Devlet

ve Siniflar”, "Memalik-i Osmaniye'den
Avrupa Birligi'ne", ve derledigi "istanbul:
Kuresel ile Yerel Arasinda” baslikli kitaplari
bulunmaktadir.

GUVENCESIZLIK, YENI ESITSIZLIKLER VE COZUM YOLLARI KONFERANSI

L]
Pandemi
Neo-Liberalizmi
Bitirdi Mi?
"Pandemi neoliberalizmi bitirdi mi?"
sorusu ile konusmasina baslayan
Prof. Dr. Caglar Keyder, 1930'lu yil-
lardan bu yana uygulanan neoliberal
politikalari ve bu politikalarin etkisiyle
dinyada yasanan degisim ve donU-
sumleri ele aldi. Keyder, 19. yUzyil ve
Birinci DUnya Savasi sonrasi, impa-
ratorluklarin ¢oktigunu ve ortaya ¢i-
kan yeni devletlerin kaginilmaz olarak
kendi ekonomilerini de yonetmeye ca-
listiklarini ve bdylece ekonomiyi kont-
rol etme glcUnin yon dedistirdigini
vurgulad.

Konusmasinda kiresellesme olgusu-
na da degdinen Keyder, kiresellesme
ve neoliberal politikalarin  birbiriyle
ilintili olduguna vurgu yaparak "ne-
oliberalizm kUresellesme olmadan
ayakta kalabilir  miydi?" sorusunu
yoneltti. Neoliberal dénUsimin ku-
resellesme olmadan ayakta kalma-
sinin MUMkUn olmadigini dile getiren
Keyder, kuresellesmenin iki onemli
adimina vurgu yapti ve bu adimlarin
uluslararasi ticaretin serbestlesmesi/
gUmruklerin dUsurtlmesive Dinya Ti-
caret Orguty’'nin kurulmasi oldugunu
ifade etti.

COVID-19 salgininin sistem elestirisini
beraberinde getirdigini ve bu nedenle
neoliberal politikalara destedin azal-
digini vurgulayan Keyder, bircok Ulke-
de farkli siyasi deneyimler s6z konusu
olsa da uluslararasi ticaret, sanayi
politikalari ve sosyal politika alaninda
ortak noktalarin bulundugunu belirt-

ti. Konusmasina uluslararasi ticaret,
sanayi politikasi ve sosyal politika-
nin donUsUmUnU acgiklayarak devam
eden Keyder, sosyal politikanin, en
gorunir donisUmu gegcirdigini vur-
guladi. Gelismis Ulkelerde gelir dUzeyi
dUsUk olan insanlara dizenli olarak
yardimlarin yapildiginin altini ¢izen
Keyder, kredilerin ertelenmesi veya
borg¢larin silinmesi gibi dolayli olarak
yapilan sosyal yardimlarin karsiliksiz
nakdi yardima doénUstirtlmesi ge-
rektigini savundu. Bu noktada nakit
transferlerini sUrdurdlebilirligine dair
tartismalarin da olduduna dikkat ¢e-
ken Keyder, temel vatandaslik geliri-
nin elzem oldugunu vurguladi.

Bununla birlikte sosyal hizmetlerin
de bu sirecin tamamlayicisi oldugu-
nu belirten Keyder, ézellikle ¢cocuk ve
yash bakimi gibi hizmet alanlarina
agirlik verilmesi gerektigini ifade etti.
Keyder, bu hizmet alanlarinin ayni za-
manda emek yodun sektorler olarak
nitelendirilebilecegini ve bu alanlarda
istihdamin artirilabilecedini  belirtti.
Ozellikle salgin surecinde kadinlarin is
gUcine katiiminin dUstigunu vurgu-
layan Keyder, kadin istihdamini arti-
racak politikalarin hizlica hayata ge-
cirilmesini 6nerdi. Ekonominin ancak
insanlara glven ve yasam kalitesi ge-
tirdigi derecede basarili olabilecegini
belirten Caglar Keyder, konusmasinin
basinda yonelttigi "pandemi neolibe-
ralizmi bitirdi mi?" sorusuna cevap
vermek i¢in henUz erken oldugunu
belirterek konusmasini tamamladi.
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Erof. Dr. Gamze Yicesan
Ozdemir

Gamze Yucesan Ozdemir, Orta Dogu
Teknik Universitesi, University of Reading
ve University of Sussex'de 6grenim
g6rdu. Ankara Universitesi, iletisim
FakUltesinde 6gretim Uyesi olan Gamze
YUcesan Ozdemir'in emek rejimi ve sosyal
politika alanlarinda kitaplari, sosyal

bilim dergilerinde ve derleme kitaplarda
makaleleri bulunmaktadir. Eserleri
arasinda "Emek Politikalar::

Ne Oluyor? Ne Yapmali?”, "iletisim, Emek
ve Kalkinma: Ekonomi Politik Yaklasim”,
"Inatgr Késtebek: Cagri Merkezlerinde
Genglik, Sinif ve Direnis", "Firtinadaki

Ari: MUhendisin Hayati" isimli kitaplar
bulunmaktadir. Ayrica bir¢ok sendikanin
dergi ve yayinlarinda yazilari yer
almaktadir.

18

ACILIS OTURUMU

Calismanin Gelecegi:
Kadim Tartismalar,
Yeni Ufuklar

Pandemi ile birlikte yeni esitsizlik bi-
cimlerinin ve gUvencesizligin daha go-
ronor hale geldigini vurgulayan Gam-
ze Yicesan Ozdemir, sosyal gercekligi
aciklamak, anlamak ve dedistirmek
icin dnemli bir kavsakta oldugumuzu
ve bu kavsakta calismanin gelecegi
Uzerine dUsUnmenin tam vakti oldu-
gunu ifade ederek sozlerine basladi.
Ozdemir, bu strecte doért farkl soru-
nun gundeme geldigini belirtti;

+ Calisma nasil bir dUzeyde ve hangi
tartismalarla ele ainmahdir?

+ Pandemi surecinde nasil bir calisma
deneyimi gozlemlenmektedir?

+ Pandemi sonrasi ¢alismaya yonelik
kadim tartismalar nelerdir?

+ Calismanin gelecegine yonelik yeni
ufuklar neler olabilir?

Ozdemir, calismayi i¢c ice gecen Ug
halka olarak betimleyerek, emek si-
reci olarak adlandirilan ilk halkada,
mal ve hizmetlerin Uretilmesi sirasin-
da hem Uretimin zamani ve mekani
orgUtlemesi hem de ¢alisanlarin va-
siflarinin tanimlanmasini 6ne cikardi.
ikinci halkada iktisadi, siyasi ve ide-
olojik yapilar; en dis Ug¢UncU halkada
ise bireysel ve toplumsal varolusun
bulundugunu belirten Ozdemir, calis-
manin, ¢alisanlarin ve tUm toplumun
varolus kosullarini ve degerlerini belir-
ledigini ve kapitalist toplumlarda ¢a-
lisma, sermaye ve emek arasinda bir
micadele alani oldugunu vurguladi.

Salgin ile beraber artan issizlikle, sos-

yal desteksiz kapanmalarla givence-
sizligin daha da derinlestidini aktaran
Ozdemir, calisma hayatinin icinde
kalanlar i¢in ise is¢i saglidi sorunlarr,
artan uzaktan g¢alisma uygulamala-
ri, uzayan is saatleri, farklilasan de-
netim mekanizmalari gibi sorunlar
oldugunu ve bu sorunlarin insanlari
yikima, Umitsizlige ve en son noktada
intiharlara yonelttigini belirtti.

Salgin sonrasi ¢alisma duzenine yo-
nelik kadim tartismalari 6zetleyen
Gamze Yucesan Ozdemir insan onu-
runa yarasir Ucret, evrensel temel
gelir, esnek emegdin duUzenlenmesi,
haklara erisim gibi pek ¢ok 6nerinin
sadece sistemin yarattidr sonuglara
odaklandiginin altini cizdi.
Pandeminin, saglikli hayat, iyi egitim,
yasanabilir konutlar ve giUvenceli bir
¢calismanin ne kadar énemli oldugunu
gozler 6nine serdigini belirten Ozde-
mir, ¢calismanin gelecedini de bu bu-
tinsellik icinde dUsUnmek gerektigini
dile getirdi.

Gamze Yucesan Ozdemir, konus-
masina son verirken, ¢alismanin ge-
lecegine yonelik uygulamalari kent
olceginde dusinmenin de 6nemli bir
tartisma baslidi oldugunun altini giz-
di. Yerel duzeyde c¢alismanin gelece-
Ji icin yerel planlamanin yapilmasi,
yerelde sosyal politikalar Uretilmesi
ve kent yurttasi olmak gibi uygula-
malar yeni toplumun kurucu niUveleri
olarak én plana cikti. Ozdemir, kamu
istihdam politikalari ve toplumcu be-
lediyecilik deneyimlerinin s6z konusu
kurucu nuveler igin degerli bir birikim
sundugunu belirterek sozlerini son-
landirdi.

Donisen
Emek ve Sendikal

Muicadele

Moderatoér:

Prof. Dr. Seyhan Erdogdu

Ortadogu Teknik Universitesi idari
Bilimler Fakultesi Ekonomi ve istatistik
BolumU mezunu olan Prof. Dr. Seyhan
Erdogdu, Ankara Universitesi Siyasal
Bilgiler Fakultesi Calisma Ekonomisi ve
EndUstri iliskileri Bolumu'nden emekli
6gretim Uyesidir. 2019-2020 yillarinda
Bilkent Universitesi Uluslararasi iliskiler
Boluminde ders vermistir. Sendikacilik,
¢alisan yoksullugu, guvencesiz ¢alisma,
kamu hizmetlerinin 6zellestirilmesi, emek
g6¢U ve kadin emegi konularinda yurt
disi ve yurt icinde yayinlanmis kitaplari
ve ¢ok sayida makalesi bulunmaktadir.
Calisma hayati ve sosyal politika ile

ilgili uluslararasi ve ulusal arastirma
projelerinde yer almistir. Turkiye'deki
sendikalarin ve demokratik kitle
orgutlerinin faaliyetlerine katki vermistir.
Mulkiyeliler Birligi, Turk Sosyal Bilimler
Dernegi, Yerel Yonetim Arastirma, Yardim
ve Egitim Dernegdi (YAYED), Turkiye
Barolar Birligi Emek Komisyonu ve Kadin
Emegdi Calisan Feminist Arastirmacilar
(KEFA) grubu Uyesidir.

GUVENCESIZLIK, YENI ESITSIZLIKLER VE COZUM YOLLARI KONFERANS
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Arzu Gerkezoglu

1969 yilinda Artvin'de dinyaya gelen
Arzu Cerkezoglu, 1986 yilinda Istanbul
Universitesi Tip Fakiltesi'nde egitim
gérmeye basladi. Universite yillarinda
istanbul Ogrenci Dernekleri Federasyonu
Kurucu Genel Sekreterligi gérevinde
bulunan Cerkezoglu, hekimlige
basladiktan sonra da Tom Saglik-Sen

ile Saglik ve Sosyal Hizmet Emekgileri
Sendikasi'nda U¢ donem sube baskanligi
gorevlerini Ustlendi. MUcadelesine 20071
yilindan itibaren Devrimci Saglik Iscileri
Sendikasi (Dev Saglik-Is) ¢atisi altinda
devam eden Cerkezoglu, iki ddnem genel
sekreterlik yapmasinin ardindan 2008
yilinda halen strdirdigu Dev Saglik-is
Genel Baskanligi gérevini Ustlendi. Arzu
Cerkezoglu, 2013 Nisan'inda gergeklesen
DISK Genel Kurulu'nda genel sekreterlik
gorevine secildi ve DISK'in ilk kadin Genel
Sekreteri oldu. 2018 Mayis ayinda DISK
Genel Baskanligi'na segilen Cerkezoglu,
bu goreve 14-16 Subat 2020 tarihlerinde
duzenlenen DISK 16. Genel Kurulu'nda
tekrar secildi. Patoloji uzmani olan
Cerkezoglu, evli ve bir gocuk annesidir.

ACILIS OTURUMU

DISK Genel Baskani Arzu Cerkezoglu,
ilk olarak givencesizligin ve yasamin
tUm alanlarinda var olan ayrimcilik,
esitsizlik ve adaletsizliklerin ortadan
kaldirilmasi icin isci sinifi ve emekgile-
rin 6rgitli olmasinin ve toplu is séz-
lesmesi ve grev gibi sendikal haklarin
onUndeki engellerin  kaldiriimasinin
sart oldudunu ifade etti. Devasa bir
Ucretlilesme ve iscilesme sUrecinin
yasandidini ve bu sUrecin temelinde
givencesizlestirme, mulksizlestirme
ve kazanilmis haklarin ortadan kal-
dirilmasinin yer aldigini vurgulayan
Cerkezoglu, Ucretli ¢calismanin temel
calisma bicimi haline geldigini belirtti.

Konusmasinda bazi énemli istatis-
tiklere de yer veren Cerkezoglu, is-
tihdamda Ucretlilerin oraninin 1988
yiinda %40 iken, 2020 yilinda %70'e
yUkseldigini, istanbul'da ise istihda-
min %871'inin  Ucretli c¢alisanlardan
olustugunu ifade etti. Bu noktada
tarihsel bir paradokstan s6z etmenin
mUmMkin oldugunu ifade eden Cer-
kezoglu, tUm dinyada ve Turkiye'de
baslayan iscilestirme surecinin  bir
sonucu olarak is¢i sinifinin bUyudi-
dUnU ancak, sendikal 6rgttlenmelerin
tarihinin en zayif donemini yasadigini
belirterek bu sorunun ¢6zUmU nokta-
sinda sendikalarin geleneksel yakla-
simlardan siyrilarak, is¢i sinifinin farkh
kesimlerini ve degisen yapisini dikkate
alarak donUsmesi fikrini vurguladi.
Cerkezoglu, ayrica 1980-2021 yillari
arasinda Turkiye'deki is¢i sayisinin 7
kat arttigi, buna karsilik sendikalas-
ma oraninin 1980'li yillarda %47 iken
2021 yilina gelindiginde %714'e gerile-
digini ayrica bu istatistik icinde kadin
- erkek dagilimina bakildiginda ka-
dinlarin oldukca diUsUk oranda (%9,5)

sendikalasma surecine dahil oldugu-
nu belirtti. Cerkezoglu, bu disusun
en 6nemli sebepleri arasinda 6zellikle
salgin déneminde kadinlarin ev igi ba-
kim yUkUnUn artmasinin ve is gbcin-
den ¢ekilmesinin oldugunu ifade etti.

Konferansin bu oturumunda dikkat
cekilen bir diger husus giudUmlU sen-
dikacihgin artisi oldu. Cerkezoglu ta-
rafindan bazi sendikalarda asimetrik
bir artisin oldugu ve bu durumun sen-
dikal hareketlerin gelecedi ve sendika
- hUkUmet iliskileri acisindan olum-
suz bir tablo olusturdudu belirtildi
ve sendikalasma oranlari acisindan
81 il icerisinde Istanbul'un 75. siraya
geriledigi ifade edildi. Toplu pazarlik
konusunda OECD dlkeleri arasinda
Turkiye'nin sondan 2. sirada oldugdu-
nu ifade eden Cerkezoglu, aglik sinir
altinda bulunan asgari Ucretin orta-
lama bir Geret haline donUstUrilmesi-
nin arka planinda grev hakkinin engel-
lenmesi ve toplu pazarlk kapsaminin
sinirh tutulmasi oldugunu vurguladi.
Pandemi sUrecinde yasanan zorluk-
lara isaret eden Cerkezoglu, saghigin
ve sosyal givenligin bir hak olmaktan
cikarilarak piyasaya agilmasinin tela-
fisi olmayan sonu¢lar dodurdugdunu,
hala asiya ulasamayan Ulkelerin var
oldugu diUsinUldiginde neoliberal
ekonomi politikalarin geldigi noktanin
daha net anlasilabilecedini belirtti.
Arzu Cerkezoglu, konusmasinin so-
nunda sermayenin bu sUre¢ten emek
rejimi Uzerindeki baskiyr arttirarak
ctkmak istedigini, buna karsilik esitlik,
6zgurluk, baris, adalet ve ortak akil
temelinde yeni bir toplumsal dizen
ve emegdin Turkiye'sini insa etmenin
mUmkUn oldugunu ifade etti.

Aysun Gezen

Aysun Gezen, 1982 yilinda Manisa'da
dogdu. Hacettepe Universitesi Iktisadi

ve Idari Bilimler Fakiltesi Kamu

Yoénetimi Boluminde lisans 6grenimini
tamamladi. Ayni fakUltede Siyaset Bilimi
ve Kamu Yoénetimi Ana Bilim Dali'nda
yUksek lisans yapti. 2009 yilinda Hitit
Universitesi'nde Arastirma gorevlisi olarak
ise baslayan Gezen, 2010 yilinda Ankara
Universitesi'nin Siyaset Bilimi boluminde
doktora egditimine basladi. 2014 - 2017
yillari arasinda Egitim Sen Ankara 5

Nolu Universiteler Subesi yuritme kurulu
Uyeligi yapti. 2017 yillinda KESK 9. Olagan
Genel Kurulu'nda Merkez YUritme Kurulu
Uyeligine secilerek KESK Es Genel Baskani
oldu

GUVENCESIZLIK, YENI ESITSIZLIKLER VE COZUM YOLLARI KONFERANSI

Konusmasina OHAL sUrecinde yasa-
nan zorluklara degdinerek baslayan
KESK Es Genel Baskani Aysun Gezen,
KHK ile isten atilan 130 bine yakin
insanin masumiyet karinesi ve leke-
lenmeme hakkinin g6z ardi edildigini,
en temel haklar ve sendikal faaliyet-
lerin su¢ kategorisine alindigini, ayni
zamanda bu politikalar ile toplumun
diger kesimlerine mesaj verilmeye ¢a-
hsildigini vurguladi. KHK'larla sadece
ihrag¢ degil, ayni zamanda yasa degi-
siklikleri yapildigini ifade eden Gezen,
150 yasada, binin Uzerinde mevzuat
degisikligi oldugunu, emek rejimi ve
siyasi rejimin KHK'larla tesis edildigini
belirtti.

Aysun Gezen, taseronlasmanin bera-
berinde getirdigi 6rgitsizItk, parcali
istihdam yapisi ve Ucret farklilikla-
ri nedeniyle iscilerin asil muUcadeleyi
sermaye sahiplerine vermesi gerekir-
ken birbirleri ile karsi karsiya gelmesi
konusuna degdindi. Ayrica, sermaye
karhliginin artirilmasi konusunda mu-
hafazakdarlasma politikasinin sUrdu-
roldogune isaret eden Gezen, iscilerin
hak arayislarinin bir takim kurumlar
aracihgiyla dini acidan yaptiklarinin
yanlis oldugu sdylenerek engellenme-
ye calisildigini ifade etti. Sendikalas-
manin dnundeki engellerin asiimasi,
6rgUtsiuzIligin ortadan  kaldirilmasi
ve is¢i haklarinin korunmasi igin ¢o-
zUm onerilerinin de konusuldudu bu
oturumda isyerlerinde emek meclisle-
rinin kurulmasi, yeni ve farkl sendikal
formlarin olusturulmasi, 6rgUtlenme
konusunda dayanisma aglari olustu-
rulmasi ve bu ¢abalara yerel yonetim-
lerin 6ncUlUk etmesi gundeme geldi.
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Guvencesizligin

Mekani, Cinsiyeti
ve Etnisitesi

Moderator:

-
Dr. Ebru Isikh

2017 yilinda doktora derecesini Bogazigi
Universitesi Ataturk Enstitust'nden alan
ve hdlen ayni enstitude yakin Turkiye
tarihi dersleri vermekte olan Dr. Ebru
Isikli, sosyal tarih, antropoloji, etnografi
disiplinlerinde formasyon almistir.
Arastirma sektérinde, niteliksel ve

nicel ydntemler alaninda profesyonel
tecrUbeye sahiptir ve ¢alisma sosyolojisi,
emek tarihi ve Turkiye tarihi alanlarinda
arastirmalar gergeklestirmektedir.

Dr. Esra Kaya Erdogan

Dr. Esra Kaya Erdogan, istanbul
Universitesi Edebiyat Fakiltesi'nde
Sosyoloji okudu. Siyaset ve Sosyal Bilimler
alaninda yUksek lisans derecesini aldi.
MSGSU Sosyoloji Bsluminde doktorasini
tamamladi. Ozel sektsrde ve sivil toplum
alaninda arastirma uzmani olarak ¢alisti.
Cesitli vakif Universitelerinde sosyoloji,
kent ¢alismalari, yerel yonetimler

ve arastirma yéntemleri derslerini

verdi. Ulusal ve uluslararasi kuruluslar
tarafindan desteklenen ¢ok sayida
bilimsel nitelikli arastirma projesinde

yer aldi. Bolum yazari ve editér oldugu
kitap ¢alismalarinin yani sira gazete

ve dergilerde yayimlanan makaleleri
vardir. Bagimsiz arastirmaci olarak saha
calismalarini surdurmektedir.

GUVENCESIZLIK, YENI ESITSIZLIKLER VE COZUM YOLLARI KONFERANSI

Diplomali Issizin
Mukavemeti

Issizlik calismalarinin zorlugu ve im-
kanlarina  dedinerek  konusmasina
baslayan Esra Kaya Erdogan, 2008-
2009 kuresel krizinden sonra Tur-
kiye'de diplomali issizlerin oraninin
%15'in altina dusmedigini ve son 5
yilda her 3 Universite mezunundan
1'inin issiz oldugunu belirtti. Erdodan
tarafindan issizligin artan ivmesinin
ayni zamanda issizligin kalicilastigimin
6nemli bir géstergesi olduguna vurgu
yapilarak issizligin, issiz kalan kisilerin
yalnizca kendilerini degil ailelerinin de
mental ve fiziksel sagliklarini etkiledi-
gi belirtildi.

issizlige dair sosyal bilimlerde yapilan
arastirmalarin her gegen giun artti-
Jina dedinen Erdogan, issizlik kav-
raminin isten bagimsiz tartisilama-
yacagdinin altini ¢izdi. Konusmasing,
diplomasi olan 24 kisiye odaklanan
calismasi ile devam eden Erdogdan,
22-38 yas arasl yeni mezun ve issizle-
rin oldugu bir grubu ele alarak, issizli-
gin mekdnlailiskisini sorgulamak iste-
digini dile getirdi. "isten issizlige nasil
gegiliyor, gindelik yasamda mekdnin
kullanimi nasil degisiyor?" sorusuyla
yola ¢ikan arastirmada, calismak ve
issizlik arasindaki temel paradoksun
zaman - para paradoksu oldugu vur-
gulandi. Calisan olmak ve issiz olmak
arasindakiyer degisikliginin zaman ve
para arasindaki geciste kurulu oldugu,
zamanin ve emedin Ucret karsiliginda
kiralandigina vurgulanan ¢alismada,
bu denklemin degisimine bagh olarak
mekdanin da degisiklik gosterdigi ¢calis-
manin bir sonucu olarak belirtildi.

Esra Kaya Erdodan konusmasinda
zaman deneyimlerinin, 6zellikle istan-
bul gibi bir metropolde zaman yoksul-
lugu olarak ortaya ¢iktigini ve bu yok-
sullugun calisanlar Uzerinde bir baski
olusturdugunu ifade etti. Kamusal
alana dahil olmanin parayla iliskisini
vurgulayan Erdogan, bu durumun is-
sizlik sUresi uzadik¢ca insanlari kamu-
sal alandan uvzaklastirdigini belirtti.

Erdogan konusmasina son verirken,
issiz kalan kisilerin tekrar aileleri ile
birlikte yasamalarinin zaman zaman
bir yUke dénUstigunu ve aile ile yetis-
kin birey arasinda bagiml bir iliskinin
sUrdirildiguns vurguladi.
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Dog¢. Dr. Hakan Kogak

M. Hakan Kogak 1970 yilinda dogdu.
Mimar Sinan Universitesi, Sosyoloji
Boluminde lisans ve yUksek lisans
egitimini tamamladi. Marmara
Universitesi Calisma Ekonomisi ve
Endustri lliskileri Bslumu'ndeki doktorasini
"Pasabahce Semtinde Isci Sinifinin
Olusumu, Cam Isci Hareketinin Gelisimi ve
Yonelimleri" baslikli tez ¢alismasiyla 2009
yilinda tamamladi. Petrol-Is Sendikasi'nda
egitim ve 6rgUtlenme servislerinde gérev
aldi. Karadeniz'de kigUk balikgilarin
sosyoekonomik durumunu konu alan saha
arastirmalarina katildi. Tarih Vakfi'nda
s6zI0 tarih arastirma projelerinde ¢alisti.
DISK-AR Danisma Meclisi, Turkiye Sinif
Arastirmalari Merkezi gibi olusumlarda
sinif arastirmalari calismalarina

destek sundu. Kocaeli Universitesi [1BF
Calisma Ekonomisi ve EndUstri iliskileri
BolUmi'nde 6gretim Uyesi olarak gérev
yaparken 2016 yilinda 672 sayili KHK

ile ihrac edildi. Farkli sendikalarda
koordinatorlik, dergi editorlogu gibi
¢alismalar yuruttu. Calismalari adirlikla
emek tarihi, calisma sosyolojisi, Turkiye
is¢i hareketinin sosyal yapisi ve gelisme
dinamikleri gibi konularda yogunlasmistir.
Bu konularda ¢esitli dergi ve kitaplarda
makaleleri yayimlanmistir.
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"Bir 'Emeksizlestirme’
Sireci Olarak
Istanbul’'un
DoniUsUme Bakmak"

Konusmasina emeksizlesme kavra-
minin, tUm igerikleriyle birlikte emegin
sosyal tarihsel ve mekansal doku ile
kentin tarihsel belleginde gorinmez
olmasi, Uretim alanlarini kaybetme-
sini ve kent mekanlarina dair yaban-
cilasmasinin  derinlesmesi anlamina
geldigini belirterek baslayan Dog. Dr.
Haokan Kocak, istanbul'daki emek-
sizlesme sUrecinin 2000'lerde kent
emekgilerinin gUvencesizligi ile birlikte
arttigini belirtti.

Kogak, Osmanli'dan bu zamana eme-
Jgin baskenti olarak 6n plana ¢ikan
istanbul'un  1940-1950'li  yillarindan
2000'lere kadar sanayi Uretiminin
merkezi oldugunu ve kent dokusunun
olusumunun, isci sinifinin yasamiyla
iliskili oldugunu dikkat ¢ekti. Kogak,
kentte yasayan emekgilerin yasam
deneyimlerinin, olusturduklari yasam
alanlarinin, mahallelerin, gecekon-
du semtlerinin, konut kooperatifleri
aracihgiyla olusan semtlerin ve politik
olusumlarin kent Uzerine biraktidi iz-
lerin anlamlarini dusinmenin 6nemli
oldugunu dile getirdi.

Yodun hemsehrilik, politik yoldaslik,
isdaslik ile yogun sosyal aglar yara-
tilan bu alanlardaki given ortaminin
isgilerin gUvencesi oldugunu vurgula-
yan Kog¢ak, dénUsen mekdnla beraber
degisen gUven iliskilerine de dikkat
cekti. 1980'ler sonrasi neoliberal kent-
lesme adimlari ile birlikte kentlerde
yasanan bUyuUk donUsumlerin kentsel

dokuyu pargcalamasinin, givence ve
emek hareketini zayiflattigini belir-
ten Kogak, 2000'lerde ise, gelenek-
sel olarak olusan emekg¢i isci semt
dokusunun bozuldugunu vurguladi.
Kogak, dénisUme udrayan semtlerin
dUsUk Ucretle ve enformel calisanla-
rin yogun oldugu merkezler olduguna
dikkat cekerek, kentsel dénUsumuin
yalnizca fiziksel mekdén Uzerinde degil
emekgilerin givencesi Uzerinde de et-
kisi oldugunun altini dnemle cizdi.

Hakan Kocak konusmasina son ve-
rirken, konut dederlerinin artmasi ve
ekonomik gelir adaletsizligi sebebiyle
insanlarin yeni bir konut sahibi ola-
mamalarini "evsizlesme" Uzerinden
yorumladi.  GuUvencesizligin  gideril-
mesi konusunda temel 6nceliklerden
biri olarak, kentsel donUsUme dair ali-
nan kararlarin sosyal politikalari goz
6nUnde bulundurarak gelistirilmesi-
nin dnemini dile getirdi.

Kadin

Emegive

Moderatoér:

Dr. Elif Hacisalihoglu

Elif Hacisalihoglu, Marmara Universitesi,
Calisma Ekonomisi ve Endustri iliskileri
BolumU lisans mezunudur. YUksek

lisans 6grenimini Marmara Universitesi,
Calisma Ekonomisi ve Endustri Iliskileri
Programi'nda 2008 yilinda tamamladi.
Doktora 6grenimine Ankara Universitesi,
Calisma Ekonomisi ve Endustri iliskileri
Bolumi'nde devam etti ve 2015 yilinda
ilgili bolumde Dr. unvanini aldi. Doktora
egitimi esnasinda ¢alismalarinin bir
kismini, TUBITAK Yurt Disi Arastirma
Bursu ile 2012-2013 yillari arasinda Dublin
City University'de gerc¢eklestirdi. "1945-
1960 Doneminde Turkiye'de Calisma
Yasaminin Orhan Kemal Romanlarinda
Temsili" baslikli yUksek lisans teziyle 2009
yillinda Turk Sosyal Bilimler Dernegi,
Geng Sosyal Bilimciler Mansiyon 6duliny
aldi. “Turkiye'de Isci Sinifi Haritasinda
Guvencesizlik Deneyimleri” baslikl
doktora tezi, 2015 yilinda Turk Sosyal
Bilimler Dernegi, Geng Sosyal Bilimciler

Behice Boran Ozel Odilu'ne layik gorildo.

GUVENCESIZLIK, YENI ESITSIZLIKLER VE COZUM YOLLARI KONFERANS

"Mulkiyeliler Birligi Vakfi tarafindan
yayimlanan, Sosyal Politika-lktisat
Yazilari: Prof.Dr.Seyhan Erdogdu'ya
Armagan” kitabinin editorlerindendir.
Trakya Universitesi'nde akademisyen
olarak ¢alismalarina devam etmektedir.
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Prof. Dr. Saniye Dedeoglu

Prof. Dr. Saniye Dedeoglu, Mugla Sitki
Kocman Universitesi Calisma Ekonomisi
ve Endustri lliskileri BolumU 6gretim
Uyesidir. 2010-2012 yillarinda Warwick
Universitesi Marie Curie Arastirmacisi
olarak ¢alismistir. Kalkinma Calismalari
doktora derecesini Londra Universitesi
Dogu ve Afrika Calismalarindan
(University of London, SOAS) almis olan
Dedeoglu’'nun temel ilgi alanlari toplumsal
cinsiyet, yoksulluk ve uluslararasi gogtir.
Turkiye'de Refah Devleti ve Kadin (birlikte
Adem Yavuz Elveren, 2012 ve 2017,
iletisim); 2000'ler Turkiyesi'nde Sosyal
Politika ve Toplumsal Cinsiyet (birlikte
Adem Yavuz Elveren, 2015, imge); Gog
ve Sosyal Dislanma Turkiye'de Yabanci
Gogmen Kadinlar (birlikte Cisel Ekiz
Gokmen, 2011, Efil Yayinevi); Kalkinma
ve Kiresellesme (birlikte Turan Subasat,
2005, Baglam Yay.) gibi kitap ¢alismalari
ve ¢ok sayida makalesi bulunmaktadir.
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ACILIS OTURUMU

Kirllganhk ve
Givencesizlik
Kiskacinda Kadin
Emedgi: Insana Yarasir
Is Perspektifi

Prof. Dr. Saniye Dedeoglu, "Kirilgan-
lik ve GUvencesizlik Kiskacinda Kadin
Emedi: insana Yarasir is Perspektifi"
baslikli sunumunda son yillarda yap-
t1§1 ¢alismalar Uzerinden kadin istih-
daminda kirilganlik ve gUvencesizlik
boyutuna odaklandi. Dedeoglu, son
bir yildir ILO ile yUrottigu ¢alismada
kadin emeginin goérinUmlerini "insa-
na yarasir is perspektifi" Uzerinden
anlamaya c¢alistiklarini belirtti. Bu
cercevedeki gostergeler ise istihdam
firsatlari, ge¢imlik kazang ve Uretken
¢alisma, insana yarasir ¢alisma sa-
atleri, is ve yasam dengesi, ortadan
kaldirilmasi gereken isler, is gUvencesi
ve gUvenligi, firsat esitligi ve esit mu-
amele, sosyal guvenlik, sosyal diyalog,
insana yarasir is icin ekonomik ve sos-
yal yapi olarak siralandi.

Turkiye'de 15 yas ve UstU calisabilir
durumdaki ntfusun is gucU olarak ta-
nimlandigini ifade eden Dedeoglu, 30
milyon kadinin 20 milyonunun aktivi-
te disi ya da is gicUne dahil olmayan
nUfus olarak aktarildigini, bu sayinin
da salgin ile birlikte artmis olabilece-
gini ve ¢alisabilir durumdaki kadinla-
rin is gucUne katilma oraninin ise %34
ile sinirh kaldigini belirtti.

Dedeoglu, 2019 yilinda is guctne dahil
olmayan ntfusun %70'lik kisminin ka-
din oldugunun altini gizerek, bu disari-
da kalmanin sebebinin %55,7 oranin-

da gérinmeyen bir emek olan ev isleri
olduguna dikkat ¢ekti. Zaman kulla-
nim anketlerinden ulasilan sonuclar
dogrultusunda Ucretsiz ev ve bakim
islerine ayrilan zamanin kadinlar igin
gunde 4 saat 35 dakika, erkekler igin
ise 53 dakika oldugunu, kadinlarin is
yUkUnUn bUyUk bir kisminin ise ¢ocuk
bakimi oldugunu vurguladi.

Calisan kadinlarin sundugu tablo-
ya dikkat ¢eken Dedeoglu, kayit disi
¢alismanin erkeklere gére yUksek bir
orana sahip oldugunu, kentsel istih-
damda kadin oraninin artisi ile kayit
disi ¢alisan kadinlarin da artigini, bu
durumun tarim isciligi ve Ucretsiz ola-
rak aile isletmelerinde calisma ile si-
nirli olmadigini belirtti.

Bir diger 6nemli konu olan esnek ve
yari zamanl c¢calisma konusunda ka-
dinlarin yUksek oranina dikkat ¢eken
Dedeoglu, kadinlar i¢in bu ¢alisma
biciminin is yasam dengesini kurabil-
mek adina, gelir kazanirken ev igin-
deki yUkUmlUlUkleri  yerine getire-
bilmenin de bir yolu haline geldigini
belirtti. Ayrica is gucUnin feminizas-
yonu kavramini kullanan Dedeogluy,
is gUcU sahasinda gérUnumleri artsa
dahi kadinlarin dUsUk Ucretli, esnek
islerde ¢calistiini ifade etti. Turkiye'de
cam tavan sendromunun da altini ¢i-
zen Dedeoglu, aktardigi verilerle 2019
yili itibariyle dUnyada ydneticilerin
%27,9'nun kadin oldugunu, OECD or-
talamasi %32,4 iken Turkiye'de kadin
yoneticilerin oraninin sadece %15,2 ile
sinirh kaldigini belitti.

Gilhan Benli

Gulhan Benli, 1968 yilinda Amasya'da
dogdu. Geng¢ yasindan itibaren
guvencesiz, sadliksiz ve adir ¢alisma
kosullarina sahip is ortamlarinda ¢alisan
Benli, bu sorunlardan dolayi hak arama
muUcadelesine basladi. Benzer kosullarda
¢alisan arkadaslariyla bir araya gelerek
sorunlarin Ustesinden gelebilmek
amaciyla 2008 yilinda Ev iscileri
Dayanisma Dernegi Girisimi'ni kurdu.

15 Haziran 2011 tarihinde daha 6rgutlo
bir sekilde faaliyet sUrdurUlmesi adina
Ev iscileri Dayanisma Sendikasi'ni kurdu
ve sendikanin Kurucu Genel Baskanligi
gérevini Ustlendi. Gulhan Benli, kadin
haklari, ev iscilerinin 6rgUtlenmesi ve
kanuni korumaya alinmasi konularinda
calismalarini surdurmektedir.

GUVENCESIZLIK, YENI ESITSIZLIKLER VE COZUM YOLLARI KONFERANSI

Dinyada Kuresel
Salgin Doneminde
Turkiye'deki Ev
Iscilerinin Salgin
Sireciyle Derinlesen
Sorunlari

Ev iscileri Dayanisma Sendikasi (Evid-
Sen) Genel Baskani Gulhan Benli ko-
nusmasinda Turkiye'deki ev iscilerinin
salgin dénemindeki sorunlarina odak-
landi. Turkiye'de 1T milyondan fazla ev
iscisi oldugunu ve bu isgilerin %91'inin
kadin oldugunu belirterek konusma-
sina baslayan Benli, sosyal gUvenlik
semsiye altinda olmayan ev iscileri-
nin higbir hukuki korumaya sahip ol-
madigina degdindi. Benli, ev iscilerinin
sigorta kosullarinin bir ayda 10 gun-
den az ya da cok ¢alismasi kriterine
baglandidini belirleterek olusturulan
yasanin, ev iscilerini korumadigi gibi,
givencesizligi gUvence altina aldidini
ve isverenlerin lehine oldudunu soyle-
di.

Benli, ev isciligine toplumun yUkle-
digi anlam, ev isciliginin toplumsal
cinsiyet rolleriyle sekillenen yapisi,
karsiliksiz ve gérUnmez bir is olarak
algilanmasinin yapilan ise ve sahaya
yansidigini vurguladi. Salgin sirecin-
de ise saha verileri psikolojik, fiziksel,
cinsel ve ekonomik siddetin hizla yUk-
seldigini gosterdi. Benli, ev iscilerinin
%91'i kadinlar degil erkekler olsaydi
bugUln bu sorunlari tartismiyor olaca-
gimizi vurgulayarak toplumsal cinsi-
yet esitsizligine dikkat ¢ekti.

Salgin donemi ile birlikte halihazirda
dUzensiz calisan bircok ev iscisinin
tamamen issiz kaldigini vurgulayan
Benli, ev iscisi kadinlar arasinda is
kaybi oraninin %93,4 oldugunu be-
lirtti. Bu sUrecte ev iscisi kadinlarin,
bor¢landiklarini ve kira 6deyemedik-
lerini, %43,3'UnUn haciz ile karsi kar-
siya kaldigini vurguladi. Ayrica saglk
haklari ile gocuklarin egitime ve inter-
nete erisim haklari en cok kisitlanan
unsurlar oldu. Benli, kayit disi ¢alisma
problemine de bagl olarak ev iscisi
kadinlarin %84,4'Unun sosyal yardim
ve kisa dénem &deneklerinden fay-
dalanamadidinin altini gizerek bu so-
runlarin hala gincel oldugunu ve her
gegen gUin bUyUmeye devam ettigini
belirtti. Ozellikle ev ici bakim isinde
calisan ev iscilerinin bu sUrecte hem
kendilerinin hem ailelerinin hayatla-
rini tehlikeye atmak zorunda kaldigini
belirten Benli, karsilasilan hak ihlal-
lerini ¢alisma hakki, sosyal givenlik
hakki, yasam hakki, beslenme hakki
ve saglik hakki olarak siraladh.

Benli konusmasinin sonunda salgin
doneminde Evid-Sen'in yaptidi ¢a-
lismalari aktararak salgin dénemine
iliskin ev iscilerinin acil taleplerini ilet-
ti. Bu talepleri; ev is¢ilerine acil gelir
destegi, kayitl istihdami tesvik ede-
cek salgin donemi ozel tesvikleri, kisi-
sel koruyucu ekipmanlarin saglanma-
si, asida ev iscilerinin oncelikli gruplar
arasinda  sayillmasi, koronavirisun
meslek hastaligi sayilmasi, ev isgile-
rinin Ucretli izin ve fazla ¢alismaya
iliskin haklarinin gézetilmesi ve sosyal
koruma onlemlerinde ev iscilerinin go-
zetilmesi olarak aktardi.
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Is Giucu
Piyasalarinda

Ayrimcilik ve
Guvencesizlik

Moderator:

Dog. Dr. Betil Urhan

BetUl Urhan, 1971 yilinda Antakya'da
dogdu. istanbul Universitesi Iktisat
FakUltesi Calisma Ekonomisi ve
EndUstri iliskileri Bolumu'nden 1993
yilinda mezun oldu. 1996 yilinda Istanbul
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitisi
Calisma Ekonomisi Bolumi'nde yUksek
lisansini, 2004 yilinda ise ayni bélumde
doktorasini tamamladi. Sosyal politika,
sendikal 6rgutlenme, kadin istihdami ve
orgUtlenmesi konularinda ¢alismalarini
surduren Urhan, 2005 yilindan itibaren
Kocaeli Universitesi Calisma Ekonomisi
ve Endustri lliskileri Bslumunde Ogretim
Uyesi olarak calismaktadir.

Dog¢. Dr. Polat S. Alpman

Polat S. Alpman, istanbul
Kocamustafapasa'da dogdu. 2005 yilinda
Selcuk Universitesi Sosyoloji Bolumi'nden
dereceyle mezun oldu. Egitim Bilimleri ve
Genel Sosyoloji ve Metodoloji Anabilim
Dali'nda yUksek lisans derecesi alan
Alpman, Ankara Universitesi, Sosyoloji
BolimuUnde doktorasini tamamladi.
Akademik ilgi alanlari kent, gég¢, sosyal
politika, devlet, sinif ve kimlik olan
Alpman'in gesitli dergilerde ve kitaplarda
yayinlanan ¢alismalari ve iletisim yayinlari
tarafindan yayimlanan Esmer Yakalilar:
Kent, Sinif, Kimlik ve Kurt Emegi isimli

bir kitabi bulunmaktadir. Halen Yalova
Universitesi'nde 6gretim Uyesi olarak
calismaktadir
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Guvencesizlik ve
Yurttaslk: Popilist
Siyasetlerin Esitsizlik
Rejimleri

Konusmasina yurttaslk kavramini ir-
deleyerek baslayan Dog. Dr. Polat S.
Alpman, yurttashdin bir Glkedeki uy-
ruklarin ve kimliklerin hepsi icin siya-
sal, sosyal ve medeni haklar agisindan
esitlik prensibine dayanan, sosyopoli-
tik diUzlemde goérece yeni bir statt
oldugunu ve yurttaslik kavraminin si-
yasi sorumluluk ile toplumsal hak ve
gorevler getirdigini agikladi. Aloman,
siyasal, sosyal ve medeni haklari icine
alan yurttaslk kavraminin, ekonomik
baglamda zayif kaldidi; sinifli toplum-
larda olusan gUvencesizligin yurttas-
lar agisindan esitsiz bir durum yarat-
tigini belirtti.

GuUvencesizligi, toplumdaki siyasi,
sosyal, sivil esitsizliklerin ekonomik
alandaki esitsizliklerle yeniden Uretil-
mesiile iliskilendiren Alpman, yurttas-
lik statUsUnin esitlige dair herhangi
bir deger icermez hale getirildigini, bu
sebeple gUvencesizligin sadece esitsiz
ve glvencesiz bir sekilde dUzenlenen
ekonomik alan ile sinirli kalmadigini
ve hayatin her alaninda bir etkisi ol-
dugdunu vurguladi.

Sag populist siyasetin, esit yurttash-
Jgin kiresel 6lcekte asinmasina neden
oldugunu aktaran Alpman, toplum-
sal faydaya el koymakla itham ettigi
elitlerden intikam almayi hedefleyen
bu siyaset turunun kalkinmacilik, mil-
liyetgilik ve cinsiyetciligi kullanarak
toplumu kendi icinde bolmeye calis-
tigini belirtti. Kisilerin kendilerini gU-

vence altina alabilmek icin yurttaslk
ortak paydasinin disinda baska bir
kimlige siginma ihtiyac hissettigini
vurgulayan Alpman, bunun sebebini
ise bu tUr siyasetin yarattigr ekono-
mik ve siyasi duzen olarak agikladi.

Polat S. Alpman, medeni olabilmenin
kosulunun yurttaslik kavramini bir ze-
min kabul etmekten ve her yurttasa
bu statinin 6ngordugu refaha ve
haysiyetli yasam hakkina eristirecek
politikalar yaratmaktan gectigini ifa-
de etti. Toplumun bireylerinin kimlik-
ler sebebiyle birbirine karsiymis gibi
konumlandirilmasinin ve bu séylemin
Uzerinden siyaset Uretmenin given-
cesizligi ve yoksullugu beslediginin
altini gizdi. Turkiye'nin bircok konuda
esitsizliklerin derinlestigi bir Glke ol-
dudunu ve yUz yili askin modernles-
me sUrecine ragmen yurttashdin bir
esitlik rejimi olarak gelisemedigini
soyleyen Alpman, populist soylemle-
rin toplumu bolmeye ¢calisan politika-
lar ekseninde hareket ederken, esitlik
taleplerini bogmaya ve esitlik talep
eden herkesi marjinallestirmeye, boy-
lece emedin somUrdlmesinin dnuNU
actidina isaret etti. Aloman, yurttas-
gin ayni Ulkede ya da sehirde yasa-
maktan gelen ortakhdi ve hemseriligi
koruyabilmeye ve toplumsal faydaya
donUstUrmeye dair bir sorumlugu ol-
dugdunu belirterek sozlerine son verdi.
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Dog. Dr. Didem Danis

Didem Danis, Galatasaray Universitesi
Sosyoloji BolumUnde 6gretim Uyesidir.
Doktorasini 2008 yilinda Fransa'da
EHESS'te (Ecole des Hautes Etudes en
Sciences Sociales) tamamladi. Siyaset
bilimi ve sosyoloji lisans derecelerini
Bogazici Universitesi'nden, sosyoloji
yUksek lisans derecesini ODTU'den aldi.
Fransa'da cesitli Universitelerde misafir
6gretim Uyesi olarak ders verdi. Baslica
arastirma konulari olan gog, sehir
sosyolojisi ve sosyal demografi alaninda
¢ok sayida yayini bulunmaktadir ve
Go6¢ Arastirmalari Dernegi'nin (GAR)
kurucularindandir.

ACILIS OTURUMU

Kuresel Esitsizlikler
ve GiUvencesizlik
Kiskacinda Gégmenler

Do¢. Dr. Didem Danis emek piyasa-
sinin mevcut toplumsal esitsizlikleri
yeniden Urettigini ve gUclendirdigini,
go¢menlerin ise maruz kaldigi pek ¢ok
esitsizligin yani sira emek piyasasinda
da derin bir esitsizlikle karsi karsiya ol-
dugunu aktararak konusmasina bas-
ladi. Devlet politikalarinin gégmenlerin
emek piyasasina ddahiliyesini dizen-
lendigini, yasal ikamet ve ¢alisma izni
olmayan diuzensiz gégmenlerin kolay-
likla sinir disi edilebilir oldugunu, bu
sebeple is gicU piyasasinda baski gor-
meleri ve kontrol edilmelerinin kolay-
lastigini aktardi. Danis, gé¢cmenlerin
3D (dirty, difficult, dangerous) olarak
ifade edilen kirli, tehlikeli ve zor islere
mecbur birakildiklarini, emek piyasa-
sindaki hiyerarsinin en altinda goég¢-
menlerin yer aldiklarini belirtti.

Kiresel rekabetin artmasi ile imala-
tin cografi olarak yer degistirdigini
ve kiresellesmenin gocmen emedinin
somurUlmesine  zemin hazirladidi-
ni aktaran Danis, yeni uluslararasi is
bsluminden bahsetti. Ornek olarak
hazir giyim imalatinin Bati Glkelerin-
den Turkiye, Banglades ve Fas gibi
kalkinmakta olan, kayit disi ve gu-
vencesiz ¢alismanin yaygin oldugu,
calisma  kosullarinin agir, Ucretlerin
dusuk, isci haklarinin  sinirlandirildi-
g1 Ulkelere kaydirildigr aktarilarak bu
sUregte yerli emekten ziyade gé¢men
emeginin yogunluguna dikkat gekildi.
Turkiye'nin tekstil ihracatinin %70'inin
istanbul'dan yapildigini aktaran Da-
nis, 2005'te Cin'e uygulanan kotalarin
kaldirilmasi ile sektérde rekabet ede-

bilmek icin giderlerin kisilmasi ve daha
ucuz is gUclne olan ihtiyacin sému-
rUlmeye en musait, en korunmasiz ve
en givencesiz grup olan gé¢menlere
yoneldigini ve kiresel giyim markala-
rina mal veren kiUgUk veya merdiven
alti konfeksiyon atélyelerinde gé¢men
is¢i istihdaminin yodunlastigimin altini
cizdi.

Gog¢men emedinin kayit disi olmasi-
ni sayilarla vurgulayan Danis, Birles-
mis Milletler Ekonomik ve Sosyal isler
Dairesi'nin 2019 tarihli raporuna gore
Turkiye'de 5,5 milyonun Uzerinde ka-
yitl gé¢gmen bulundugunu, bu sayinin
icinde dUzensiz gégmenlerin olmadigi-
nive kayith géogmenlerin 115 bininin ¢a-
lisma izni alabildigini belirterek uzman
tahminlerine goére is gicU piyasasinda
kayit disi olarak 1 milyona yakin Suri-
veli goecmenin yer aldidini séyledi.

Danis, kUresel rekabetin sonucu olan
yapisal kisitlar, kamusal destek meka-
nizmalarinin zayifigr ve sendikalarin
etkisizligi gibi sorunlar nedeniyle go¢-
menlerin seslerini duyuramadiklarini
ve bu yapisal sorunlar karsisinda ce-
sitli enformel dayanisma aglari olus-
turduklarini belirtti. Sosyal aglarin ve
sosyal sermayenin bu anlamda goég-
menler icin 6nem kazandidini, bu du-
rumun ise gé¢menler arasinda ice ka-
panma (cemaatlesme) yasanmasina
sebep oldugunu vurguladi. Gogmenler
icin olusturulan glvencesiz ve insan
onuruna yakismayan emek rejiminin
surdurtlebilir olmadigini belirten Di-
dem Danis, gé¢menler arasinda ku-
rumsal veya enformel dayanisma ag-
larinin nasil kurulabilecedi ve var olan
aglarin nasil gelistirilebilecedi Uzerine
dUsUnmek gerektigini belirterek ko-
nusmasini tamamladi.

Sosyal Koruma
Politikalari

Baglaminda

Moderatoér:

Prof. Dr. ipek ilkkaracan

Prof. Dr. ipek ilkkaracan istanbul Teknik
Universitesi, isletme Fakultesi'nde
6gretim Uyesi, New York'taki Levy
Economics Institute ve Kahire'deki
Economics Research Forum'da
arastirma ortagdi, Feminist Economics
akademik jurnalinde yardimei
editordur. 2018-2020 yillarinda Roma
Sapienza Universitesi'nde misafir
6gretim Uyesi olarak bulunmustur.
Uluslararasi Feminist Iktisatcilar
Birligi IAFFE tarafindan 2022'de
gorevi devralmak Uzere Baskan
olarak secilmistir. ilkkaracan'nin
bakim ekonomisi, kamu yatirimlari ve
zaman kullanimi, toplumsal cinsiyet
ve makroekonomi, Ucret-issizlik iliskisi,
politik iktisat ve kalkinma ekonomisi
alanlarinda arastirma yayinlari
bulunmaktadir. 2010'lu yillarda
gelistirdigi 'Mor Ekonomi' modeli,
bakim emegini merkezine koyan,
toplumsal cinsiyet esitligine dayali,
sUrdurUlebilir bir ekonomik sistemi
tasavvur etmektedir. llkkaracan,
Ortadogdu lktisatgilar Birligi (MEEA)
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ve Uluslararasi Feminist iktisateilar
Birligi (IAFFE) yonetim kurullarinda
secilmis Uye olarak gorev almis, Avrupa
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Agi'nda
Turkiye uzmani olarak ¢alismistir.
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Prof. Guy Standing

Guy Standing, 1977'de Cambridge
Universitesi'nden ekonomi doktorasi
aldiktan sonra emek ekonomisi, issizlik,
sosyal guvenlik ve yapisal dizenlemeler
Uzerine gesitli calismalari yapti. Halen,
Londra SOAS Universitesi'nde profesor
olarak gérevini sirdiren Standing,
Cambridge Universitesi'nden, Birlesik
Krallik'taki Sosyal Bilimler Akademisi
(British Academy of Social Sciences) ve
Kraliyet Sanat Dernegdi (Royal Society
of Arts) ve ayni zamanda Progressive
Economy Forum Uyesidir. Basic Income
Earth Network (BIEN)'Un kurucu ortagi
ve onursal es baskani olarak gérev
yapmaktadir. 2016-2019 yillari arasinda,
Birlesik Krallik Parlamento Uyesi John
McDonnell'in danismanlhidini yapti. Bath
ve Monash Universitelerinde profesor
6gretim Uyesi ve Uluslararasi Calisma
Orgiti'nde Sosyoekonomik Guvenlik
Program DirektorU olarak gérev yapti.
UNCTAD, UNDP, UNICEF, Avrupa
Komisyonu ve DUnya Bankasi dahil
olmak Uzere birgok uluslararasi kurulusa
danismanlik yapti. Baskan Mandela'nin
is GUcU Piyasasi Politika Komisyonu
Arastirma Direktori olarak gorev yapti
ve birkag temel gelir pilot uygulamasini
hayata gegirdi.

ACILIS OTURUMU

Prekarya'nin Ofkesi:
Yasam Igin Gerekli
Temel Gelir

(Anger in the Precariat:
A Basic Income is Vital)

Konusmasina i¢inde bulundugumuz
donUsUm sUrecine degdinerek basla-
yan Londra Universitesi SOAS 6gre-
tim Uyesi Profesor Guy Standing, tim
dunyanin "rant¢i kapitalizm" olarak
tanimlananyenibirkrizile karsi karsiya
oldugunu ve kapitalizmin bu yeni tiru
nedeniyle gelirin ve varligin hélihazirda
mUlk sahipleri olan kisilere daha fazla
yoneldigini ifade etti. Ayni zamanda
rantgi kapitalizm ile yeni bir prekarya
sinifinin ortaya ¢iktigini belirten Stan-
ding, bu sinifin icinde bulundugdu belir-
siz, istikrarsiz ve givencesiz kosullar
nedeniyle mesleki kimligin olusturula-
madigini, sirdirilemez bir bor¢lanma
mekanizmasinin kuruldugunu ve bu
sorunlarin toplumda kalici bir 6fke ve
anomi durumuna yol ac¢tigini vurgula-
di. Bu sorunlarin ¢6zUmU noktasinda
"temel gelir" uygulamasinin énemine
isaret eden Standing, dUnyanin bir¢cok
Ulkesinde bu uygulamanin on plana
¢tkmaya basladigini ve insanlarin te-
mel gelir i¢in savunuculuk yaptigini
belirtti.

Standing, temel gelirile insanlara sag-
lanacak gUvence sayesinde 6zguUrlUk
ve dayanisma duygusunun artabile-
cegini, bireylerin 6zgUveni ve ait olma
duygusunun gelisecedini, insanlarin iyi
olma halinin 6ne ¢ikacadini vurguladi.
Donyanin farkli bélgelerinde hayata
gecirilen temel gelir pilot uygulamalari
sayesinde ozellikle kadinlarin istismar

edildikleri iliskilerden cikabildiklerini,
"hayir" deme 6zgUrltgune sahip ola-
bildiklerini belirten Standing, genel
olarak daha 6zgur, bUtUncil ve guvenli
bir toplum yaratilmasinin bu uygula-
ma sayesinde mUmkUn olabilecegini
belirtti.

Konferans oturumunda  kendisine
yoneltilen sorular Uzerine is garanti-
si programlarina ve geng issizligine
deginen Standing, sz konusu prog-
ramlar ile nUfusun belirli bir yizdesine
fayda sadlanabilecedini fakat herkese
gUvence verebilmenin temel gelir ile
mUmMkUn oldugu ifade etti. Bunun yani
sira is garantisi uygulamalarinin hima-
yeci bir durumu ortaya ¢ikarabilecegi-
ni vurgulayan Standing, is garantisinin
kabul edilmemesi veya bireylerin ken-
dilerine sunulan is haricinde farkl bir
alanda ¢alismak istemeleri durumun-
da nasil bir yontem izlenecedinin belir-
siz oldugunu dile getirdi. Ayni zaman-
da bu programlarin geng issizligine de
kalici ¢ozUmler getiremeyebilecegini
belirten Standing, genglerin derinden
yasadidr amagsizlik ve mesleki kimlik
eksikligi hissinin ortadan kaldirilmasi
noktasinda yeniden temel gelir uygu-
lamalarina isaret etti.

Guy Standing'e gore, "means tested”
olarak ifade edilen varlik sorgulama-
larindan gegirilen katilimcilarin alindigi
programlardan ve devlet tarafindan
sadece yoksul vatandaslari kapsaya-
cak sekilde verilen sosyal yardimlar-
dan verim elde edilemedi. Bu nedenle
Standing, hakkaniyeti ve verimliligi
saglamak ve yoksulluk tuzaklarindan
kag¢inmak icin temel gelir uygulama-
larinin yayginlastirilmasinin énemine
isaret etti.

Rania Antonopoulos

Rania Antonopoulos, son alti yilda,
Ekonomik Kalkinma ve isbirligi
Orgitu’'nde (OECD) Yunanistan
Alternatif Calismna Bakani, Parlamento
Uyesi ve daha yakin zamanda
Yunanistan BUyUkelgisi olarak gorev
yapti. BM Kadinlarinin Makroekonomik
Politika Danismani olarak atandi;
Birlesmis Milletler Kuruluslarina uzman
danisman; ABD, New York'taki Levy
Ekonomi EnstitUsU'nun “Cinsiyet

Esitligi ve Ekonomi" programinin
kidemli arastirmacisi ve direktoru;

New York Universitesi'nde Ekonomi
Profesoru; Sangay Sosyal Bilimler
Akademisi'nde Misafir Ogretim Gorevlisi
ve Columbia Universitesi'nde Misafir
Profesor olarak gesitli gorevler yapti.
Antonopoulos'un arastirmalari, cinsiyet
esitliginin tesviki ve ekonomik buyime
arasindaki makroekonomik baglantilara
odaklanmaktadir. Ayni zamanda,

is garantisi politikalarinin ekonomik
iyilesme, cinsiyet esitligi ve yoksullugun
azaltilmasi Uzerindeki etkileri ve zaman
kullaniminin 6nemini vurgulayan yeni bir
yoksulluk géstergesinin olusturulmasi
Uzerinde ¢alismaktadir.

GUVENCESIZLIK, YENI ESITSIZLIKLER VE COZUM YOLLARI KONFERANSI

is Garantisi Politikas:
Teoriden Pratige
Yunanistan Ornegi

(A Job Guarantee Policy:
From Theory to Practice,
the case of Greece)

Konusmasina Guy Standing'in vurgu-
ladigr "rantgi kapitalizmm” kavramina
deginerek baslayan Rania Antono-
poulos, kapitalizmin bu yeni tUrinin
ve mali kuruluslarin sadece buguni
domine etmekle kalmayip, ayni za-
manda bUtun Ulkelerin gelecegdini be-
lirleme gicUne sahip oldugunu ifade
etti. Ozellikle salgin déneminde bir-
¢ok Ulkenin vatandaslarina sagladigi
nakit destegdini dnemsedigdini belirten
Antonopoulos, hem bu tir kriz streg-
lerinde hem de normal donemlerde
on plana ¢ikan esas sorunun issizlik
olduduna isaret etti.

2010-2015 wyillart arasinda Yunanis-
tan'da yasanan mali krize ve durgun-
luk donemine deginen Antonopoulos,
bu sUrecte sorunun ¢6zUmU adina
atilan olumlu adimlarin ve bunun so-
nucunda issizlik oraninda gerileme
yasanmasinin is garantisi programla-
ri ile mUmkin oldugunun altini ¢izdi.
Yunanistan'da "Kinofelis” olarak ifade
edilen is garantisi programi ile insan-
lari uzun suUreli issizlikten kurtarma-
nin amaglandigini ve devlete yeni go-
rev ve yukimlUlUkler verildigini ifade
eden Rania Antonopoulos, program
ile is arayan kisi i¢in insana yakisir bir
ise ve emede yaklastiracak olan her

tirl0 hukuki kosula riayet edildigini
belirtti. Is garantisi programlarinin
Avrupa'da da fark edildigine ve uygu-
lanmaya baslandidina dikkat ¢eken
Antonopoulos, Liksemburg gibi eko-
nomik agidan gelismis ve refah Ulke-
lerinde dahi s6z konusu programin
6nem kazandigini ifade etti.

Buna karsilik, is garantisi programla-
rinin otesinde gergek bir is garantisi
politikasi olmadigini vurgulayan An-
tonopoulos, deneysel olarak uygula-
nan, bodlgelerle sinirl olan, belirli bir
baslangici ve sonu olan, insanlarin
varliklarina iliskin sorgulamalar yGro-
tUlerek hayata gegirilen ¢alismalarin
uzun vadede verimli olmadigini ifade
etti. Is garantisi politikasinin uygulan-
masinin icerisinde herhangi bir kriter
olmamasi gerektigini savunan Anto-
nopoulos, insanlara haklarinin garan-
ti oldugunun hissettirilmesinin temel
amag¢ oldugunu belirtti.

Konusmasinin sonunda, kadin emegi
konusuna da deginen Antonopoulos,
ozellikle Ucretsiz bakim emegdi nede-
niyle kadinlarin ciddi dUzeyde zaman
yoksullugu yasadigini ve bu soru-
nun bUyUk bir kisminin sosyallesme
ve devletin saglayabilecegdi ¢cocuk ve
yash bakimi gibi hizmetler ile ¢ozUle-
bilecegine isaret etti. Bununla birlikte
konferansin bu oturumunda kadin-
lara verilebilecek sertifikali egitimler
ile yeni beceriler ve meslekler edin-
melerinin yolunun agilabilecegdi ve bu
tir uygulamalara yerel yonetimlerin
6ncUlUk etmesi gerektigini vurguladi.
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Gene| Moderator:

Degerlendirme:
Guvencesizlige
Karsi Ne
Yapmal?

Ertan Aksoy

Ertan Aksoy, 1984 yilinda Erzincan'da
dogdu. Yuksek 6grenimini Uludag
Universitesi'nin iktisat bsluminde,
yUksek lisans egitimini ise Istanbul
Ticaret Universitesi'nde Dijital
Ekonomi ve Pazarlama bslimiUnde
tamamladi. Ogrencilik yillarinda, 2006
yillinda kurmus oldugu Aksoy Pazar

ve Kamuoyu Arastirma Sirketi, yurt
icinde ve yurt disinda birgok saygin
kurulusa ulusal ve uluslararasi dizeyde
hizmet vermektedir. Cesitli sivil toplum
kuruluslarinda aktif olarak ¢alismakta
olan Ertan Aksoy'un ulusal ve
uluslararasi dergilerde, ekonomi, siyaset
ve secmen davranislari konularinda
yayinlanan makaleleri bulunmaktadir.
Universite 6grencisi oldugu yillarda,
Cumbhuriyet Halk Partisi genglik
6rgutinde siyasete baslayan Ertan
Aksoy, Bursa il Genglik Kollari Baskanlig
ve Ana Kademe il Baskan Yardimciligi
gorevini Ustlendi. Ertan Aksoy, 2019
yillindan itibaren Sosyal Demokrasi
Vakfi (SODEV) Baskanligi gérevini
yapmaktadir.

Prof. Dr. Semsa Ozar

Prof. Dr. Semsa Ozar, 1978 yilinda
Bogazici Universitesi Ekonomi
BolumiUnden yUksek lisans derecesiyle
mezun oldu. 1978-1980 yillarinda
Devlet Istatistik Enstitist'nde, 1980-
1983 yillarinda Turkiye Sinai Kalkinma
Bankasi'nda ¢alisti. 1990 yilinda

Viyana Ekonomi Universitesi'nden
iktisat dalinda doktora derecesini ald.
1990-2018 yillari arasinda Bogazigi
Universitesi Ekonomi Bslumunde
6gretim Uyesi olarak ¢alisti ve 2018
yilinda emekli oldu. Avrupa Komisyonu,
ILO ve SSRC gibi uluslararasi kuruluslara
danismanlik yapti. 2070-2012 arasinda
istihdam ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Konularinda Avrupa Uzman Agi'nda
(EGGE, European Network of Experts
on Employment and Gender Equality
Issues) Turkiye'yi temsil etti. 2015-2016
déneminde Uluslararasi Feminist Iktisat
Dernegi (IAFFE) Baskanligi yapti. Semsa
Ozar'in, kadin emegi ve istihdami,
kadina yonelik siddet, sosyal politika,
kalkinma iktisadi, enformel istihdam,
mikro ve kUgUk isletmeler, paramiliter
yapilar ve zorunlu gog konularinda
arastirma ve yayinlari bulunmaktadir.
Halen, kurucu ortadi oldugu Dissensus
Arastirma ve Danismanlik sirketinde
arastirma yapmaya devam etmektedir.
Kadin Emegi ve istihdami Girisimi
(KEIG) Platformu ile Kadin Emegi
Calisan Feminist Akademisyenler
(KEFA) grubu Uyesidir.

GUVENCESIZLIK, YENI ESITSIZLIKLER VE COZUM YOLLARI KONFERANS

Prof. Dr. Semsa Ozar, genel dederlen-
dirme oturumundaki konusmasina,
konferans boyunca tartisilan gUven-
cesizligin ¢oklu hallerini gordigumuo-
ze vurgu yaparak basladi. Given-
cesizligin sadece istihdam ile kisith
olmadigini; ev, aile, is yeri, sosyal alan
ve siyaset diUzleminde olmak Uzere
yasamin her alanina sizdigini belirt-
ti. Ozar, salgin déneminde is yasami
ile ev yasaminin birbirine ge¢mesi ile
hem mekdan kullanimi acisindan hem
kadin-erkek is bolUmU acisindan hem
de baski kurma, destek olma ve karar
alma siregleri agisindan énemli degi-
sikliklerin goze ¢arptigini belirtti.

Dog. Dr. Aziz Celik'in konferansin aci-
lis konusmasinda soyledigi "korkudan
ve yokluktan arinmis insan, givenceli
ve onurlu insan” s6zUnUn etkileyiciligi-
ni vurgulayan Ozar, konferansta 6ne
¢ikan taleplerin de bu dogrultuda ol-
dugunu ifade etti.

GuUvencesizlik ve benzer diger birgcok
konuda "devletin kurumlari iyi isler
yapar" kamulastirmanin iyi bir olasilik
olmadigini belirten Ozar, kamulas-
tirma ve planlama talebini gergekgi
bulmadidini, talepler baki olsa da ak-
tif katilimcr aktorler olarak sahada
dayanisma aglari kurmanin ve dahil
olmanin énemli oldugunu vurguladi.
Semsa Ozar "ne yapilmali?" sorusun-
dan ¢ok, "nasil yapilmali?" sorusuna
odaklanmayi tercih ettigini belirterek,
"meli, mali" diye biten ¢o6zUm onerileri
yerine yeniden bulusmalar dizenlen-
mesi gerektiginin altini gizdi. Ozar,
"Korkudan ve yokluktan arinmis, gu-
venceli ve onurlu insan” olmaya nasil
olanak saglanabilir?

Sorusunun ¢6zUm yollarini saptamak

Uzere oOnerilerini; hiyerarsik olmayan
esit katilimli demokratik bir suUrec
tasarlamak, uzun soluklu ve sUrdo-
rUlebilir calismalar yGrotmek, kigUk
hedeflerle baslamak, hemen simdi
harekete gegmek ve bilgi hiyerarsisi
kurmamak seklinde siraladi.

Semsa Ozar, konusmasini sonlandirir-
ken istanbul'da ciddi bir érgitlenme
pratiginin varhdina dikkat ¢cekerek, bu
kaynaklari ve birikimi dayanismaci bi-
¢imde bir araya getirilmesiyle icraata
baslanabilecedini gondeme getirdi ve
bu calismalarin devam ettirilmesinin
gerekliligini vurguladi.
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Prof. Dr. ipek ilkkaracan

Prof. Dr. Ipek ilkkaracan istanbul Teknik
Universitesi, Isletme Fakiltesi'nde
6gretim Uyesi, New York'taki Levy
Economics Institute ve Kahire'deki
Economics Research Forum'da
arastirma ortagdi, Feminist Economics
akademik jurnalinde yardimci
editordur. 2018-2020 yillarinda Roma
Sapienza Universitesi'nde misafir
6gretim Uyesi olarak bulunmustur.
Uluslararasi Feminist iktisatcilar
Birligi IAFFE tarafindan 2022'de
gérevi devralmak Uzere Baskan
olarak secilmistir. ilkkaracan'nin
bakim ekonomisi, kamu yatirimlari ve
zaman kullanimi, toplumsal cinsiyet
ve makroekonomi, Ucret-issizlik iliskisi,
politik iktisat ve kalkinma ekonomisi
alanlarinda arastirma yayinlari
bulunmaktadir. 2010'lu yillarda
gelistirdigi "Mor Ekonomi' modeli,
bakim emegini merkezine koyan,
toplumsal cinsiyet esitligine dayali,
sUrdurulebilir bir ekonomik sistemi
tasavvur etmektedir. ilkkaracan,
Ortadogdu lktisatgilar Birligi (MEEA)
ve Uluslararasi Feminist Iktisateilar
Birligi (IAFFE) yonetim kurullarinda
sec¢ilmis Uye olarak gorev almis, Avrupa
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Agi'nda
Turkiye uzmani olarak ¢alismistir.

ACILIS OTURUMU

Prof. Dr. Ipek ilkkaracan, ILO Torki-
ye Direktord Numan Ozcan'in acllis
konusmasindaki “"gUvencesizligin de-
Jisik formlariyla kayit disi ¢alisma,
calisan yoksullugu, istihdamdan dis-
lanma goérinmeyen gozlerden irak
bir sorun ve goérinmeyeni gorinir
kilmak dnemli” sozlerini hatirlatarak,
bu baglamda konferansin duzenlen-
mesinin bile cok énemli bir adim oldu-
dunu belirterek konusmasina basladi.

Konferans oturumlari ve atdlyelerde,
gUvencesizlige karsi sorunlarin ¢ogu
merkezi hUkUmetin ulusal dizeyde-
ki yasal dUzenlemeler ve politikalara
bagh oldugunun 6ne ciktigini vurgu-
layan ilkkaracan, bu nedenle yerel
yonetimin yapabilirliklerini disUnmek
gerektigini belirtti. Bu baglamda ye-
rel yonetimlerin mesele Uzerindeki
onemine dikkat c¢ekerek belediyele-
re yonelik uygulanabilir dort konuyu
gindeme getirdi. ilkkaracan, bu ko-
nularin ilki olarak belediyelerin yetki
alani i¢cinde ve yapilabilirliginin mer-
kezi hUkUmete gore nispeten daha
da keskin oldugu alan olan sosyal hiz-
metleriisaret etti. Ozellikle, cocuk ba-
kimi ve cocuk bakiminin 6tesinde yasli
ve engelli bakim hizmetleri gibi sosyal
bakim hizmetlerinin yayginlastiriima-
st gerektigini vurgulayarak gindiz
bakim ve destek hizmetleri veren
aktif yasam merkezlerinin kurulmasi
gerektiginin altini cizdi. Bakim hiz-
metlerinin kaliteli bir sekilde yaygin-
lastirilmasi ve erisilebilir olmasinin
gUvencesizlik meselesi ile dogrudan
baglantili oldugunu ekleyerek, bakim
hizmetleri disinda haneler arasi esit-
sizlikleri azaltici mUdahalenin gerekli-
ligini vurguladi.

ikinci olarak Yunanistan'da uygulanan
is garanti programlari érnedini hatir-
latarak, issizligi azaltmak ve uzun do-
nemliissizlere is bulmak adina énemli
bir adim oldugunu; o6zellikle is gUcU
piyasasindan uzun sire dislanmis,
geri donmek isteyen kadinlar ve ise ilk
kez baslayacak olan genglere yonelik
programlarin  uygulanmasinin  etki-
li olacadini ifade etti. Ucinci olarak
belirli donemlerde yasanan ekonomik
soklar altinda gelir desteklerine erisi-
min gerekliligini vurgulayan lilkkara-
can, askida fatura gibi iyi 6rneklerin
onemini belirtti.

Konusmasina son verirken, evden
calisma ve esnek ¢alisma gibi given-
cesiz calisma bicimlerinin temelde
yasal dUzenlemelere ihtiyaci oldugu-
nu aktaran ilkkaracan, belediyelerin
givencesiz ¢alisanlar igin 6rgitlenme
destedi sagdlayabilecedini, “ev iscileri
icin mor kumbara” gibi uygulamalarin
arttirilmasi gerektigini ve ulusal &l-
cekteki dUzenlemelere kadar farkin-
dalik artirici, yaratici ve inovatif dne-
riler sunulabilecedini vurguladi.

Dog. Dr. Aziz Celik

Dog. Dr. Aziz Celik, Kocaeli Universitesi
iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi
Calisma Ekonomisi ve Endustri lliskileri
(CEED BsIUmU 6gretim Uyesidir. istanbul
Universitesi Siyasal Bilgiler Fakultesi
mezunu olan Celik, yUksek lisans ve
doktorasini Marmara Universitesi

CEEI bslumunde tamamladi. Uzun
yillar Kristal-Is sendikasi ile DISK
Arastirma Merkezinde (DISK-AR)
egitim ve arastirma ¢alismalari yOrotto.
Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler
Fakultesiile istanbul Universitesi
Siyasal Bilgiler Fakultesi'nde misafir
6gretim Uyesi olarak dersler verdi. Aziz
Celik uzun yillardir BirGun gazetesinde
¢alisma hayati UstUne haftalik yazilar
yazmaktadir. Emek tarihi, ¢alisma
iliskileri, sendikacilik ve sosyal politika
konularinda kitaplari bulunan Celik,
Turkiye Sosyal Tarih Arastirmalari Vakfi
(TUSTAV) Baskan Vekili ve TUSTAV
Mutevelli Heyeti Uyesidir

GUVENCESIZLIK, YENI ESITSIZLIKLER VE COZUM YOLLARI KONFERANSI

Dog¢. Dr. Aziz Celik, konferans saye-
sinde olusan givencesizlik konusuna
yonelik birikime dikkat ¢ekerek konus-
masina basladi. Konusmasinda, "GU-
vencesizlik ve yeni esitsizlikler konu-
sunda merkezi ve ulusal 6lgekli kamu
politikalari neler olmali?” ve "GUven-
cesizlige karsin istanbul duzeyinde
alinabilecek onlemler neler olabilir?
Yerel yonetimlerde neler yapilabilir?”
sorularina odaklandi.

"GuUvencesizlik ve yeni esitsizlikler
konusunda merkezi ve ulusal dlgekli
kamu politikalari neler olmali?” soru-
sundan once, yeni esitsizlik bigimleri
olussa da kapitalizmin en givence-
li oldugu refah devletinin ve sosyal
devlet uygulamalarinin yaygin oldugu
donemlerde bile ¢ok genis givence-
sizliklerin yasandigini unutmamamiz
gerektigi hatirlatti. Buna bagl olarak
gUvencesizlik ve esitsizligin yeni ol-
madidini ve buna ydnelik yUritilecek
politika ve muUcadelelerin de yepyeni
kesiflere ihtiyag duymadidini belirtti.

Temel gelir, insana yarasir isler, is
gUvenceleri tartismalarinin yanisira
meselenin asil odada ¢ekilmesi ge-
reken yerin sosyal gUvenlik oldugunu
belirten Celik, sosyal gUvenligin kor-
kudan ve yokluktan arinmis 6zgur
insanin temelini olusturdugunu vur-
guladi. ILO'nun 102 sayili Sosyal Gi-
venlik Sézlesmesi ile 202 sayili Sosyal
Guvenligin Asgari Zemini Tavsiye Ka-
rarini hatirlatan Celik, yeni bir sigorta
kolu olarak yoksullari da kapsayacak
dUzenlemelerin  gelmesi gerektigini
dile getirdi. Bu ¢ergevede Turkiye'de
en onemli meselelerden birisinin da-
ginik ve keyfi sosyal mekanizmalar
oldugunu ve verimsiz 6deme siste-
minin tek bir sigorta kolu olarak du-
zenlenmesi gerektigini belirtti. Ayrica

ILO'nun "insana yarasir is" konsepti-
nin altini ¢izerek givenceli isler, sen-
dikali isler, ayrimcihdin olmadidi isler
ve yeterli gelir saglayan islerin talep
edilmesi gerektigini vurguladi.

Guvencesizlige karsi istanbul dize-
yinde alinabilecek énlemler konusun-
da katilimciigin 6nemini vurgulayan
Celik, IBB bunyesinde givencesizligi
merkezine alan sosyal politika meclisi
olusturulmasi, idari ve icraata yonelik
faaliyetleriyUrUtecek birimlerin olma-
si gerektigini gundeme getirdi. Ek ola-
rak yerel yonetimlere, sadece kendi is-
tihdam ettigi insanlara degil, hizmet
ve mal satin aldidi sirketlerin ¢calisan-
larina yonelik de maddeler duzenleye-
rek sosyal guvenceli ve sendikali isle-
rin artirilmasina destek olabilecegini,
yoksulluk ve givencesizlik konusunda
kamu hizmetlerine erisimi kolaylasti-
rip ucuzlastirabilecedini, sendikal far-
kindalik i¢in faaliyet ve kampanyalar
yUrUtUlebilecedini onerdi. Aziz Celik,
yerel yonetimlerin sendikalar ve or-
gutlerle birlikte c¢alisarak ayrimcilik-
la ve esitsizlikle micadeleye yonelik
daha kuralli ve gUvenceli bir yasam
icin kaynak saglamasi gerektigini be-
lirterek konusmasini tamamladi.
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Dog. Dr. Erdem Yorik

Erdem Yoruk, Kog Universitesi Sosyoloji
Bolumi'nde dogent doktor olarak
¢alismakta, ayni zamanda Oxford
Universitesi'nde Sosyal Politika

ve MUdahale bslUmUnUn bir Uyesi
olarak goérev yapmaktadir. Johns
Hopkins Universitesi (2012) Sosyoloji
Bolumi'nden doktora, Bodazigi
Universitesi'nden sosyoloji alaninda
yUksek lisans ve elektrik-elektronik
mihendisligi alaninda lisans derecelerine
sahiptir. Calismalari hesaplamali sosyal
bilimler, yapay zekd, sosyal refah ve
sosyal politika, sosyal hareketler, politik
sosyoloji, karsilastirmali ve tarihsel
sosyoloji Uzerine odaklanmaktadir.

Kog Universitesi'nde yeni kurulan ve
2021 GUz déneminde 6grenci alacak
olan Hesaplamali Sosyal Bilimler
yUksek lisans programinin kurucu
direktorudor. Calismalari su ana kadar
ABD Ulusal Bilim Vakfi (NSF), Ford
Vakfi, Avrupa Komisyonu Marie Curie
CIG, Avrupa Komisyonu Twinning Fonu,
Avrupa Arastirma Konseyi (ERC) ve
Bilim Akademisi BAGEP tarafindan
desteklenmistir. Makaleleri Governance,
World Development, Politics & Society,
New Left Review, Current Sociology,
South Atlantic Quarterly, International
Journal of Communication gibi
dergilerde yayimlanmistir ve kitabi The
Politics of the Welfare State in Turkey,
University of Michigan Press tarafindan
yayinlanacaktir.
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Dog¢. Dr. Erdem YorUk konusmasina,
modern zamanlarin en yakici sorunla-
rindan biri olan givencesizligin konfe-
rans aracihdiyla, ézellikle istanbul'daki
kentlesme, iscilesme, enformellesme
sUregleri, kadinlarin is gocUne katilimi
ve COVID-19 salgin sureciyle baglan-
til olarak tartisildigini belirterek bas-
ladi. Ozellikle yUriuticoligini yaptidi
"OrgUtsuzlerin Orgutlenmesi: Given-
cesizlige Karsi OrgUtlenme Sirecinde
Zorluklar ve Firsatlar” atoélyesindeki
tartismalara odaklanarak o6rgitlen-
me meselesini gindeme getirdi.

1980'li yillardan sonra érgUtlenmenin
zayiflamasiile birlikte ¢alisanlarin gu-
vencesizlik girdabina diUstidonu be-
lirten Yorik, 6rgitsiz toplulugunun
pazarhk glcundy yitiren topluluk oldu-
dunu, bundan kurtulmak igin ise sos-
yal ve ekonomik politikalarin yeterli
olmayacagini vurguladi. Yoruk, insan-
larin kendi pazarlk giglerini arttira-
cagdi birtakim givence mekanizmala-
rina ihtiya¢ duydugunu ve kendilerinin
insa edebilecekleri toplumsal ve siyasi
yapilari kurabilmelerii¢in destek olun-
masi gerektigini belirtti. Ekonomi ve
toplumun yasadidi yapisal donisim-
lere bagli olarak sendikal faaliyetlerin
yara aldigini belirten Yoruk, insanlarin
¢cogdunun enformel sektorde calistidi
bir dinyada sendikal faaliyetlere ka-
tilmanin giderek giglestigini ve buna
bagh olarak alternatif orgutlenme
bicimlerinin ortaya ¢iktigini vurguladi.

Gergeklesen atdlyede alternatif or-
guUtlerin ihtiyaglarini ve taleplerini ha-

tirlatan Yoruk, toplumsal hareketler
teorisine atif yaparak hareketin eri-
simde oldugu kaynaklar, organizasyo-
nel ve maddi kaynaklarin yeterliligin
cok kritik oldugunu belirtti. Mekan ta-
lebinin bu noktada ¢cok fazla 6n plana
ciktiginin altini ¢izen Yoruk, bu alan-
larin sadece c¢alisma alanlari veya
sosyallesme alanlari olarak degil ayni
zamanda 6rgUtlenmenin gUglenece-
gi alanlar olarak kurgulanmasinin da
onemine degdindi. YorUk konusmasinin
sonunda temel olarak bir sosyal po-
litikanin kalici, rencide etmeyecek, si-
yasi olarak pasifize etmeden katkida
bulunmasi i¢in halk tarafindan talep
edilmesi gerektigini belirterek halkin
talebinin énemini vurguladi.

Ozge Berber Agtas

Ozge Berber Agtas 2009 yilindan

buna yana ILO Turkiye Ofisinde
¢alismaktadir. Halen Kidemli Program
Yoneticisi gérevini yUritmektedir. ILO
Turkiye Ofisi gorevinden 6nce ILO Genel
Merkezinde (Cenevre) danisman olarak
calismis ve Kamu Emekgileri Sendikalari
Konfederasyonunda (KESK) uluslararasi
iliskiler danismani olarak gérev almistir.
Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler
Fakultesi Kamu Yénetimi ve Siyaset
Bilimi bolumiUnde mezun olmustur.
Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler
Fakultesi Siyaset Bilimi (Turkiye) ve
Kuresel Emek Universitesi (Almanya)
Emek Politikalari ve Kiresellesme
dalinda iki farkh Universiteden yUksek
lisans derecesi almistir. Temel ilgi
alanlari arasinda toplumsal cinsiyet
esitligi ve kadin istihdami, uluslararasi
calisma standartlari, sendikal haklar

ve uluslararasi sendikal micadele yer
almaktadir. Kirilgan gruplar, tedarik
zincirlerinde uluslararasi ¢alisma
standartlarinin uygulanmasi ve temel
¢alisma haklarinin givence altina
alinmasi basliklarinda makaleleri
bulunmaktadir.

GUVENCESIZLIK, YENI ESITSIZLIKLER VE COZUM YOLLARI KONFERANSI

Uluslararasi Calisma Orgity temsilci-
si Ozge Berber Agtas, "ILO'nun bakis
acisindan bu konferans bize ne hatir-
latti?”, "Neleri yeniden dUsinmemize
vesile oldu?" gibi sorularla konferan-
si degerlendirdiginde gUvencesizlik
sorununu tespit etmenin ne kadar
6nemli oldudunu belirtti. GUvencesiz
¢alismma modelleri ve gUvencesiz ¢a-
lisanlar Uzerine dUsUnUldiginde kati
atik toplayicillarindan, ev isgilerine,
uzaktan c¢alisan IT uzmanlarindan,
tekstil sektorlerinde calismak zorun-
da olan kadinlara kadar pek ¢ok bo-
yutun oldudunu belirten Agtas, soru-
nu tespit etmenin dogru politikalar
icin 6nemli bir baslangi¢ oldugunu
vurguladi.

Sorunun dogru tespiti ile ILO'nun
gelistirdigi kUresel pek ¢ok politika
onerisi, politika dokimani ve sozles-
meyi hatirlatan Agtas, ILO'nun 1919
yilindan bu yana ¢alisma hayatinda
sosyal adalet ve ¢alisma barisini esas
alarak ¢alistigini ve ¢alisanlarin, is-
verenlerin ve hUkUmetin temsiliyeti
Uzerinden ¢alismalarini yorGttigunuo
aktard.

Agtas, "Pandemi, Degdisen Emek Re-
jimi ve Guvencesizlik” oturumunda
konusan Prof. Dr. Gamze YuUcesan
Ozdemir'e referans vererek given-
cesizligin sadece sosyal gUvencesizlik
olmadidini, is glvencesizligi ve tase-
ron ¢alisma gibi istihdam bigimlerinin
kendi gUvencesizligini de kapsadigini;
gelir adaletsizligi, sosyal, demokratik
ve iradi gUvencesizlikler gibi farkli bo-
yutlarinin oldugunu da gérmek gerek-
tigini ve buna uygun politikalar gelis-
tirmenin 6nemli oldugunu vurgulad.

Dog¢. Dr. Aziz Celik'e referansla ILO
olarak "insana yakisir is" kavraminin,
¢alisma hayatinin her alaninda igeril-
mesi gerektigini disunduUklerinin altini
cizen Agtas, her yaratilan istihdamin
insana yarasir is imkani olmadidini;
bunun i¢in temel haklarinin given-
ce altina alindigi, sosyal guvencenin
oldugu, basta kadin-erkek arasinda
olmak Uzere her tirlG ayrimcihidin
onlendigi, bUtin c¢alisanlarin temel
orgUtlenme, sendikal pazarlik yap-
ma, grev hakkinin kullanildidi ve toplu
pazarlk yapma haklarinin oldugu is-
lerden bahsettiklerini vurguladi. Ozel-
likle gUvencesiz c¢alisan gruplarda
bunun ¢ok kolay olmayacagini bildik-
lerini, gerek yasal engellerden gerek is
yapis seklinden bu durumun mUmkun
olamayacagini fakat 6zellikle kirilgan
gruplari kapsayacak politikalar Gre-
tilmesinin olduk¢a 6nemli oldugunu
belirtti. Bu baglamda politikalarin
Uretilmesi icin ILO tarafindan ge-
listirilmis bircok sozlesme oldugunu
hatirlatan Agtas, Turkiye tarafindan
bu sézlesmelerin kabul edilerek uygu-
lanmasinin oldukc¢a gerekli ve 6nemli
oldugunun altini ¢izdi.
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Atolye
Calismalari



Gelecek Kaygisi
ve Yasam Algisi
Ekseninde
Geng Issizligini
Tartismak

Moderator:

Laden Yurttagiler
Laden Yurttagduler, lisans ve

yUksek lisans 6grenimini Bogazigi
Universitesi'nde tamamladi. Halen
ayni Universitede Ureme politikalari
ve kadin bedeni Uzerine doktora
calismasini surdurmektedir. 2005
yilindan bu yana Istanbul Bilgi
Universitesi Sivil Toplum Calismalari
Merkezi'nde (STCM) koordinator
olarak ¢alismaktadir. Merkezdeki
gdrevinin yani sira, ayni Universitede
sivil toplum, katilim, toplumsal
cinsiyet ve savunuculukla ilgili
konularda dersler vermektedir.
insan Haklar, insan Haklari Egitimi,
Genclik, Kadinin insan Haklari ve
Sosyal Haklar alaninda ulusal ve
uluslararasi projelerde yer alan
YurttaguUler'in, genclik politikasi,
genglik katilimi, karar verme ve
politika yapma sureglerinde yer
alma, insan haklari egitimi, sosyal
haklar, sosyal politika, beden
politikalari ve sosyal dislanma

gibi konularda ¢alismalari
bulunmaktadir.

GUVENCESIZLIK, YENI ESITSIZLIKLER VE COZUM YOLLARI KONFERANS

GuUvencesizlik, Yeni Esitsizlikler ve
C6zUm Yollari Konferansi kapsamin-
da gergeklestirilen "Gelecek Kaygisi
ve Yasam Algisi Ekseninde Genc is-
sizligini Tartismak” baslikli atolyenin
moderatorlUgunu Laden Yurttagiler
Ustlendi. Genglerin, emek piyasasi-
na katiiminda yasadiklari sorunlara
odaklanan atodlyede, genclerin yasa-
didi issizligin yani sira bagimsiz karar
veremedikleri, ihtiya¢ ve isteklerini
ifade edemedikleri, hayal ¢italarinin
gun gectik¢ce daha fazla dustugu ifa-
de edildi. Genglerin kimlikleri nede-
niyle cogu zaman ayrimciliga maruz
kaldigi, adalete ve hukuka olan inang-
larinin azaldidi ve genclerin ailelerine
daha fazla badimli hale geldigi vur-
gulandi. Genglerin, toplumsal haya-
ta katilimini engelleyen bu durumun,
ayni zamanda sosyal ve gundelik ilis-
kilerini de olumsuz etkiledigine 6nem-
le dikkat cekildi. Bu durumun &zellikle
gen¢ kadinlar Uzerindeki yansimala-
rina dair tartismalar en dikkat cekici
basliklardan biri olarak one c¢ikti.

Gen¢ kadinlara yUklenen gérionmez
ev emegdinin kadinlari aileye bagimmli
hale getirdigi ve zaman igerisinde is-
tihdamda yer almalarini engelledigi-
nin dnemle alti cizildi. Buna ek olarak,
genclerin ucuz emek ve ilk gozden
cikartilabilir is glcU olarak gérulme-
sinin yarattigi sorunlara odaklanildi.
Bu dogrultuda, atdlye c¢alismasinda
o6n plana ¢ikan hususlar su sekildedir:

Ucretsiz stajin yasaklanarak kon
rolleri saglanabilir.

Ogrenci kimligi Uzerinden tanimla-
nan genglik hizmetlerinin tanimi de-
Jistirilebilir.

+ Genglerin kurguladigi 6rgutlenmeye

imkan veren 6zerk mekanlar
olusturulabilir.

« Hizmetler tektiplestiriimeden

ihtiyac analizlerine gore
yerellestirilebilir.

Bolgesel istihdam ofisleri
yayginlastirilabilir ve gencglerin
istihdam ofisine erisimlerinin
saglanmasi guglendirilebilir.

is ve meslek danismanligr hizmeti
yayginlastirilabilir.

- ISMEK!'ler araciligiyla kaliteli egitim

ve 6drenim imkdni sunan ve isgUcU
piyasalarindaki ihtiyaca uygun
nitelikli egitimler verilebilir.

+ Genglik 6rgutleriyle birlikte

faaliyetler strdUrutlerek genclere
saglik alaninda hizmetler
sunulabilir.
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Guvencesiz

Bakim Emegi:
Ev Iscileri

Moderator:

Dr. Ceyhun Giler

Dr. Ceyhun Guler, 1984 yilinda
Mersin'de dogdu. 2006 yilinda
Dokuz Eylul Universitesi, Calisma
Ekonomisi ve Endustri lliskileri
Bolumi'nden mezun oldu. YuUksek
Lisans ve Doktora egitimini

Uludag Universitesi, Calisma
Ekonomisi ve Endustri lliskileri
Anabilim Dalinda tamamladi. Guler
hala Karamanoglu Mehmetbey
Universitesi'nde endUstri iliskileri,
sendikal hareket, uluslararasi

emek hareketi, sendikal haklar,
iklim degisikligi ve ev isciligi

Uzerine akademik calismalar
yUritmektedir. ilgili konularda ulusal
ve uluslararasi konferanslarda
sunulan bildirileriyle birlikte ¢esitli
kitap ve dergilerde yayimlanan
calismalari bulunmaktadir.

Ayrica Guler, Notabene Yayinlari
tarafindan basilan Dunden Bugine
Uluslararasi Sendikal Hareket: Yeni
Arayislar ve Sendikal Stratejiler
isimli kitabin da yazaridir.

GUVENCESIZLIK, YENI ESITSIZLIKLER VE COZUM YOLLARI KONFERANSI

Istanbul Planlama Ajansi'nin Florya
kampuUsUnde Dr. Ceyhun Guiler mo-
deratorliginde yUz yUze gercgekles-
tirilen "GUvencesiz Bakim Emegi: Ev
Iscileri” baslikli atdlye calismasinda
bu konuda arastirmalarini surdtren
uzmanlar ve sendika temsilcileri ile
birlikte konunun 6zneleri olan ev is-
cilerine de yer verildi. Atdlyede ev ici
emegdin toplumsal cinsiyet agisindan
analizi, hukuki korumadan yoksunluk,
go¢men ev iscilerinin kayit disi ¢alis-
tirilmasi ve is guvenligi gibi sorunlar
farkl basliklar altinda ele alindi. Ay-
rica ev iscilerinin sendikal hak ve 6z-
gurlUkleri 6nUndeki engeller, ¢alisma
kosullarina dair sorunlar, is tanimi-
nin belirsizligi de atdlye kapsaminda
tartismaya acildi. Ev iscilerinin is ta-
nimlarinin belirsizligi, yapilan islerin
olduk¢a genis bir kapsama sahip ol-
masi, alanda belirli bir Ucret standar-
dinin mevcut olmamasi, is esnasinda
kullanilacak ekipmanlarin belirsizligi,
ara dinlenmeleri ve izinlerin esnek-
ligi gib alana iliskin énemli sorunlar
on plana ¢iktl. Cogunlugu kadinlar-
dan olusan ve yodun olarak kayit disi
calistirilan ev iscileri, gUvencesiz bir
calisma rejimini tecribe etmek duru-
munda kalmalarinin yani sira, salgin
donemindeki kisitlar ve ekonomik ko-
sullar nedeniyle gUvencesizligi daha
yodun yasadiklarini belirtti.

Atolyeye katiim saglayan ev iscileri,
kayit disi istihdam, is taniminin be-
lirsizligi, pandemi sUrecinde artis
gosteren issizlik, taciz, siddet, koto
muamele ve o6rgUtsiuzlUk gibi te-
mel sorunlarini dile getirdi. Kod-29

uygulamasi ile isten ¢ikarildiklarinda
baska is bulamadiklarini dile getiren
ev iscileri bu soruna karsi bir denet-
lemne mekanizmasinin - gelistiriimesi
gerektigine dair vurgu yaptilar. Ev
iscilerinin is¢i saghidr ve is guvenli-
Jgi konusunda karsilastiklari risklerin
azaltilmasi igin ihtiyag¢ duyulan kisisel
koruyucu ekipmanlarin temininin ye-
rel yonetimler tarafindan saglanmasi
gerekliliginin alti ¢izildi. Ayni zaman-
da, eviscilerinin sosyal guvenlik, is hu-
kuku, isci sagligi ve is glvenligi, sikayet
mekanizmalarina basvuru yollari gibi
alanlarda bilgi sahibi olmalarinin is
yasaminda karsilastiklarr zorluklarla
muUcadele etmenin elzem oldudunun
alti ¢izildi. Toplumsal cinsiyet esitligi
ve sendikal hak ve 6zgurliklere iliskin
egitimlerin 6nemivurgulandi. Bu bag-
lamda, ev iscilerinin karsilastiklari so-
runlara ¢é6zUm Uretebilmek icin cesitli
danismanlik ve rehberlik desteklerine
de ihtiya¢ duyduklari belirtildi. Yerel
yonetimlerden beklentiler su sekilde
siraland:

+ Ulasim indirimi ve destegi
saglanabilir.

+ Sosyal ve kultirel agidan destek
verilebilir.

+ Kayitli istihdam desteklenebilir.

- IBB tarafindan ev iscilerinin temel
haklarini 6grenebilecekleri,
ihtiyac¢ duyduklari durumlarda
yararlanabilecekleri hukuki destek
birimi olusturulabilir.

+ Toplumsal cinsiyet egitimleri
verilebilir.

- Iscilere egitim ve sertifika verilebilir.

Bakim emedi ve ev isleriyle ilgili kali
fikasyon ¢alismalari yapilabilir.

« Goécmen ev iscileriicin barinma

olanaklari saglanabilir.

+ Sendikalarin halihazirda Ucretsiz

sagladigr danismanlik
hizmetlerini destekleyecek
programlar tasarlanabilir.

+ Belediye, kendi kuracagdi sirketler

aracilidiyla ev isgileri igin istihdam
yaratabilir.

« IBB saglik hizmetlerinden ev

iscilerinin saglik hizmetlerinin
karsilanabilecedi bir yer
olusturularak ev iscileri i¢in saglk
haklariyla ilgili olarak yénlendirme
yapilabilir.

+ Eviscilerine donuk kooperatifcilik

egitimleri verilebilir.
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Turkiye'deki
Miulteci ve
Gocmenlerin
Emek
Sahasindaki
Gorunumy,
Sorunlar ve

Cozim Onerileri

Moderator:

ErcUment Akdeniz

1972 yilinda Vartolu bir is¢i
ailesinin bes ¢ocugundan biri
olarak Malatya'da dogdu. ilk ve
orta 6gretimini iskenderun'da
tamamlayan Akdeniz, istanbul'da
insaat, matbaa, tekstil is kollarinda
¢alisti. 1991 yilinda Marmara
Universitesi Resim Is Egitimi
Balumi'nde lisans egitimine
basladi. YUksekdgrenim genglik
micadelesinde yer aldi. Emek
Gengligi orgutlenmesinde yer aldi,

Emek Partisi yonetimlerinde bulundu.

Hayat Televizyonu'nda ¢alisti.
GUnluk Evrensel gazetesinde haber
mudorlugu ve kose yazarhdr yapti.
Uzun yillar mlteciler ve gé¢men
emegi Uzerine saha ¢alismalari
yapan Akdeniz'in haber ve makaleleri
gesitli gazete ve dergilerde
yayimlandi.

"Suriye Savasinin Golgesinde: Milteci
isciler” (2014), "Olum Koridorundan
Multeci Pazarhgina: Siginamayanlar”
(2016), "En GUzel Sarki" (2018),
"Sekizinci Kita" (2021) isimli kitaplari
yayimlandi. Fisek Enstitist Cocugun
insan Haklari Oduli'ne, Halkevleri
Hakikatin Pesinde Kosanlar Oduli'ne
ve Musa Anter Gazetecilik Odullerine
layik goruldu. 22 Kasim 2020'de
gerceklesen Emek Partisi'nin 9. Genel
Kongresinde Genel Baskan segildi.
Evli ve iki cocuk babasidir.

GUVENCESIZLIK, YENI ESITSIZLIKLER VE COZUM YOLLARI KONFERANSI

"TUrkiye'deki Multeci ve Gogmenle-
rin Emek Sahasindaki Goroniumu,
Sorunlar ve Cozum Onerileri” baslik-
li atdlye ¢alismasi ErcUment Akde-
niz'in moderatorlidinde gerceklesti.
Atélye c¢alismasina bu konuyla ilgili
calismalarini sUrdUren uzman ve aka-
demisyenler ile gé¢men isciler katihm
sagladi. Ozellikle salgin strecinde gu-
vencesizligi ve yoksullugu daha derin
yasayan goé¢menlerin emek  saha-
sindaki gorinUmu Uzerine yapilan
dederlendirmelerde, bu gorunirlik
arttikga ev sahibi toplulukta huzur-
suzlugunun da arttidi, dnyargi, ayrim-
cilik ve irk¢iligin ciddi boyutlara ulasti-
g1 ifade edildi. Atolye ¢alismasinda ev
sahibi toplulugun kayit disi istihdam,
su¢c oranlarinin artmasi, kamu hiz-
metlerinin azalacadr ve milli kimligin
zarar gorecedi yonundeki kaygilarinin
kUgUmsenmemesi gerektigi belirtildi.
Atolye calismasinin en dikkat cekici
hususlarindan  biri "gegicilik” soyle-
minin gergekligini yitirmesi ve gegici
koruma altinda bulunan Suriyeli gog-
menlerin bUyUk ¢cogunlugunun Ulkele-
rine donmek istememeleri oldu.

Prof. Dr. Murat Erdodan’'in “Suriyeli-
ler Barometresi” isimli calismasinda
yer alan veriler 1si§inda yapilan bu
tespitler, gergekei ve hak temelli po-
litikalarin acilen hayata gegirilmesi
gerektigini ortaya koydu. Ayrica, ¢o-
Junlukla depreme dayanikli olmayan
evlerde ve sagliksiz kosullarda yasa-
yan gé¢menlerin yasadidi bir¢ok so-
runun ¢ozUmunde yerel yonetimlerin
Ustlenebilecedi sorumluluklara genis
yer verildi.

Gocmen kadinlarin karsilastiklari zor-
luklarin ve olasi ¢ozUm yollarinin de-
Jerlendirildigi bu calismada kadinla-
rin gogunlukla parga basi is yapmalari
nedeniyle evlerinde kapali kaldiklarr,
kent deneyimlerinin ihtiya¢lar Gzerin-
den sekillendigi ve bu nedenle bUyuk
bir yalnizlik ve yabancilasma hissinin
yasandidi vurgulandi. Atélye calisma-
sinda 6n plana ¢ikan ¢6zUm onerileri
su sekilde siralandi;

+ Emek 6rgUtlerinin ve sendikalarin is
sahalarinda burolar kurulabilir ve
bu birolar vasitasiyla gégmenler
icin cok dilli bir farkindalk ¢calismasi
yUriotolebilir.

- Is saghgi ve guvenligi konusunda
gocmen iscileri de kapsayacak
sekilde yeni duzenlemeler
yapilabilir.

+ Meslek edindirme kurslari acilarak
multecilerin mesleki beceri
kazanacaklari yeni imkéanlar
yaratilabilir.

+ Mdlteci ve gé¢gmenlerin yogun
olarak yasadigi semtlerde mahalle
6lgegdinde ¢alismalar sUrdirulerek
Turkee kurslari, kresler, bakimevleri
ve 6zellikle kadinlarin ¢ocuklariyla
birlikte vakit gecirebilecekleri sosyal
alanlar tasarlanabilir.

is sahalarinda gocmen isciler i¢in
gezici saglik ekipleri faaliyet
gosterebilir.

+ Gocmen ve multeci isciler icin
hukuki destek mekanizmalari
olusturulabilir.

« Gogmenlerin glvencesiz barinma

kosullari iyilestirilebilir ve yeni
barinma olanaklari sunulabilir.

« Gocmenlere yonelik hayata

gegirilecek olan tUm hizmetlere
dair istanbul halkini aydinlatacak
kamuoyu ¢alismalarina agirlik
verilebilir.

Gogmenlerin sorunlarinin ¢6zimo
adina bir hak platformu olarak
savunuculuk calismalari
gerceklestirecek "istanbul
inisiyatifi” olusturulabilir.

+ Yerel yonetimlerin Park ve Bahgeler

MUdorlogine baglh olarak ¢alisan
taseron multeciiscilerin ¢alisma
kosullari denetlenebilir.
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Guvencesiz

Calismaya
Karsi Alinacak
Onlemlere

Engellileri
Dahil Etmek

Moderator:

idil Seda Ak

1984 yilinda Istanbul'da dogdu. Lisans
egitimini Bogazici Universitesi'nde,
yUksek lisansini Orta Dogu Teknik
Universitesi'nde tamamladi. Engelli
bireylerin egitim hakki, engelli kadin
haklari, engelli cocuk haklari, engelli
bireyin bagimsiz yasam hakki, engelli
kisilerin yasa 6niunde esit taninmasi
konulari, ilgilendigi temel ¢alisma
konulari arasinda yer almaktadir.
Engelli Kadin Dernegdi'nde (ENGKAD)
ve Toplumsal Haklar ve Arastirmalar
Dernegi'nde (TOHAD) yonetim
kurulu Uyesidir. Engelsiz Filmler
Festivali danisma kurulu Uyesidir.
Halen, INGEV'de engellilik danismani
olarak gérev yapmakta, Bogazigi
Universitesi'nde yari zamanli 6gretim
gérevlisi olarak ¢alismaktadir.

GUVENCESIZLIK, YENI ESITSIZLIKLER VE COZUM YOLLARI KONFERANSI

GuUvencesizlik, Yeni Esitsizlikler ve Co-
zUm Yollari Konferansi kapsaminda
ele alinan en 6nemli konulardan biri
engelli bireylerin yasadidi zorluklar ve
¢co6zUm oOnerileri oldu. Bu cercevede
idil Seda Ak moderatoérliginde "Gu-
vencesiz Calismaya Karsi Alinacak
Onlemlere Engellileri Dahil Etmek”
baslikl bir atdlye c¢alismasi dizen-
lendi ve c¢alismaya alaninda uzman
arastirmacilar ve aktivistler katilim
sagladi. Atélye c¢alismasinda engelli
bireylerin karsilastiklar ¢ temel so-
runun egitim, istihdam ve kabul gér-
meme oldugu anlasildi. Calismada,
egitime katilm ve mesleki deneyim
edinme konusunda énemli sorunlarin
varligina dikkat cekilirken bu sorun-
larla baglantili olarak engelli bireyle-
rin toplumsal yasama katiliminin da
zorlastigi ifade edildi. Atdlye calis-
masina katilan uzman ve aktivistler
engelli bireyler agisindan ¢alismanin
bir hak olarak gérolmemesi, genellikle
sosyal sorumluluk projeleri kapsamin-
daistihdam edilmeleri ve bu istihdam
bigimin surekliliginin olmamasi gibi
6nemli sorunlar oldugunu vurguladi.
Bununla birlikte engelli kadrosunda
calismanin bir kimlik olmadigi, isin
ozelligine gore kisilerin istihdam edil-
mesi gerektidi ve is tanimina uygunluk
gosterdigi surece engellilik durumuna
bakilmamasi gerektigi ifade edildi.

Atodlye ¢calismasinda bu tur kalip yar-
gilarin ¢6z0mMU noktasinda "is kogu"
modelinin uygulanabilecedi, bu mo-
del ile ozel gereksinimleri olan bi-
reylerin desteklenerek is yasamina
adapte olmalarinin saglanabilecedi

ve istihdamin kalici ve yaygin hale
donUsturilebilecedi ifade edildi. Atol-
ye ¢calismasinda 6n plana ¢ikan diger
co6zUmM onerileri su sekilde siraland;;

+ Yerel yonetimler engellilerin
istihdami ve istihdamin
suUrekliligi konusunda
destekleyici hizmetler sunabilir.

+ Yerel yonetimlerin destedi ile
birlikte is ko¢lugu modeli
yayginlastirilabilir ve 6rnegin,
ISMEK kapsaminda is koclugu
egitimi verilebilir.

+ Kamu kuruluslarinda ve 6zel
sektérde engelli bireylerin istihndami
ve ayrimcilik konusunda farkindalik
yaratilabilir ve bilgilendirmede
bulunulabilir.

- istihdamda engelli kotasi
konulmasi gibi otekilestiren ve
degersizlestiren uygulamalarin
son bulmasi icin ¢alismalar
gercgeklestirilebilir.

Engelli bireylerin atil pozisyonlara
degil, vasiflarina uygun

islere yerlestirilmesi, ise uygun
olduklari takdirde engellilik
durumuna bakilmamasi yénUnde
faaliyetler sUrdUrilebilir.

+ Engellilerin evden ¢alismasinin
desteklenmesi yerine ulasim
hizmetlerinin kapsayicilidi yeniden
dUzenlenebilir.

+ Engelli bireyler istihdom
edildiginde ailelerinin aldigi
bakim destegdi ve sosyal
yardimlarin kesilmemesi yoninde
dizenlemeler yapilabilir.

+ Yerel yonetimler hem engelli

bireylerin girisimcilik faaliyetlerine
hem de ailelerine egitici programlar
ile destek sunabilir.

Yerel yonetimler, bu alanda
calismalar ve arastirmalar yapan
sivil toplum kuruluslari ile birlikte
engellilere, ailelerine, ¢alisma
arkadaslarina ve insan kaynaklari
uzmanlarina yénelik egitim ve
farkindalik ¢calismalari organize
edebilir.
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Is Kazalari ve
Meslek

Hastaliklari

Baglaminda
Sosyal
Korumanin

Degerlendirilmesi

Moderator:

Prof. Dr. Zeki Kiligaslan

Prof. Dr. Zeki Kiligaslan, 1957 yilinda
Trabzon'da dogdu. 1980 yilinda
istanbul Universitesi istanbul Tip
FakUltesi'nden mezun oldu ve

ayni fakUltede 1984 yilinda Gogus
Hastaliklari ve Tuberkiloz Uzmani
unvanini, 1989 yilinda dogent ve

1994 yilinda profesér unvanini
kazandi. 2000-2003 ve 2009-2011
yillarinda istanbul Tip Fakiltesi
G6gus Hastaliklari Ana Bilim

Dalinda baskanlik gérevini yuruten
Kiligaslan, is¢i saglidi ve halk sagligi
alanlarindaki ¢alismalari sebebiyle
2005 yilinda istanbul Tabip Odasi Dr.
Nejat Yazicioglu isci Saghgr Meslek
Hastaliklari Hizmet Oduli'ne ve 2009
yillinda ise Turk Tabipleri Birligi Nusret
Fisek Halk Saghgi Hizmet Oduli'ne
layik goroldu.

GUVENCESIZLIK, YENI ESITSIZLIKLER VE COZUM YOLLARI KONFERANSI

Istanbul Planlama Ajansi'nin Florya
kampuUsUnde Prof. Dr. Zeki Kilicaslan
moderatorliginde yUz ylUze gergek-
lestirilen "Is Kazalari ve Meslek Has-
taliklari Baglaminda Sosyal Koruma-
nin Degerlendiriimesi” baslikli atélye
calismasina konuyla ilgili ¢alismalar
yapan uzman ve akademisyenler ile
insaat, tekstil, demir/metal ve hiz-
met sektord ¢alisanlar katiim sag-
ladi. Atolye ¢calismasinda ilk olarak is
saglidi ve is guvenligi uygulamalarinin
iscilerin meslek hastaligina yakalan-
masindan once tartisilmasi gerektigi,
bu kapsamda onleyici calismalar adi-
na dizenli olarak iscilerin saglk go6-
zetiminin yapilmasi ve hem isverene
hem de isciye konuyla ilgili gerekli bilgi
ve egitimlerin verilmesinin dnemi vur-
gulandi. Atélye calismasinda dikkat
cekilen diger hususlar, meslek hastali-
dinin tani ve tedavi sUrecinde is¢ilerin
sosyal koruma semsiyesi altina alin-
masinin veya meslek hastalgi ortaya
ciktiktan sonra yasanan gelir kayiplari
ve gider artislarinin telafi edilmesinin
gerekliligi oldu. Bu atdlye kapsamin-
da, sadece sigortali ¢alisan kisilerin
meslek hastaliklarinin olabilecedinin
kabul edilmesi ve kayit disi ¢alisanla-
rin sosyal korumanin disinda kalmasi
onemli bir sorun olarak tanimlandi.
Ozellikle bu korumanin disinda kalan
multeciler, ev hizmetlerinde calisan
kadinlar ve ¢ocuk iscilerin yasadiklari
kazalar ve is cinayetlerine iliskin veri-
lerin olmamasi bUyUk bir endise kay-
nadi olarak nitelendirildi.

Ote yandan, yapilan islerin gegici

olarak go6rilmesinin "sektorden sa-
yilmayan" sektérleri ortaya ¢ikardidy,
bu durumun glUvencesiz, sigortasiz
ve agir kosullar altinda ¢alismayi be-
raberinde getirdigi ve isin 6nemsiz
gorulmesi nedeniyle is kazalarinin da
hem isveren hem de calisanlar tara-
findan dnemsenmedigi ifade edildi.
Bu sorunlarin ¢6zUmU noktasinda
atoélye ¢alismasinda 6n plana ¢ikan
hususlar su sekildedir;

+ Istihdam alanlari oldukca sinirli
olan is saghgr uzmanligi
mesleginin 6nem kazanmasi
ve yayginlasmasi icin ¢alismalar
yapilabilir.

+ Yerel yonetimler, is¢ilerin 6zellikle
insaat alanlarindaki barinma
kosullarinin denetlenmesi
konusunda baski unsuru olabilecek
sendikal faaliyetleri
destekleyebilir.

« Mekén, uygunluk, havalandirma
Slgutleri gibi konularda denetleme
protokolU hazirlanabilir.

Is kazalari ve meslek hastaliklar
konusunda danisma merkezleri
kurulabilir ve bu merkezler go¢gmen
iscileri de kapsayacak sekilde
faaliyet gosterebilir.

+ Yerel yonetimler tarafindan atik
kontrolleri daha siki yapilarak
cevre kirliligi 6nlenerek
cesitli meslek hastaliklarinin é6nine
gecilmesine katki sunulabilir.

- Is kazasi ve meslek hastaliklariyla
ilgili veri eksikligini giderecek
calismalar yapilabilir.

* Meslek hastaligr tanisi konulduktan
veya is kazasi yasadiktan sonra
isini kaybeden kisiler icin mesleki
rehabilitasyon sistemi kurulabilir.

+ Taseron iscilerin esit muamele
gormesii¢in onlemler alinabilir ve
bu anlamda daha siki denetimler
yapilabilir.
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Farkl
Sektorlerde
Guvencesiz

Calisma: Moto

Kuryeler,
Guvenlik

Gorevlileri ve

AVM Calisanlari

Moderator:

Yavuz Saltik

Yavuz Saltik, 1972 yilinda Trabzon'da
dogdu. Mersin Universitesi
Pazarlama BolumuU ve Anadolu
Universitesi Kamu Yénetimi
BolumU'nU bitirdi. Egitiminin
ardindan is hayatina 1996-2001 yillari
arasinda STRATEJI|MORI Arastirma
sirketinde Arastirma Uzmani ve GFK
Arastirma Sirketi'nde Saha Mudur
Yardimcisi gorevleriyle basladi. 2002-
2070 yillari arasinda belediyelere
danismanlik hizmeti veren Saltik,
bir¢ok se¢im kampanyasini yonetti.
Ulusal ve uluslararasi pek ¢ok dernek,
enstitU ve vakif calismalarinda
egitimci olarak yer aldi. 2004-2009
yillari arasinda Infakto Research
Workshop adli arastirma sirketinde
danismanlik yapti. MEF Universitesi
insan Haklari Hukuku Programinda
YUksek Lisans 6grenimine devam
eden Saltik, farkl Universitelerde
"Siyasal letisim”, "Segim
Kampanyalari”, "Lider Yaratmak” ve
"Kampanya Yénetimi" basliklarinda
misafir akademisyen olarak dersler
verdi. 2012-2015 yillari arasinda Star
Gazetesi'nde kése yazarhgi yapti.
2015 yilinda BeylikdUzU Belediyesi
Ozel Kalem Midurt olarak kamuda
gobreve basladi. 2019 yilinda iIBB Ozel
Kalem Mudurlogu gérevine atandi.

Bu gorevini yuriutirken IBB Sosyall
Hizmetler Daire Baskanhgi gorevine
de vekalet etti. 10 Temmuz 2019
tarihi itibariyla asaleten Istanbul
BuyUksehir Belediyesi Sosyal
Hizmetler Daire Baskani olarak
atandi. Trabzon Fikir KulibU'nin
kurucu Uyeleri arasinda yer alan
Saltik'in 2008 yilinda Siyasal iletisime
yonelik Tanrim Beni Baskan Yarat
isimli bir de kitabi yayimlandi. Yavuz
Saltik, evli ve iki cocuk babasidir

GUVENCESIZLIK, YENI ESITSIZLIKLER VE COZUM YOLLARI KONFERANSI

"Farkli Sektorlerde GUvencesiz Calis-
ma: Moto Kuryeler, Givenlik Goérevli-
leri ve AVM Calisanlar” baslikli atolye
GuUvencesizlik, Yeni Esitsizlikler ve Co-
zUm Yollari Konferansinin en dikkat
cekici calismalarindan biri oldu. istan-
bul BUyUksehir Belediyesi Sosyal Hiz-
metler Daire Baskani Yavuz Saltik'in
moderatorliginde gergeklesen atol-
ye c¢alismasina moto kurye, gUvenlik
gorevlisi ve AVM c¢alisani olarak is gi-
cinde yer alan isgiler, sendika temsil-
cileri, IBB is gUvenligi uzmanlari ve ce-
sitli IBB temsilcileri katildi. Yedi farkli
masada eszamanli olarak yUritilen
tartismalar neticesinde bu Uc fark-
Il sektorde calisan iscilerin sorunlari,
beklentileri ve talepleri Uzerine 6nem-
li tespitlerde bulunuldu. Sektorde kar-
silastiklari zorluklari aktaran guvenlik
gorevlileri, givencesiz ¢alisma ve or-
gUtsizlUk sorunlarina dedindi. Bu so-
runlarin en énemli sebepleri arasinda
sendikal faaliyetlerin zayif olusu ve
toplu is so6zlesmesi yapma hakkinin
olmamasi yer aldi. Toplumsal cinsiyet
esitligi perspektifinden bakildiginda
guvenlik gorevlileri, sektoérlerinde ka-
din istihdaminin az oldugunu ve esit
ise esit Ucret ilkesinden mahrum bi-
rakildiklarini gondeme getirdi. Tartis-
malarin bir diger odak noktasi salgin
sUrecinde guUvenlik gérevlilerinin karsi-
lastiklari zorluklar oldu.

Asi konusunda &ncelikli olmamalari
nedeniyle endiselerini ifade eden gu-
venlik gorevlileri bu duruma ek olarak
mesleklerinden kaynaklanan zorluk-
larin, olumsuz calisma kosullarinin ve
bu kosullarin beraberinde getirdigi

psikolojik sorunlarin “meslek hasta-
liklar1” kapsaminda degerlendirilme-
sini talep etti. Bu taleplerin yani sira,
calisma mekanlarinin  tasarlanma-
sinda gUvenlik sektort ¢alisanlarinin
ihtiyaglarinin g6z éninde bulundurul-
masl, uzun c¢alisma saatlerinin yeni-
den duUzenlenmesi, sendikal haklarin
engellenmemesi, goérev taniminda
ortaya ¢ikan muglaklidin giderilme-
si ve mesledin hak ettigi sayginlidi
kazanmasi i¢in gerekli ¢alismalarin
yUritUlmesi gindeme geldi. Atolye
calismasina katilim saglayan moto
kuryeler ise ilk olarak kayit disi ¢alis-
ma ve bununla baglantili olarak pan-
demi sirecinde 6n plana ¢ikan saglk
guvencesizligi sorununa dikkat ¢ekti.
BUtUn sektorlerde oldugu gibi moto
kuryelerin de karsilastiklari en 6nem-
li zorluklar arasinda 6rgutstz olma
ve sendikal haklarin engellenmesi 6n
plana ¢ikti. Bu sorunlara ek olarak acil
¢6zUme kavusturulmasi gereken zor-
luklar arasinda uzun calisma saatleri,
dUsUk Ucretler, mesleki yeterlilik bel-
gesinin zorunlu tutulmamasi, ekip-
man eksikligi, park sorunu, meslegin
tehlikeli is kapsamina alinmamasi,
hiz puanlama sistemi ve bununla
baglantili olarak trafikte karsilasilan
riskler ve kazalar yer aldi. Benzer se-
kilde, AVM calisanlari ilk olarak uzun
calisma saatlerinden ve 6rgUtsiUz
olma  durumundan  kaynaklanan
zorluklari tartisti. Bu tartismaya ek
olarak, alisveris merkezleri icerisinde
kres bulunmamasi, dUsUk Ucretler
ve dinlenme alanlarinin olmamasi
nedeniyle yasanan sorunlar ifade

edildi. Bu sorunlarin ¢6zUmU nokta-
sinda atélye ¢alismasinda 6n plana
cikan hususlar su sekildedir;

+ Moto kurye kazalarinin 6ntne
gecmek icin gerekli trafik
diuzenlemeleri yapilabilir.

+ OlUmIU moto kurye kazalarina
sebep olan bariyer ayaklari
kapatilabilir.

+ Online uygulamalar ve internet
sitelerinde kullanilan hiz
puanlama uygulamalarinin
kullanilmamasi igin kamuoyu
olusturulabilir.

- Ozel guvenlik gérevlilerinin is
kanununda belirtilen calisma
surelerinden fazla ¢alismalarina
sebep olan 6zel guvenlik yasasinda
degisiklik yapilabilir.

Moto kurye olabilmek i¢cin mesleki
yeterlilik belgesi zorunlu tutulabilir.

+ Moto kuryelerin tehlikeli meslekler
kapsamina alinmasi saglanabilir.
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Kamuda
Guvencesizlik

Moderator:

K

W/t

Dr. Ozgiin
Milliogullar Kaya

Ozgin Milliogullar Kaya, 1980
yilinda Ankara'da dogdu. 2002
yilinda Gazi Universitesi Calisma
Ekonomisi ve Endustri iliskileri
Bolumi'nde lisans egitimini
tamamladi. YUksek lisans ve
doktorasini Ankara Universitesi
Calisma Ekonomisi ve EndUstri
liskileri Anabilim Dali'nda yapti.
2003-2005 yillari arasinda
TBMM'de danisman olarak ¢alisti.
2005 yilinda DISK/Genel-is
Sendikasi basin dairesinde uzman
olarak ¢alismaya basladi. 2014
yilindan itibaren ayni sendikada
Arastirma Daire MUdirU olarak
gorevine devam etmektedir. Yerel
Yonetim Arastirma Yardim ve
Egitim Dernegdi (YAYED) ve Fisek
Enstitust Calisan Cocuklar Bilim ve
Eylem Merkezi Vakfi'nda yonetim
kurulu Uyesidir.

GUVENCESIZLIK, YENI ESITSIZLIKLER VE COZUM YOLLARI KONFERANSI

Dr. Ozgun Milliogullari Kaya'nin mo-
deratorligunde  gergeklesen  "Ka-
muda Guivencesizlik" atdlyesinde bu
alanda yasanan zorluklarla micade-
lede 6rgUtlenme pratiklerinin ve des-
tek mekanizmalari olusturulmasinin
onemine dikkat cekildi. Yillar icerisin-
de, kamuda gUvenceli istihdam ola-
naklari daraltilirken, farklh boyutlarda
kamuda is gUvencesizliginin yaygin-
lastigr konusu ile baslayan atdlyede
kamuda gUvencesizlik, memurlugun
yerini sozlesmeli ve gegici personel,
kadrolu isciligin yerini ise taseron isgi-
ligin almasi gibi pek ¢ok farkli baslik
degerlendirildi. Atamasi yapilmamis
6gretmenlerin en onemli sorunlarin
basinda geldidinin alti ¢izildi. Bu ko-
nuda yerel yonetimlerin egitim mer-
kezi olusturmasi onerisi 6n plana
cikti. Universitelerde kamu ve &zel
Universitelerde yasanan ayrim, aras-
tirma gorevliliginde 50d kadrolarin
guvencesizliginin 6nemli bir boyutta
oldudu ve 6zel Universitelerde is ta-
nimlarinda yasanan belirsizlikler dile
getirildi. Sozlesme yenileme done-
minde Universitelerin yayin yapmak ile
ilgili ortaya koydugu cesitli kriterlerin
Urdnin niteliginden ziyade niceligine
odaklandidi konusundaki hassasiyet-
ler belirtildi. Ancak cesitli alanlarda
yapilacak bircok ¢alismanin merkezi
idarenin yetki alaninda gergeklesebi-
lecegdi, dolayisiyla yerel yonetimlerin
yetkilerinin sinirlandidi ifade edildi.
Bu nedenle yerel yonetimler ile mer-
kezi idare arasinda is birligi gelistiril-
mesinin énemi vurgulandi. Bu atolye
calismasinin en dikkat ¢ekici hususlari

arasinda KHK ile isten atilan insanlar
icin sistematik ve politik bir mUcadele
verilmesinin gerekliligi yer aldi. Ek ola-
rak, kamu ve 6zel sektdr arasindaki
Ucret, sosyal hak, ve is tanimlarinda
esneklik gibi ¢esitli konularda adalet-
siz bir sistem oldugunun 6nemle alti
cizildi. Onumuzdeki surecte kamu-
da gUvenceli istihdam bigimlerinin
hayata gegiriimesi i¢in paydaslarla
birlikte ¢6zUm mekanizmalarinin ge-
listirilmesine yonelik dneriler Uzerinde
duruldu. Bu sorunlarin ¢6zUmU nok-
tasinda atdlye ¢alismasinda 6n plana
cikan hususlar su sekildedir;

+ Sosyal yardim ve destek
mekanizmasinin 6rgUtlenme
pratikleri ile glvencesizligin
yarattigr yoksullukla micadele
edilebilir.

+ Orta vadede belediyelerin
ortaklasa olarak "givenceli
istihdam seferberligi" yUritmesi
dUsUnUlebilir.

+ Belediyeler, egitim merkezi
gibi kurumlar ile atanamamis
6gretmenlere istihdam olanagi
yaratabilir.

+ Kamuda, toplu s6zlesme haklarinin
uygulanabilir haklar olarak
tanimlanmasi gerekir.

Baski géren, duyarhhdr yUksek
akademisyenlerin ¢esitli toplantilar
yapabilecekleri, potansiyellerini
Universite disina faydaya
donusturebilecekleri alanlar
acilabilir.

« Vakif Universitelerindeki Ucret

politikalarini dizenleyen yeni yasal
dUzenleme baglaminda, bu
yasayl iyi uygulayan Universiteler
one cikartilabilir.

+ Yerel yonetimler dayanisma

meclisleriyle is birligi icinde hareket
ederek, istihdam alanlari
saglayabilir ve kamusal alanda
dayanisma aglarina daha fazla yer
verilebilir.

+ Sendikal orgUtlenmeler tesvik

edilebilir.
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Evden Calismaq,
Esnek Calisma

ve Zaman
Yoksullugu

Moderator:

Prof. Dr. Ebru Kongar

Ebru Kongar, 2003 yilinda University
of Utah'dan ekonomi doktorasiyla
mezun oldu. Ayni tarihten itibaren
Dickinson College'in Ekonomi
Bolumi'nde ¢alismaya basladi.
Uluslararasi Feminist iktisat
Dernegi (IAFFE) Sekreterligi

ve Yardimci Baskanligini yapti.
Halen, IAFFE'nin dergisi Feminist
Ekonomi'nin yardimci editorltgu
gérevine devam etmekte, ayni
zamanda Levy Economics Institute
of Bard College'da arastirmaci
olarak ¢alismalarini sirdUrmektedir.
Feminist Ekonomi'nin "Toplumsal
Cinsiyet ve MUslUman Topluluklar”
(2014) ozel sayisinin editorliguni
Elora Shehabuddin ve Jennifer
Olmsted'le yapmistir. Toplumsal
cinsiyet perspektifinden karsiliksiz
emek ve Ucretli emek esitsizligi

ile uluslararasi ticaret, ekonomik
kriz gibi makroekonomik
gelismelerin iliskisini arastiran
yayinlari bulunmaktadir. Son
calismalari arasinda Giunseli Berik'le
editorligunt yaptidr "Routledge
Feminist Ekonomi El Kitabi" (2021),
Rachel Connelly ile editérlugunu
yaptigi "Kiresel Cergcevede Toplumsal
Cinsiyet ve Zaman Kullanimi”
(2017) bulunmaktadir.

GUVENCESIZLIK, YENI ESITSIZLIKLER VE COZUM YOLLARI KONFERANSI

"Evden Calisma, Esnek Calisma ve
Zaman Yoksullugu" baslikli atélye ¢ca-
lismasi Prof. Dr. Ebru Kongar mode-
ratorliginde gergeklesti. Bu atdlye
calismasinda ilk olarak “"evden calis-
ma" olgusunun yeniden tanimlanma-
si gerektigi, esnek ¢alisma ile mesai
saatlerinin g6z ardi edildigi, kadinlarin
bakim emegdi nedeniyle Ucretli emede
ayirdiklari sGrenin azaldigi ve bunun-
la baglantili olarak zaman yoksullugu
meselesinin kadinlarin istihdam ka-
rarlarini ciddi 6lcUde etkiledigi ifade
edildi. Atdlyede kadin ve isci haklarr,
kadin kooperatifleri, Gcretli calisma ve
karsiliksiz emekte kadin-erkek esitsiz-
ligi iliskileri, kres yoklugu, calisanlarin
is hayati ve is disi hayati arasindaki
ayrimin bulaniklasmasi tartisilan ko-
nular olarak on plana ¢ikti. Evde ¢a-
lisanlarin, is yerinde c¢alisanlarla esit
sartlarda bulunmadigi, esnek ¢alisma
nedeniyle zaman sinirinin ¢izilemedigi
belirtildi. Evden ¢alismanin boyutu-
nun degdismesi, yeniden tanimlanma
ihtiyacini ortaya ¢ikardi.

Ozellikle kadinlar Uzerinde artan ba-
kim yUkd, gorinmez emek, egditim ola-
naklarindan faydalanamamak énem-
lisorunlar olarak belirtildi. Salgin ile
birlikte derinlesen esitsizliklere ¢o6-
zUmler Uretmek gerekliligi atdlyenin
temel konusu olarak on plana cikti.
Evden calisma modellerinde hibrit
calisma modeli tercih edildigi, evli ve
cocuklu erkekler evden calismak is-
temezken, evli ve cocuklu kadinlarin
evden ¢alismaya daha istekli oldugu,
bu durumun ev i¢i emedin cinsiyete
gore farklilik gosterdigi belirtildi. Ayni
zamanda, zaman yoksullugu mesele-
sinin kadinlarin istihdam kararlarini

etkileyen en onemli olgulardan biri
oldugu, bu durumun kadinin istih-
damda yer almasinin dnine gectigdi
konusunun Uzerinde duruldu. Evden
calismayla kadinlarin kamusal alan-
dan ¢ekilmesi ve ev ic¢i islere dayal
yUkUn artirilmasinin mental etkileri
tartisildi. CozUm onerileri arasinda
6n plana ¢ikan en 6nemli konu kres
hizmetinin  yayginlastirilmasi  oldu.
Bunun yani sira, gelir dizeyi disUk
calisanlarin kente erisim imkanlari-
nin genisletilmesi ve ev i¢i normlarin
dedismesi icin politikalarin Uretilmesi
gundeme geldi. Bu sorunlarin ¢6zi-
mU noktasinda atdlye c¢alismasinda
o6n plana ¢ikan hususlar su sekildedir:

+ Her ilcede kres sayilari arttirilabilir.

« Evicinde esitlikci bir rol bolisimU
icin politika Uretilebilir.

+ Bakim ve ev ici sorumluluklarin
daha esit bolusumU icin erkeklerin
esnek calismasi tesvik edilebilir.

+ Tam zamanl ¢alismanin kac¢ saate
denk geldigi yeniden disinilerek
is yasam dengesini kuracak
bicimde dUzenlemeler yapilabilir.

+ Evden ¢alisma strecinde yemek,
su, hijyen Urinleri, elektrik
gibi masraflarin isverenler
tarafindan karsilanmasi icin
calismalar yapilabilir.

+ Calisanlarin bir araya
gelebilecekleri calisma ve
sosyallesme mekénlari
olusturulabilir. Evden calisanlarin
indirimli olarak kullanabilecedi
sosyal mekanlar saglanabilir.

Belli bir gelirin altinda olan
calisanlara kente erisim
hakki saglanabilir.
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C Isciligi ve
Cocuk isciligiyle

Mucadele
Stratejileri

Moderator:

Prof. Dr. Pinar Uyan
Semerci

Prof. Dr. Pinar Uyan Semerci,
istanbul Bilgi Universitesi
Uluslararasi iliskiler Balumo
o6gretim Uyesidir. 2007 yilindan
itibaren ayni Universitede

Go6¢ Calismalari Uygulama ve
Arastirma Merkezi midurlogu

ve 2017 yilindan itibaren Sosyal
ve Beseri Bilimler Fakultesi
dekanligi gorevlerini yUritmektedir.
Akademik ¢alisma alanlari siyaset
felsefesi, karsilastirmali siyaset,
sosyal politika ve sosyal bilimlerde
metodoloji olan Uyan Semerci'nin,
evrensellik, adalet, haklar, katilim,
vatandaslik, insani gelisim,
yapabilirlik yaklasimi, yoksulluk,
g6¢, kolektif kimlik olusumlari,
otekilestirme, kutuplasma, ¢ocuk
isciligi ve cocugun iyi olma hali
konularinda bir¢ok arastirma
projesi, makale ve kitap yayinlari
bulunmaktadir.

GUVENCESIZLIK, YENI ESITSIZLIKLER VE COZUM YOLLARI KONFERANSI

Prof. Dr. Pinar Uyan Semerci'nin mo-
deratorligunde gergeklesen "Cocuk
Isciligi ve Cocuk Isciligiyle Micadele
Stratejileri” baslikli atdlye ¢alismasi-
na bu alanda c¢alismalarini sirdtren
bircok uzman ve akademisyen katilim
sagladi. Atolye calismasinda ilk ola-
rak ¢ocuk is¢iligi sorununa sebep olan
etkenlerin tanimlanabildigine ancak,
eylem plani olusturulma noktasinda
ciddi eksikliklerin olduguna vurgu ya-
pildi. Bununla birlikte, 6nleyici ve ko-
ruyucu mekanizmalarin gelistirilme-
sinin yani sira denetim konusunun da
gozden kacgirilmamasi gerektigi ifade
edildi. Cocuk isciliginin dnlenmesi hu-
susunda c¢alismalar yapan ulusal ve
uluslararasi kuruluslarin konuyu ele
alma bigimlerinin de tartisildigi atol-
ye ¢alismasinda sémurict ekonomik
kurumlarin ayni zamanda sorunun
¢6zUmUnUn arandidr kurumlar oldugu
ve bu kurumlarin bakis acgisinin soru-
nun temelini olusturdugu belirtildi.

Atolye calismasinda dikkat ¢eken
bir diger husus yoksulluk ile ¢ocuk
isciligi arasindaki baglanti oldu. Co-
zUm olarak sunulan tali yontemlerin
etkisizligine isaret eden katilimcilar
esas odaklanilmasi gereken konunun
yoksulluk oldugunu ifade etti. Bu-
nunla birlikte, ¢ocuk isciligini 6nleme
noktasinda egditimin 6nemine dikkat
cekilerek hem cocuklarin  okuldan
uzaklasmamasi hem de ailelerin bu
sorunu normallestirmemesi i¢in yapi-
lacak calismalara hiz kazandirilmasi
tavsiye edildi. Atdlye ¢alismasinda 6n
plana ¢ikan diger ¢6zUm onerileri su
sekilde siralandi;

+ Yerel yonetimler 6nleyici

sosyal hizmetlere (gindUz
bakim evi destedi, gida destegi
gibi) odaklanarak daha kapsayici
ve etkili politikalar Uretebilir.

+ Cezai uygulamalardan 6nce

¢ocugun egitim hayatindan
uzaklasmamasi igin politikalar
belirlenebilir.

+ Cocukiisciligi ile miGcadele alaninda

calismalarini sGrdUren kurumlar
arasinda esgudim saglanabilir ve
bu kurumlarda ¢alisan personellere
kapsamli egitimler verilebilir.

+ Multeci ¢ocuk isgilerin gogmen

statUsU ve is gUcUndeki kayit disilik
sorunlarina karsi yerel dizeyde
codzUmler Uretilebilir.

+ Aileleri bilgilendirme ve farkindalik

yaratma konusunda muhtarliklar
ve belediyeler ortak bir sekilde aktif
calismalar strdurebilir.
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Is Yasaminda

Mobbing,
Taciz ve

Guvencesizlik

Moderator:

Nuran Gileng

Nuran Guleng, 1974 yilinda Bartin'da
doddu. 1991-1994 Hacettepe
Universitesi Zonguldak Maden
MUhendisligi FakUltesi'nden mezun
oldu. Uskidar Universitesi'nde is
Sagligi ve Guvenligi alaninda yiUksek
lisansini tamamladi. 1998-2011
yillari arasinda Deri-Is Sendikasi'nda
uzman olarak calisan Guleng.
2014-2016 yillarinda Petrol-is
Sendikasi'nda 6rgUtlenme uzmani
olarak, 2016-2018 yillarinda Birlesik
Metal-is Sendikasi'nda Genel
Sekreter Yardimcisi olarak gérev
yapti. 2010 yilindan itibaren Fair
Wear Foundation (Adil Giyim Vakfi),
serbest olarak sosyal denetgisi ve
egitimcisi olarak gorev almaktadir.
2018 yilindan itibaren Birlesik
Metal-is Sendikasi'nda kadin

komisyonu ¢alismalarinin yUruticisu
ve is¢i saghgdi ve is guvenligi alaninda

uzman olarak calismaktadir.

Temel ¢alisma konulari, toplumsal
cinsiyet, kadina yonelik siddet ve
taciz, is¢i saghgi ve is guvenligi
olan Guleng'in gesitli gazete, dergi
ve internet sitelerinde isci haklari,
kadin haklari, kadin emegi Gzerine

yayinlanmis yazilari bulunmaktadir.

Can Safak'la birlikte kaleme aldigi
"Otomobil-is Tarihi" isimli kitabi da
Birlesik Metal-is Sendikasi yayinlari
arasinda yer almaktadir.

GUVENCESIZLIK, YENI ESITSIZLIKLER VE COZUM YOLLARI KONFERANSI

"Is Yasaminda Mobbing, Taciz ve GU-
vencesizlik" atdlyesinin yOrutictlugo-
nU Birlesik Metal-is Sendikasi Uzmani
Nuran GuUleng¢ Ustlendi. Atdlyede gi-
vencesizligin temel nedeni olarak hi-
yerarsinin Urettigdi cinsiyet temelli sid-
detin bireylerin saghdini ve is barisini
bozan, sosyal yasami ve nihayetinde
Ulke ekonomisini etkileyen kabul edi-
lemez sonuglarina deginildi. Toplum-
sal cinsiyet esitsizligine dayal siddet
konusuna odaklanilan atdlyede, sid-
detin yalnizca kadinlara degil farkli
cinsel yonelimlere sahip bireylere de
uygulandidr vurgulandi. Bu siddetin
psikolojik zorluklar ve intihara uzanan
sonuglara vardiginin Uzerinde durul-
du. Buna bagdh olarak acil ¢ozilmesi
gereken meselelerin cinsiyete dayali
ayrimcilik, taciz, siddet ve evi¢i siddet
oldugu belirtildi. Istanbul Sézlesme-
si'nin uygulanmasinin yerel yonetim-
ler icerisinde de 6nemli sonuglar do-
Juracagi vurgulandi. Ayni zamanda
toplumsal cinsiyet esitligini gbzetmek
adina, tUm birimlere cinsiyet kotasi-
nin getirilmesine dair 6neriler sunul-
du. Thale sartnamelerine toplumsal
cinsiyet esitligi temelli maddelerin
eklenmesinin 6nemi Uzerinde istisare
edildi.

Ek olarak, kamu ve ozel sektorde
calismanin yarattigi esitsizligin Uze-
rinde durularak, kamuda calisan ¢o-
cuk sahibi kadinlarin esnek calisma
sanslarinin olmasinin fakat 6zel sek-
térde boyle bir hakkin olmamasinin
kadinlarin istihdama katilmasindaki
engellerden biri oldugu vurgulandi. Bu
sorunlarin ¢6zUmU noktasinda atdlye
calismasinda 6n plana ¢ikan hususlar
su sekildedir;

* Yerel yonetimler, hem kendi

bUnyelerinde hem ticari

iliski icinde oldugu tUm kurumlari
kapsayan bir politika belgesi
olusturabilir. Belediye mevzuating,
cinsel taciz, siddet, mobbing gibi
acik ve net ifadeler konabilir.

+ Toplumsal cinsiyet esitligine yonelik

politikalar yayginlastirilabilir.

« Kurum ici mobbing ve taciz

gibi sikayetleri takip edecek bir
komisyon veya birim olusturulabilir.
Danismanlik merkezlerine mobbing
uzmani konabilir.

+ Taciz, siddet ve mobbing bir is

saghgi ve is guvenligi meselesi
olarak ele alinabilir.

Cinsiyet ve cinsel yonelim temelli
ayrimciligi tespit ve takip igin
cinsiyet ayrimciligi takip
sekretaryasi kurulabilir.

Yerel yonetimlerin tUm birimleriigin
cinsiyet kotasi uygulanabilir.

« Esit ise esit Ucret ilkesi garanti

altina alinabilir.

+ Kadin sagligi merkezleri

cogaltilarak, Ureme saghgina dair
uzmanlardan destek alinabilir.
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65+ Calisanlar

ve Givencesizlik

Moderator:

2

Alphan Telek

Alphan Telek, 11 Subat 1990'da
istanbul'da dogdu. Marmara
Universitesi Siyaset Bilimi ve
Uluslararasi iliskiler Balumo'nt
dereceyle bitirdi. YUksek lisansini
Bogazici Universitesi Atatirk
EnstitUsiu'nde yapti. Turkiye'de
sosyal esitsizlikler ve gUvencesizlik
konularini incelemekte olan Telek,
doktora arastirmalarina Paris'te,
Sciences Po'ya bagl Uluslararasi
Arastirmalar Merkezi'nde

(CERI, Centre de Recherches
Internationales) devam etmektedir.
Dis politika, insani ve toplumsal
kalkinma ile demokratiklesme
konularina egilen ve bu alanda
politika notlari, arastirma ve politika
raporlari hazirlayan istanbul Politik
Arastirmalar Enstitisi’'nin (IstanPol)
kurucularindan olup, halen burada
yonetim kurulu Uyesi gorevine devam
etmektedir. insani ve Toplumsal
Kalkinma Programi direktorudor.

GUVENCESIZLIK, YENI ESITSIZLIKLER VE COZUM YOLLARI KONFERANSI

Turkiye'de artis egiliminde olan yas-
Il nUfusunun karsilastiklarr zorluklar
ve ¢6zUm onerileri "65+ Calisanlar
ve GoUvencesizlik” baslkli atdlye ca-
lismasinda Alphan Telek moderas-
yonunda kapsamli olarak ele alindi.
Yaslilarin ve emeklilerin yasadidi en
bUyUk problemlerin ekonomik zorluk-
lar, yalnizlasma ve ayrimcilik oldugu
tespit edildi. Bu sorunlarin icinde en
fazla 6n plana ¢ikan ekonomik kay-
gilarin sosyal ve psikolojik sorunlari
da beraberinde getirdigi ifade edildi.
Atélye ¢calismasinda ayrica uzun yillar
calisip vergi vermis olan ancak sosyal
gUvence sisteminin yetersizligi nede-
niyle kamusal hizmetlere erismekte
zorlanan yasli ve emekli insanlarin
ayni zamanda sorunlarina, temel
haklarina ve ¢6zUm vyollarina dair
yeterli farkindaliga sahip olmamasi
gindeme geldi. GUvencesizlik, Yeni
Esitsizlikler ve C6zUm Yollari Konfe-
ransi kapsaminda gergeklestirilen di-
Jer atdlye calismalarinda oldudu gibi
bu ¢alismada da 6rgitlenme ve sen-
dikalasmanin 6nemi siklikla vurgulan-
di. Ancak, yasli ve emeklilerin devlet-
ten veya aile Uyelerinden ¢ekindikleri
icin orgutlenme hareketlerinin igcinde
bulunmaktan kacindiklari, haklarini
talep edemedikleri, ¢ocuklarindan/
yakinlarindan izin alma geredi duy-
duklari veya muhtaglik hissettikleri
ifade edildi. Bununla birlikte, atolye
calismasinda  pandeminin  yasl  ve
emekli insanlarin hayatlari Uzerinde
yarattigi tahribata genis yer verildi.
Hayatlarini idame ettirmek icin ca-
lismak mecburiyetinde olan 65 yas
UstU insanlarin salgin strecinde ev-
den g¢ikamamalari nedeniyle ciddi
bir ekonomik ve psikolojik buhrana

surUklendigi belirtildi. Bu suUrecte yas
ayrimcilidinin ciddi boyutlara ulas-
tigina ve yaslilara disari ¢ikmamasi
durumunda ne yapabileceklerine dair
secenek sunulmadidina dikkat ¢ekildi.
Yalnizlastirilan ve ayrimcilia maruz
kalan yash ve emeklilerin basta yesil
alan olmak Uzere sosyallesebilecek-
leri ve orgUtlenebilecekleri kamusal
alanlarin olmayisi ve genel anlamda
toplumsal hayata katiimada yasa-
diklari kisitlar 6nemli sorunlar olarak
gundeme getirildi. 65 yas UstU birey-
lerin ¢ogunlukla ekonomik sebeplere
dayanan sorunlarinin yani sira yasli-
lik durumu ve bu sUrecte karsilasilan
zorluklar da atolye ¢alismasinin ana
tartisma konularindan biri oldu.

Atolye calismasinda 6n plana ¢ikan
¢co6zUmM onerileri su sekilde siraland;;

+ Yashlarin ve emeklilerin yogun
olarak yasadigi semtler
tespit edilerek sosyallesebilecekleri
alanlar tasarlanabilir, Ucretsiz
kamusal hizmetlerin sayisi
artirilabilir.

Yasli ve emekliler igin sosyal
konutlar insa edilebilir veya
kira destegdi saglanabilir.

+ Yasli ve emekli bireylere
haklari konusunda bilgilendirme
yapilabilir, teknolojik okuryazarlik
kazandirilabilir.

+ 65 yas UstU bireylerin sendikal
faaliyetlere katilimi tesvik edilebilir.

Yasli ve emeklilerin halk
kooperatifleri gelistirilerek
saglkli ve ucuz gidaya erisimleri
kolaylastirilabilir.

« Toplumsal ve kusaklar arasi

dayanismanin artirilmasi
icin calismalar yapilabilir.

+ Yasl yasam merkezlerinin sayisi

artirilabilir.

+ Evde destek mekanizmalari

gelistirilebilir.

+ Ulasim destegdi saglanabilir ve

ihtiya¢ haritalamasi yapilarak
65 yas UstU bireylerin ulasim
dahil tim sorunlarinin cézmu
noktasinda somut uygulamalar
hayata gegirilebilir.
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Orgiitsiizlerin
Orgutlenmesi:
Guvencesizlige

Karsi Orgiitlenme
Sirecinde

Zorluklar ve

Firsatlar

Moderator:

Dog. Dr. Erdem Yorik

Erdem Yoruk, Kog Universitesi
Sosyoloji Bolumu'nde dogent
doktor olarak ¢alismakta, ayni
zamanda Oxford Universitesi'nde
Sosyal Politika ve Mudahale
bolumUNUN bir Uyesi olarak goérev
yapmaktadir. Johns Hopkins
Universitesi (2012) Sosyoloji
Bolumi'nden doktora, Bodazigi
Universitesi'nden sosyoloji alaninda
yUksek lisans ve elektrik-elektronik
mihendisligi alaninda lisans
derecelerine sahiptir. Calismalari
hesaplamali sosyal bilimler, yapay
zekad, sosyal refah ve sosyal politika,
sosyal hareketler, politik sosyoloji,
karsilastirmali ve tarihsel sosyoloji
Uzerine odaklanmaktadir. Kog
Universitesi'nde yeni kurulan ve
2021 GUz déneminde 6grenci alacak
olan Hesaplamali Sosyal Bilimler
yUksek lisans programinin kurucu
direktorodor.

Calismalari su ana kadar ABD
Ulusal Bilim Vakfi (NSF), Ford Vakfi,

Avrupa Komisyonu Marie Curie CIG,

Avrupa Komisyonu Twinning Fonu,
Avrupa Arastirma Konseyi (ERC) ve
Bilim Akademisi BAGEP tarafindan
desteklenmistir. Makaleleri
Governance, World Development,
Politics & Society, New Left Review,
Current Sociology, South Atlantic
Quarterly, International Journal

of Communication gibi dergilerde
yayimlanmistir ve kitabi The Politics
of the Welfare State in Turkey,
University of Michigan Press
tarafindan yayinlanacaktir.

GUVENCESIZLIK, YENI ESITSIZLIKLER VE COZUM YOLLARI KONFERANSI

Doc¢. Dr. Erdem YorUk moderatorli-
gunde gerceklestirilen "Orgitsizlerin
OrgUtlenmesi: Guvencesizlige Karsi
Orgitlenme Surecinde Zorluklar ve
Firsatlar” atoélyesinde o6ncelikle or-
gUtsizligun, sendikasizlidin ve kolek-
tif bir gi¢ olmaktan yoksun olmanin,
gUvencesiz ¢alisma ve yasama bigim-
lerine yol actigi ifade edildi. Issizligin,
dizenli bir ise ve gelire sahip olma-
manin, toplumsal statunin kaybol-
masinin Istanbul nufusunun bUyUk
¢ogunlugdu icin temel bir sorun hali-
ne geldidi belirtildi. Salginin getirdigi
kosullarda gUvencesizligin en yikic
sonuglarini ev iscilerinin yasadidina
deginilerek, ev iscilerinin is yasasina
gore is¢i statUsUnde olmadiklari i¢in
sosyal destekler ve kisa ¢alisma ode-
nedinden yararlanamadiklari belirtildi.
Gelen destek taleplerinin gida kolileri
gibi ihtiyaclara bir dl¢Ude cevap veren
araglarla oldugu kadar surdirilebilir
yontemlerle de karsilanmasi gerektigi
dile getirildi. Serbest ¢alisan sanatgi-
larin birgogunun sosyal givence sem-
siyesi disinda kalmasina dair yapilan
paylasimda, sanatgr orgitlerinin bir
araya getirilmesine ve ulusal ¢capta
bir politika dnerisine ihtiya¢ duyuldu-
Jgu belirtildi. Farkli sektorlerin bir ara-
da gelistirilebilecedi ve deneyimlerin
paylasilabilecedi bir zemin olusturul-
masinin toplumsal dayanisma agisin-
dan énemine dikkat ¢ekildi. Yasanan
sorunlarin temelindeki ekonomik ye-
tersizliklere yonelik énemli adim ola-
rak temel gelir politikalari vurgulandi.
Salgin sUrecinde kapatilan veya ki-
sitlanan isletmelerde calisan iscilerin

¢odunun sigortasiz olduguna dikkat
cekilerek bu konuya dair adimlarin
atilmasi gerekliligi dile getirildi. Atol-
yede gUndeme getirilen bir diger hu-
sus ise 6rgUtlu toplumlarin sahip ol-
dugu pazarlk gicinin ginimuizde
yitirilmesi oldu. Bu sorunun ¢6zUmu
noktasinda sosyal ve ekonomik po-
litikalarin yani sira pazarhk gUcuni
artiracak taleplerin insa edilmesinin
énemine dikkat cekildi. OrgUtsiz ve
givencesiz vatandaslari giglendire-
cek sekilde orgutliligin yayginlasti-
rilmasi elzem bir durum olarak ortaya
kondu. Farkli is gruplarindan bireyler
icin ortak bir meka&nin Uretilmesinin,
6rgUtlulogu kuvvetlendirecek bir ihti-
yag oldugu konusunda karara varildi.
Bu sorunlarin ¢6ziUmuine dair atolye
¢alismasinda on plana ¢ikan hususlar
su sekildedir:

- Is cinayetlerinin 6nine gegcmek
icin bUyUk insaat projelerinde yer
alan taseron sirketlerde denetimler
arttirilabilir. Santiyelerde is sagligi
ve is¢i guvenligi saglanabilir.

+ Yeni mezun avukatlarin yasadigi
ofis sorununu ¢ozebilmek
ve ayni zamanda orgiutlenme
alanlari olusturmak adina hukuk
dernekleri acilabilir. Maddi
sebeplerle hukuki ihtiyaclarini
karsilamayanlara destek
saglanarak hem geng avukatlara
istihdam alani acilmis hem de
hukuki hizmetlere erisemeyen
kisilere danismanlik hizmeti
verilebilir.

+ Belediye tarafindan ortak ¢alisma
alanlari olusturulabilir.

+ Freelance calisanlar verisi

haritalandirabilir.

Herkes icin Ucretsiz ve erisilebilir
bakim emegdi destedi saglanabilir,
kreslerin sayisi arttirilabilir.

+ Sanatg¢l sigortasi saglanabilir,

sanatgl yasamsal destekleri
cesitlendirilebilir ve badimsiz sanat
mekdanlari olusturulabilir.

« Hak temelli bir perspektif ile

hizmet gUvencesi saglamak adina
temel haklarin kurumsallasmasi
icin adimlar atilabilir.

Tarimsal Uretim, kooperatifler
araciligiyla kent igerisinde
yayginlastirilabilir.

+ Deneyim aktariminin mdmkin

olacagi "Toplumsal Hareketler
Meclisi” kurulabilir.

« Temel gelir uygulamasi istanbul

6zelinde hayata gegcirilebilir.
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Sonu¢

Neoliberalizm ve kapitalizmin sosyo-
ekonomik yasam Uzerindeki hakimi-
yeti, sosyal refah devleti uygulama-
larinin en aza indirilmesi, is yasaminin
esneklik ve gecicilik temelinde yapi-
landirilmasi ve is gUcU piyasalarini
sekillendiren hukuki diUzenlemelerin
yetersizligi nedeniyle tim dinyada ve
Turkiye'de givencesizlik artmis ve bu
sorununun yarattidi tahribatin etkile-
ri en fazla kent yasami Uzerinde goz-
lemlenmistir. Bu nedenle yerel dlcekte
kalici, somut ve sUrdurulebilir politika
ve hizmetlerin gelistirilmesi 6nem ta-
simaktadir.

2020 yil itibariyla kiresel bir kriz ola-
rak karsi karsiya kalinan COVID-19
salginiyla daha da derinlesen ve muU-
cadele etmenin zorlastig givencesiz
istihdam iliskileri Uzerine diUsUnme
ve tartisma zorunlulugu g6z ardi
edilemeyecek kadar 6nemli bir hale
gelmistir. Bu nedenle ekonomi politi-
kalari, gog, yoksulluk, sosyomekansal
esitsizlikler, yas ayrimciligi ve toplum-
sal cinsiyet gibi givencesizligi farkh
boyutlarda yeniden Ureten veya sU-
rekli olarak etkileyen meseleleri gin-
deme getirmek sorunun ¢ézimuine
dair yol katetmek igin elzemdir.

Emek piyasasinda gUvencesiz istih-
dam iliskilerini doguran bu konularin,
nihai ¢6zUmMU ve sorumlulugunun ulu-
sal dlcekte tartisiimasi ve mucadele
yUrUtUlmesi bilinci ve farkindahdiy-
la birlikte, givencesizligin gundelik
hayattaki yansimalarinin en hizli ve
dogrudan yerelde okunabildigini de
unutmamak gerekmektedir. Bu ne-

denle yerel yonetimlerin kentsel ve
sosyal politikalar gelistirme ve ka-
rar alma suUreglerinde guUvencesizlige
karsi yUritilmesi gereken topyekin
mUcadeleye katki sunma bilinci ve
zorunlulugunun 6tesinde, yerelde ¢o-
zUm Uretmek icin de elinden geleni
yapmasl gerekmektedir. Bu sorumlu-
luktan hareketle, istanbul Planlama
Ajansi yerel yénetimlerin gUvencesiz-
likle mUcadele surecine katki sunmak
Uzere mevcut problemlerin saptan-
masi, kentliler i¢cin dncelikli olan istih-
dam meselesini ¢ok boyutlu bir sekil-
de tartisilarak gundeme getirilmesi,
toplumdan gelen beklentilerin mer-
kezi ve yerel yonetimler tarafindan
anlasilmasi, mevcut hizmetlerin ve
yeni politika onerilerinin gelistirilmesi
konusunda karar alicilara ve burok-
ratlara bir yol haritasi olusturulmasi
amaciyla GuUvencesizlik, Yeni Esitsiz-
likler ve C6zUm Yollari Konferansi'ni
gergeklestirmistir.

Konferansta kentteki istihdam ve
emek iliskilerinin tarihselligi, sendikal
mUcadele, sosyomekansal dagilimlar,
sosyal koruma, toplumsal cinsiyet ve
etnisiteye dayali ayrimciliklarin tar-
tisildigi oturumlara ek olarak; kamu
politikalari, is yasaminda mobbing,
esnek c¢alisma, orgiutsiuzlik, bakim
emegdi temelli ¢alismalar ile birlikte
dogrudan ozneleri odaga alan gog-
men emedi, ¢ocuk isciligi, geng issiz-
ligi, engelliler, sektorel ¢ozUmler, is
kazalari ve yaslilarin gGvencesizligini
konu edinen ve bu cergevede yerel
yonetim temisilcileri, sivil toplum ku-
ruluslari, sendikalar ve uzmanlari bir
araya getiren atolyeler dUzenlenmis-
tir.

U¢ gin siUren konferanstaki tUm
tartismalar ve deneyim aktarimla-
ri, mevcut ve acil sorunlarin saptan-
masi, merkezi ve yerel yonetimlerden
beklentiler ve oneriler Uzerinden or-
taklastiriimis, elde edilen tUm bulgu-
lar bir sonug bildirgesi olarak yayin-
lanmistir.

Temelde emek piyasalarinin iyilesti-
rilmesi ve gUvencesizlige karsi muo-
cadelede orgutlenmenin  zorluklari,
kayit disi, gegici ve egreti istihdamin
yayginhdi, sosyal gUvencelerden yok-
sunluk, cinsiyete ve etnisiteye dayali
ayrimciliklar, Ucret esitsizlikleri, mes-
lek hastaliklari ve is kazalarina yonelik
yasal duzenlemelerin yoklugu yogdun
olarak éne ¢ikmistir.

Yerel yonetimlere ise gUvencesiz ca-
lisanlarin  yasadidr zorluklara karsi
garantili is programlari gelistirmesi,
mesleki yeterlilikleri arttiran egditim
programlari  Uretmesi, c¢alisanlara
ulasim destedi saglamasi, kres, ba-
kim evi, sosyallesmne mekdnlari gibi
cesitli sosyal hizmetleri arttirmasi ve
bu hizmetleri yerellestirmesi, hukuki
destek birimleri olusturmasi, sendikal
farkindalik yaratmaya dair ¢calisma-
lar yUrUtmesi, calisan 6rgUtlUluklerine
mekdn destegdi saglamasi gibi somut
oneriler sunulmustur.

Konferansta yapilan tartismalardan,
deneyimlerden ve yapilan onerilerden
yola cikarak emek piyasasinda gu-
vencesizlige dair yasanan sorunlarin,
¢ok boyutlu ve katiimci bir sekilde
tartisiilmaya devam edilmesi ve bu
tartismalarin 6zellikle yerel olgekte
karar alicilarin yeni stratejiler olustur-
masinda rehberlik etmesinin dnemi
ortaya konmustur.
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