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GiRIS

Birlesmis Milletler Kadin Birimi ve DUnya Bankasi' 6zellikle 20 ile 34 yas arahdin-
daki kadinlarin erkeklerden daha yoksul oldugunu sdylUyor. ipek ilkkaracan'a? gore,
Turkiye'de bu dénemde kadinlarin emek piyasasi ile iliskisi genellikle evlilik ve/veya
¢cocuk sahibi olma sebebiyle kesintiye ugrarken, erkeklerin ise basta "aile kurmak”
yoluyla gecim sorumlulugu ve "eve ekmek getiren” pozisyonlari saglamlasiyor. So-
nu¢ olarak, isgUcUne katilma, istihdama entegrasyon, isglcU piyasalarinda sa-
hip olunan firsatlar bakimindan kadinlar ve erkeklerin yapabilirlikleri arasindaki
makas aciliyor. Kadinlarin ayni yas grubundaki erkeklere kiyasla goreli olarak en
yoksul oldugu bu donem hem isgicU hem toplumsal yeniden Uretim bakimin-
dan "en Uretken" yasam evresi olarak tanimlaniyor, bu donemde keskin bir sekil-
de acilan makas kadinlar ve erkeklerin "yasam sanslarini”® bUyUk oranda belirliyor.

TUN Women, World Bank (2018). Gender Differences in Poverty and Household Composition Through the
Life-cycle: A global perspective. Policy Research Working Papers, March 2018.

2jlkkaracan, 1. (2012). Why so few women in the labor market in Turkey? Feminist Economics, 18(1), 1-37. DOI:
10.1080/13545701.2011.649358

3 Weber, M. (1946). Class, Status, Party. In H. H. Girth, & C. W. Mills (Eds.), From Max Weber: Essays in
Sociology (pp. 180-195). New York: Oxford University.
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1. Tirkiye'de Kadin Emegi: Ev Kadinhg Ve Kadinlarin
IsgiicU Piyasasiyla lliskisi

Uluslararasi Calisma Orgiti'nin acikladigi verilere gore, Turkiye'de kadinlarin yal-
nizca %12'si tam zamanlh ev kadinhgina gonullo iken, kadinlarin yarisindan fazlasi
(%53) is-yasam uyumunu surdurebildikleri, eve ve kendi hayatlarina vakit ayirabil-
dikleri bir iste ¢alismayi istiyor.* Diger yandan, pandemi hayatimiza girmeden he-
men oncekiyil 500 bin kadin, bakim emegi yUkU nedeniyle isinden ayrilmis ve ayni yil
12 milyon kadin yine bakim sorumluluklari sebebiyle calisma hayatina girememisti.”
Bu rakamlarin pandemiyle daha da arttigi tahmin ediliyor.® Ucretli annelik ve ebe-
veyn izinleri, okul dncesi egitimde okullasma, erisilebilir erken dénem cocuk bakim
ve egitim hizmetleri gibi kadinlarin is yasaminda tutunmasini saglayacak bakim ve
istihdam politikalarinin yetersizligi sebebiyle Turkiye'de is yasam uyusmazhgi hala
oldukca yUksek.” Kadinlarin bakim sorumluluklarina ragmen istihdamda kalabilmesi
genellikle bUyUk annelerin bakim emegi destediyle mimkin oluyor.2 TUIK'in 2021 yi-
lina dair acikladigi verilere gore, Turkiye'de kadinlarin istihdam orani (%30,9) erkek-
lerin (%68,2) yarisi kadar ve hanesinde 3 yas alti cocugu olan 25-49 yas arahdindaki
kadinlarin istihdam orani %25 iken, ayni durumdaki erkeklerin istihdam orani %86.
Ayrica, kadinlarin erkeklerden daha fazla yer bulabildigi tek istihdam bigiminin yari
zamanli calisma oldugu goriloyor. Yine TUIK'e gore, istihdam edilmis kadinlarin %20
'si yari zamanl ¢alisirken, istihdam edilmis erkeklerin yalnizca %9'u yari zamanli ¢ca-
lisiyor.? Diger yandan, Turkiye'de rakamlarin gésterdiginden ¢cok daha fazla kadinin
calistigini tahmin etmek zor degil. Evde parc¢a basi is yapan, fabrikalarda veya teks-
til atolyelerinde sigortasiz calisan, gindelik temizlige giden, evinde cocuk bakan,

“ International Labor Organization, Gallup (2017). Report on Towards a Better Future for Women and Work:
Voices of women and men.

5 DISK (2018) Kadin is¢i gercedi raporu.

¢ DISKAR (2020) COVID-19 Déneminde Kadin isgicinin GorinUmU Raporu.

7 Adaman, F., Aslan, D., Erus, B., & Sayan, S. (2015). European social policy network thematic report on social
investment turkey. The European Social Policy Network.

& Can, B. (2019). Caring for solidarity? the intimate politics of grandmother childcare and neoliberal
conservatism in Urban Turkey. New Perspectives on Turkey, 60(1), 85-107.

? TUIK (2027) istatistiklerle Kadin.
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Instagram hesaplari Gzerinden ev yemedi veya el emegdi UrUnlerini satan kadinlar
TUIK'in acikladigi verilerde goérulmiyor fakat DISK'e goére calisan her on kadindan
dordu kayitdisi calisiyor OECD'nin (2021) acikladidi rakamlara goére ise, Turkiye
kayitl kadin istihdami bakimindan OECD Ulkeleri arasinda son sirada yer aliyor.™

2. istanbul'da Kadin istihdami

Istanbul'da kadinlarin isgict piyasasiyla iliskisi de Turkiye'deki tablo ile paralellik
gosteriyor. Kadinlarin istihdam orani kadinlarda %28 iken, erkeklerde bu oranin
%62 oldugu gorulUyor. Ayrica, bir yil icerisinde, yani pandemi ve ekonomik krizin Ust
Uste bindigi 2020-2021 evresinde ise girenlerin %69'unu erkekler, %31'ini ise kadinlar
olusturuyor. Kadinlarin %34'0 isgUcUne katilirken, erkeklerin %72'si isgUcU piyasa-
sinda. Diger yandan, kadinlarin pandemide ¢ekilen banka kredileri ve pandeminin
son evresine eslik eden ekonomik krizle birlikte gUvencesiz isgucUne cekildigi bili-
niyor. Bununla paralel olarak, erkeklerde issizlik oraninin bir énceki yila gére arttigi
(%13,7) fakat kadinlarda geriledigi (%16,8), dolayisiyla issizlik oranlari arasindaki
makasin daraldig goroluyor? istanbul'da kadinlarin ve erkeklerin isgici deneyim-
leri arasindaki makasi issizlikten ziyade isglcUne katilim, istihdamda tutunma,
is-yasam uyumu, zaman yoksullugu ve yonetici pozisyonlarda yer alma oranlari agi-
yor. Ornegin, kadinlarin is arama sirecleri istanbul'da giderek kisaliyor ve kadin-
lar erkeklere kiyasla daha hizli is buluyor.® Ancak, is arama sUreclerine girebilmek,
daha sonra istihdamda tutunabilmek ve calisilan isin niteligi bakimindan kadinlarin
ayni sekilde sansli olmadigi géroluyor. Ornedin, istanbul'da yénetici pozisyonlarda
kadin orani Turkiye'nin diger illerine kiyasla yUksek olsa da hala %15 dUzeyinde.™

°D{SK (2018) Kadin isc¢i gercedi raporu.

Thttps://data.oecd.org/emp/employment-rate.htm#indicator-chart

2IPA istatistik Ofisi, Mart 2021 isgicU Piyasasi istanbul Ekonomi Bilteni.

Bistanbul Kalkinma Ajansi (2017) istanbul'da istihdam Egilimlerinin Belirlenmesi. Marmara Universitesi
Yayinlari: istanbul.

“Kog Universitesi Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Calismalari Arastirma ve Uygulama Merkezi (KOC-KAM) 2018
Verileriyle TUrkiye'de Toplumsal Cinsiyet Esitligi.
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3. Bir imkan Olarak Yerel Yonetimlerin Meslek
Edindirme Merkezleri

Meslek edindirme ve beceri egitim programlarinin agilmasi 5216 sayili kanunun 7.
Maddesine gore yerel yonetimlerin gorev, yetki ve sorumluluk alani igerisinde ta-
rif ediliyor. Yerel yonetimlerin kadinlara yonelik hizmetlere ayirdigi bUtgce genellik-
le cok dUsUk olsa da, bUyUk oranda kadinlarin yararlandigi mesleki egtim ve sa-
nat egitim programlarina yapilan yatirim kadinlar i¢in en fazla harcama yapilan
alan olma o6zelligini koruyor.™ Codu belediyenin stratejik planinda meslek edin-
dirme egitim programlarinin hedef grubu ag¢ik ya da 6rtilu bir sekilde "kadinlar”
olarak tanimlaniyor. Ancak, meslek egitim programlarinin istihdam edilebilirlik ve
istihdamla olan iliskisi olduk¢a zayif. Bu kurslar kadinlarin kamusal hayatini can-
landiran, sosyallesmeyi, paylasimi, evin ve mahallenin disina tasmayi, bir ara-
da olmayi, birlikte Uretmeyi ve birlikte 6grenmeyi sadlayan alanlar olarak top-
lumsal cinsiyet politikalari bakimindan ¢ok onemli bir rol Ustlense de, kadinlarin
yapabilirliklerini gergeklestirmelerine yeterince alan a¢miyor. Bazi belediyelerin
meslek edindirme egitim programlari kadinlarin istihdam edilebilirliklerini art-
tirmaktan ziyade kadinlara hobi edinmek ve sosyallesmek icin erisilebilir kamu-
sal alan yaratmaya odaklanirken; cok az belediye biUnyesinde kadinlara yonelik
hizmet veren meslek edindirme egditim programlarinda kadinlarin UrUnlerini sa-
tabilecedi satis tezgahlari bulunuyor veya ISKUR ile yapilan isbirligi cercevesinde
kadinlara is arama sUreglerinde rehberlik edebilecek egitimler veriliyor.® En temel-
de, belediyeler mesleki editim merkezlerinin islevine yonelik iki yanilgiya diUsUyor:

1)"Belediyelerin meslek edindirme egditim programlari adi altinda sagladigi
hizmetlerin istihdam ile baglantisi yeterince kurulmuyor. Egitim programlarinin
planlama asamasinda '‘Boyle bir mesleki becerinin is piyasasinda karsiligi var mi?’
sorusu sorulmadigi i¢in, bu egitim programlari c¢ogunlukla kadinlarin
oyalanmasi i¢in sunulan hizmetlerin dtesine gecemiyor.""”

STESEV (2012) TESEV lyi Yonetisim Programi: Yerel Yénetimlerde Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Bitceleme
Kilavuzu.

BKEIG (2020) Belediyelerin Stratejik Planlarinda Toplumsal Cinsiyet Esitligi Perspektifi.

7Kadin Adayleri Destekleme Dernegdi (KADER) Ankara Yerel Yonetimler Danisma Kurulu (2013) Yerel
Yonetimlerde Cinsiyet Esitligi Yaklasimi: Bir Pilot Calisma.
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2) "Yerel kalkinma ve yoksullukla muUcadele programlarinda, yoksul kadinlar icin
ongorilen tek secenek beceri egditim programlari ve bunlarla iliskili olarak
sunulan girisimcilik projeleri oluyor. Oysa kent yoksulu kadinlarin istihdama
katilmalarindaki en bUyUk engellerden biri, cocuklarini guvenle birakabilecekleri
kurumlarin olmayisi. Dolayisiyla, beceri ve istihdam egitim programlarinin yani
sira, ¢ocuk bakim merkezleri, Ucretsiz okul dncesi egitim merkezleri ve genclik
merkezleri gibi yerel yodnetim hizmetlerinin sunulmasi, yoksul kadinlarin
kendi ayaklari Gzerine basabilmeleri i¢cin bUyUk énem arz ediyor."™®

4. Sosyal Yatinnm Paradigmasi Perspektifinden
Mesleki Egitim Programlan

Calisma hayati ve aile hayatinin uzlastirilmasi, yalniz ebeveynlik, bakim ver-
me, isglcU piyasasina eklemlenmeye olanak sunmayan becerilere sahip olma
veya yeterince "istihdam edilebilir" olmama gibi "yeni sosyal riskler”, 2000'li yil-
lar itibariyle uluslararasi sosyal politika ajandasini dogrudan belirlemeye basla-
di”” Kamu harcamalarinin “maliyet-etkin” bir ara¢ olarak yeniden dncelendigi bir
paradigma degisikligi*® sosyal yatirim tartismalarini beraberinde getirdi. Sosyal
yatirim paradigmasi, bir yandan bilgi tabanl bir ekonomi icerisine entegre ola-
bilmis ve kendine yetebilen 6zneler olan bireylerin; diger yandan iki kisinin de ¢a-
lisip para kazandigi aile yapisinin yayginlasmasina odaklanan bir refah sistemi
oneriyor.?’ Bu dogrultuda yapilacak her tirl0 kamu harcamasi maliyet-etkin ve
gelecege yonelik bUtcelemenin ayrilmaz bir parg¢asi olarak gorulyor.

Schmid'in?? sosyal risk yonetimi olarak tanimladidi ve "yeni sosyal riskler” karsisin-
da bireylerin ve kamunun sorumluluklari arasindaki sinirlari belirleyen bu yaklasima
gore, kamunun sorumlulugu bireylere "hareket etme 6zgUrlogu”, yani alternatifler

8 Kadin Adaylari Destekleme Dernegdi (KADER) (2019) Yerel Kalkinma ve Cinsiyet Esitligi.

" Bonoli, G. (2006). New social risks and the politics of post-industrial social policies. In K. Armingeon and
G. Bonoli (Eds.), The politics of post-industrial welfare states: adapting post-war social policies to new
social risks (pp. 3-26). London and New York: Routledge.

20 Jenson, J., & Saint-Martin, D. (2003). New Routes to social cohesion? citizenship and the social investment
state. The Canadian Journal of Sociology, 28, 77-99.

21 Hemerijck, A. (2018a). Social investment as a policy paradigm. Journal of European Public Policy, 25(6),
810-827.

22 Schmid, G. (2006). Social risk management through transitional labor markets. Socio-Economic Review,
4(1),1-33.
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sunmaktir. Schmid, Amartya Sen'in kabiliyetler yaklasimindan hareketle bu denge-
nin merkezine emek piyasasinda hareket edebilme 6zgurlG§unu koyar. Hareket etme
6zgUrligu, "Ucretli calisma ve egditim veya Ucretli ¢calisma ve ev ici emek kombinas-
yonlaribasta olmak Uzere, biristihdam konumundan 6tekine gecisi” saglar.ZDolayi-
siyla, kimsenin “zorunlu olarak” isgUcU piyasasinin disinda kalip Ucretsiz evici emegde
mahkum olmadigiveyayine "zorunlu olarak” isglcU piyasasina itilip givencesizisler-
de calistirilmadidi bir yapabilirlikler evreninin yaratilmasi kamunun sorumlulugunda-
dir. Avrupa 2020 Stratejisi'ne gore de, egitim firsatlari, istihdam edilebilirlik ("emp-
loyability"), istihdam ve yoksullukla mUcadele arasindaki iliskinin gUc¢lendirilmesi,
"akilcl, sUrdUrUlebilir ve kapsayici bir kalkinma" icin oncelikli hedefler arasindadir.?

5. iBB Enstitii istanbul ISMEK Ornegi

1996 yilinda istanbul BUyUksehir Belediyesi'nin bir hizmeti olarak 3 egitim merkezin-
de 141 katilimciyla egitime baslayan ISMEK (IBB Sanat ve Mesleki Egitim Kurslari),
2021-2022 egitim doneminde 39 ilgedeki 139 egditim merkezinde 893 egditmenin
yonettigi 1.835 kursa ve 400 bini askin katiimciya ulasarak iBB'nin en ¢cok taninan
ve koklesmis hizmetlerinden biri haline geldi. ISMEK'ten bugine kadar 3 milyonu
askin istanbullu faydalandi. 2021 yilinin Eylil ayinda ise “Enstiti istanbul ISMEK”
adini alan kurum, farkli bir vizyon ile yeniden yapilandirildi. Bu kurumsal degisimin
gerekcesi IBB Baskani Ekrem imamoglu tarafindan soyle aciklaniyor:2s

"Yasamakta oldugumuz COVID-19 salgini dijitallesmeyi hizlandirip yayginlastirirken,
hayat dizenimizde ve mesleklerin niteliklerinde dnemli degisimlere yol acti. Yeni
meslekler ortaya cikti. Mevcut meslekler degisim gecirmeye basladi. Bazi meslek
kollarinda, salgin 6ncesinden ¢cok daha yodun bir is gicU ihtiyaci ortaya c¢ikti.
Elbette IBB olarak bitiun bu degisim ve dénUsUmlere kayitsiz kalamazdik.”

IsgicU piyasalarinin yeni ihtiyaclari ile uyumlu mesleklere yonelik egitimlerin prog-
ram iceriklerine entegrasyonu ile, hobi ve el sanatlarina sikismis EnstitU istanbul
ISMEK 'lerin islevinin en cok yoksul hanelerdeki kadinlar ve gencler icin degisecedi
ise "kentsel adalet” vurgusu ile ortaya konuyor:

2 Schmid, G. (2017). Transitional labor markets: Theoretical foundations and policy strategies. In Peter Ke
neth Newman (Ed.), The new palgrave dictionary of economics, (pp. 1-15).

2 Avrupa Komisyonu (2020). A strategy for smart, sustainable and inclusive growth.

2 https://enstitu.ibb.istanbul/portal/haber_detay.aspx?ReglD=12007
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“Ne yazik ki, yoksul hanelerin egitime biUtce ayirmakta glU¢lUk ¢ekmesi,
derin bir esitsizligi de Uretiyor ve besliyor. Bu esitsizlikle miUcadele edebilmek,
[stanbul'u adil bir kent yapabilmek bizim ¢cok nemli bir hedefimiz.”

Enstiti Istanbul ISMEK!'ler, isgiicU piyasalarinin yeni ihtiyaclari ile uyumlu ve hayat
boyu 6grenmeyi merkezine alan bir yaygin egitim merkezi olmak Uzere kurumsal
donUsimden gecerken hem icerik hem egitim modeli bakimindan yeniden
yapilandiriliyor. Bu yeniden yapilandirma istanbul'un her noktasinda yillardir hizmet
veren bir kurumun kadinlar, gencler, yashlar, egitim firsatlarindan kopmus fakat
isgucU piyasalarinda kendine yer arayanlar, mahalle disinda bir kamusal hayati
olmayanlar basta olmak Uzere kentte yasayan herkes icin cok daha sahici bir
kamusal hizmet tahayyUlUne dayaniyor.

5.1. Kadinlarin “Altin Bilezigi"” Olarak Meslek Edinme

BUyUk oranda kadinlarin yararlandigr mesleki egitim programlarinin "hobi edinme”
ve "sosyallesme"” alanlari olarak kurgulanmasi karsisinda, kadinlarin, kamusal
hayata katiliminin ekonomik olarak da belirlendigini yerel yonetimlere yeniden
hatirlatmak gerekiyor. Kadinlarin bUyUk bir kisminin tam zamanli ev kadini olmayi
tercin etmedigi, her iki kadindan birinin is-yasam uyumunu Onceleyerek evde
gecirilen zamani tamamen bogan bir iste calismayr da tercih etmedigi fakat
Ucretli bir iste calismak istedigi ortaya konmusken? mesleki egitim programlarinin
yalnizca hobi edinme ve sosyallesme alani olarak kurgulanmasi kadinlarin
intiyaclari ile 6rtismuUyor. Beyoglu Stratejik Plani i¢in gergeklestirilen saha ¢a-
lismasi kapsaminda goérUsilen Beyodlu Enstity istanbul ISMEK egitmenleri
kadinlarin bu egitim programlarini tercih etme nedenini sdyle acikliyor:

“Sanilanin aksine, kadinlar Enstity Istanbul ISMEK'e sadece sosyallesmek icin
gelmiyor. Evde UrUn yapip satabilmek umuduyla el sanatlari egitimlerine
geliyorlar ve Uriunlerini satabilecek tezgah arayisindalar.

Bazi ilce belediyeleri AVM iclerinde satis tezgahlari sagliyor, kadinlar bunlari
takip ediyor. Cogu katilimcimiz burada yaptigi isleri sosyal medya Uzerinden satiyor.
Bu egitim programlarinin maliyeti ¢cok fazla. YUnin fiyati hi¢c de dusuk dedil.
Kadinlar bunu evlerinde duvarlara asmak icin yapmiyor, para kazanmak istiyorlar.”

26 International Labor Organization, Gallup (2017). Report on Towards a Better Future for Women and

Work: Voices of women and men.
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Kadinlarin el sanatlari, 6rgy, dikis gibi geleneksel egitim branslarina dahi gelir ka-
zanma ve satis yapma kaygisiyla gittigi, bu egitimlerde Urin ¢cikartma maliyetinin
kendine ait geliri olmayan kadinlari zorladigi, bu maliyeti karsilama motivasyonunun
da biyUk oranda yapilan Uronin satilip gelire cevrilmesi oldugu Enstiti istanbul iS-
MEK yararlanicisi kadinlar tarafindan da anlatiliyor. Pek cok Enstiti istanbul ISMEK
katilimcisi UrUnlerini sosyal medya hesaplari Uzerinden satiyor veya bir "altin bilezik”
olarak gerektiginde satabilecekleri Grunler yapabilmeyi 6grenmeyi amacliyor. Mes-
leki egitim merkezlerini kadinlarin yalnizca sosyallestigi alanlar olarak tasvir eden,
kadinlarin biyiUk bir kisminin gelir elde etmek igin kisith kaynaklariyla stratejiler
gelistirdigini gérmeyen, istihdami yalnizca erkeklerin ihtiyaci ve meselesi varsayan,
dolayisiyla kadinlarin yoksulluk karsisinda alternatiflerini ve yapabilirliklerini gUglen-
dirmeyi hedeflemeyen bir yerel yonetim perspektifi kadinlarin buginki ihtiyaglarina
cevap Uretmekte yetersiz kaliyor. Bir EnstitU istanbul ISMEK katilimcisi sosyalles-
me ve istihdam odaklilik arasindaki gerilimi kendi deneyimi Uzerinden soyle acikliyor:

“Ben buraya tabi ki bir nefes almaya geliyorum, kendim i¢in bir sey yapmaya
geliyvorum, buradaki kadinlarla sohbet etmeye geliyorum. Cok gizel
arkadasliklar kuruyoruz burada. Cok yardimimiz dokunuyor birbirimize. Ama
ben sadece muhabbet icin haftada 3 saat bir sey yapacak olsam gider
komsularimla otururum, gun yaparim. Ben buraya elimde bir altin bilezik
olsun diye geliyorum. Ufak tefek bilirdim ama burada ¢ok daha gelistirdim.
Disariya is yapabilecek hale geldim. DUnyanin bin turld hali var, elimde dursun
béyle bir sey degil mi? Ha, hem bir seyler katiyorum kendime, is 6greniyorum
hem de bir iki insan gérmus oluyorum, kafam dagiliyor. Ne guzel.”

Sonug

Istihdam odaklilik cogu zaman kadinlarin ihtiyaclarini iskalayan bir yaklasim ola-
rak tartisilsa da, kadinlari sosyallesme alanina hapseden ve istihdam programla-
rint daha ¢ok erkeklerin yararlandigi hizmet alanlarina yonlendiren yerel yonetim-
ler mesleki egitimlerin kadinlarin yasam sanslarini arttirma potansiyelini gozden
kaciriyor. Kadinlarin egitim ve istihdam firsatlarina erisimi erkeklere kiyasla ¢ok
daha diisikken, en ¢ok kadinlarin yararlandigi mesleki egitim programlarinin ka-
dinlarin yapabilirliklerini ¢ogaltma potansiyeli kadinlar igin biyik 6nem tasiyor.
GoriUsUlen katiimcl kadinlar egitimlere hem evin disinda kendileri i¢cin bir zaman
yaratmak, baska kadinlarla tanis olmak ve paylasimda bulunmak, hem de gelir elde
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etmek icin becerilerini gelistirmek amaciyla gittiklerini ifade ediyor. Ayrica, okula
giden cocugdu/cocuklari olan, ev islerini, cocuklarin okula birakilmasini ve okuldan
alinmasini, ¢cocuklarin ev 6devlerini, ev halkinin beslenmesini ve pek cok gérinme-
yen isi yuklenen kadinlar i¢cinde bulunduklari zaman yoksullugu kosullarinda yal-
nizca sosyallesmek i¢in egitime gitmeyi bUyUk bir "lUks" olarak tanimliyor. Mesleki
egitim programlari gergek anlamda meslek edindirme fonksiyonunu yerine getir-
diginde bu egitimler kadin yoksulluguyla micadelenin 6nemli bir araci haline ge-
lebilir. Ustelik, bu egitimler kadinlar icin zaten kamusal alana dénismis durum-
dayken ve kadinlar birbirlerini bulmak icin de bu egditimlere yonelirken, kadinlarin
istihdam firsatlariyla bulusmalarini dnemseyen yeni kurumsal vizyonun kadinlarin
kendi aralarinda kurdugdu iliskilerle ve arkadasliklarla daha da gercek bir zemine
oturacagdini 6ngdérmek mUmkUn. Mesleki egitimm merkezlerinin kadinlar icin hem ka-
musal hayati canlandirma hem de bugUniUn isgUcU ihtiyaclariyla uyumlu bir sekilde
gUclendirme fonksiyonlarini gerceklestirmesi icin yerel yonetimlerin mesleki egitim
programlarina dair politikalarini su prensiplerle yeniden yapilandirmasi gerekiyor:

e Egitim programlarinin erisilebilirliginin  kadinlarin  farkli yasam oruntolerini
kapsayacak sekilde arttirilmasi (e§itim saatlerinin, gUnlerinin ve programlarinin
kadinlarin gundelik hayat akisi ile uyumlu hale getirilmesi)

e Kadinlarin gUvenceli isgUcine katilimi icin editim icerikleri ve yontemlerinin
cesitlendirilmesi, gelistiriimesi ve isglcU piyasalarinin yeni ihtiyag¢lariyla uyumlu

bir sekilde gUncellenmesi

e Kadinlarin bakim yUkinUn bir erisim bariyeri olmamasi icin egitim merkezlerinde
¢ocuk oyun odasi vb. bakim hizmetlerinin bulunmasi?’

e EJitim programlarinda toplumsal cinsiyet esitligi ve haklar egitimlerinin sunulmasi
e Hizla degdisen ve dijitallesen dUnyanin kosullarina adapte olabilmeleri icin basta

dijital okuryazarlik olmak Uzere kadinlarin teknolojik yetkinliklerini artirmaya yonelik
egitimlerin gelistirilmesi

%’ BB Yerel Esitlik Eylem Plani'nda kadinlarin yaygin editim hizmetlerine erisebilmesi icin EnstitU Istanbul
ISMEK egitim merkezlerinde séz konusu destedin hayata gecmesi bir hedef olarak tanimlanmistir.



