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YONETICi OzZETi

8 Mart DUnya Kadinlar GUnu icin Birlesmis Milletler (BM) tarafindan 2024
yilinda "Kadinlara Yatirim Yapin: ilerlemeyi Hizlandirin” temasi belirlendi. Mev-
cut yatirim orani ve hiziyla 2030 yilina kadar dUnya genelinde 340 milyondan
fazla kadin ve kiz cocudunun asiri yoksulluk icinde yasayacadini géz 6ninde
bulundurarak BM, dUnya Ulkelerine acil bir ¢cagri niteliginde kadinin ekonomik
acidan gucglendirilmesine yonelik olarak bu temayi belirlemistir. DUnya Bankasi
ve BM Kadin Birimi'nin 89 Ulkeden orneklemler ile gergeklestirdikleri calisma,
kadinlarda yoksullugun erkeklere gore ozellikle 20-34 yas araliginda belirgin bir
sekilde daha yiUksek oldugunu ortaya koymustur.

Turkiye'de 1921 yilindan bu yana kutlanan 8 Mart DUnya Kadinlar GUni'nde,
tUm diUnyada oldugu gibi Ulkemizde de c¢esitli etkinlik ve eylemler gergeklesti-
rilmekte; esitlik, egitim, siddet, saglik, gelir, is gucU gibi temel konular kapsa-
minda kadin haklari gindeme gelmekte ve dnemi tartisiimaktadir. Ozellikle
son yillarda kadina yonelik siddet ve cinayet olaylariyla ginasiri GzUcU haber-
lerini aldigimiz kadinlarin, toplum i¢inde esitleyici politikalarla bulusturulmasi
ve esit haklara kavusmasi icin yerel yonetimlerin hayata gecirdigi tim plan ve
calismalar ile sagladigr kentsel hizmetlerde toplumsal cinsiyet esitligi pers-
pektifini olusturmalari, kadinlarin kentsel yasamin her alanina déhil olmalarini
saglama konusunda 6nem arz etmektedir.

Kadin dostu kent olma hedefi dogrultusunda kadinlari kentsel yasamin her
alanina adil ve kapsayici bir bicimmde dahil edebilmek icin kadinlarin maruz
kaldiklari ekonomik esitsizlikleri giderecek, siddetle mUcadelelerinde destek
olacak, egitim firsatlarindan esit bir sekilde yararlanmalarini saglayacak ve
sOz sahibi olma ve temsil edilme haklarini artiracak calismalarin yerel yone-
tim sorumlulugu ve bilinciyle istanbul BuyUksehir Belediyesi (IBB) tarafindan
hayata gecirilmesi, toplumumuzun yarisini olusturan kadin ve kiz ¢cocuklarinin
gUclendirilmesi acgisindan bUyUk énem tasimaktadir.
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TOPLUMSAL CiNSIYET ESITLIGINE GENEL BAKIS

Toplumsal cinsiyet kavrami, kadinlik ve erkeklik seklinde toplum tarafindan ya-
ratilan roller oldugunu ve bu roller arasindaki esitsizliklerin de toplum tarafin-
dan yaratildigini ifade eden bir kavramdir. Kadin ve erkek arasinda esitligin var
olduguna toplum olarak inanmama durumu, dinyanin yarisini olusturan bir
nUfusun bircok alanda ayrimcilia ugramasina neden olmaktadir. Cinsiyetler
arasinda gorulen ekonomik ve toplumsal esitsizlikler, kadinlarin egitim hakla-
rindan daha az yararlanmalari, is yasamina daha nadir dahil olmalari, kent-
sel olanaklara ve kamusal hizmetlere erisimlerinde engellerle karsilasmalari,
karar mekanizmalarinda yer almamalari ve yeterli olarak temsil edilmemeleri
gibi birgok temel sorunu beraberinde getirmekte; bu durum da kiresel dlgekte
insan haklari konusunda acil olarak Ustesinden gelinmesi gereken bir kriz ola-
rak karsimiza ¢ikmaktadir.

Literatirde yer alan ¢calismalar, toplumsal cinsiyet esitliginin sadlanmasi ko-
nusunda ana akimlastirma ve pozitif ayrimcilik olmak Uzere iki temel stra-
tejinin bulundugunu ortaya koymaktadir. Ana akimlastirma yaklasimi, tUm
toplumsal yapiyl kapsayacak sekilde yaygin stratejilerin gelistiriimesiyle top-
lumsal cinsiyet esitliginin saglanacadi dUsincesine dayanmaktadir! Ote yan-
dan pozitif ayrimcilik ise, ayrimcilik ile karsi karsiya gelen kesimlere 6zel ola-
rak gelistirilen ve sunulan politikalar ile bu kesimlerin esitlenmesini saglamayi
amaclamaktadir. Pozitif ayrimci politikalar, ayrimciia udrayan taraflarin
gundelik pratik intiyaclarini karsilamaya yonelik kisa donemli ¢calismalarin yani
sira toplumsal cinsiyet esitligini saglayacak uzun vadeli politikalari da kapsa-
maktadir.?

T IPA. (2021). Kentsel Durum Analizi Raporlari - Toplumsal Cinsiyet Politikalari.
Alkan, A. (2015). Kadin Dostu Kentler Egitici Kiti Toplumsal Cinsiyet Anaakimlastirma.
Kasikirik, A., & Inan, I. (2019). Kapsayici Belediye Yénetisim Karnesi.

2 |PA. (2021). Kentsel Durum Analizi Raporlari - Toplumsal Cinsiyet Politikalari.
Alkan, A. (2015). Kadin Dostu Kentler Egitici Kiti Kentsel Hizmetler.
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DUNYADA TOPLUMSAL CiNSIiYET ESITLiGi

Toplumsal cinsiyet esitligi alaninda kiresel, ulusal ve il bazinda farkli 6lcek-
lerde yapilan endeks calismalari yer almaktadir. Kadinlarin ve kiz ¢cocuklarinin
esitlik dUzeylerini takip eden sz konusu arastirmalar, Turkiye'nin donya Glke-
leri arasinda giderek gerileyen bir konumda oldugunu ortaya koymaktadir.

Ekonomik Kalkinma ve is Birligi OrgUtU (OECD) tarafindan 600'den fazla bol-
ge ve kentin BM Sirdurilebilir Kalkinmma Amaclarina (SKA) ulasma hedefleri
konusundaki ilerlemeyi olgen ve dl¢Um kriterleri arasinda toplumsal cinsiyet
esitligine iliskin gostergelerin de yer aldigi endeks ¢alismasina gore Ulkelerin
60 puanlik ortalamasina karsilik Turkiye aldidi 37 puanla son siralarda yer alan
Ulkelerden biri olmustur.® Toplumsal cinsiyet esitligine yonelik 41 puan ile istan-
bul'un SKA'lara ulasabilmesi icin yaklasik 60 puanlik bir ilerleme gostermesi
gerektigi ortaya ¢cikmaktadir.

Toplumsal cinsiyet esitligi ile ilgili calismalardan en kapsamlisi olarak gortlen
ve DUnya Ekonomik Forumu tarafindan hazirlanan Toplumsal Cinsiyet Ugu-
rumu 2023* endeksine gore Turkiye toplumsal cinsiyet esitligi konusunda 146
Ulke arasinda 129. sirada yer almaktadir. Endeksin bolgesel olarak siralama-
sinda ise Turkiye, Avrasya ve Orta Asya bdlgesinde yer alan toplam 10 Ulke
(Moldova, Belarus, Ermenistan, Kazakistan, Ukrayna, Gurcistan, Kirgizistan,
Azerbaycan, Tacikistan, Turkiye) icinde son sirada yer almaktadir. Endeksin
2006 yilinda yapilan ilk endeks ¢alismasinda 105. sirada olan Turkiye'nin ge-
rileyerek bugin yer aldidi siralama Ulkemizde toplumsal cinsiyete dayall esit-
sizliklerin giderek arttigini ortaya koymaktadir. Alt endeksler bazinda Turkiye,
ekonomik katilim ve firsat esitliginde 133, siyasal giclenmede 118, saglik ve
hayatta kalmada 100 ve egditime katilmada ise 99. sirada yer almaktadir.

TUrkiye'nin endekslerdeki siralamasi ve puanlamasi, ekonomik katilim ve firsat
esitligi, sivasal guclenme, saglk ve egitim temel baslklarinda kadinlara yone-
lik hizli bir sekilde aksiyon alinmasi gerektigini ortaya koymaktadir.

SURDURULEBILIR KALKINMA AMACLARINDA KADIN

DuUnya nUfusunun yarisini olusturan kadinlar ve kiz ¢gocuklari, toplumsal olarak
kabul goren roller Uzerinden esitsizlige maruz kalmaktadir. Bir insan hakkinin
otesinde toplumsal cinsiyet esitliginin sadlanmasi, daha bariscil, mureffeh ve
sUrdurUlebilir bir donyanin olusturulmasinda 6nemli yapi taslarindan bir ta-
nesidir. Ancak toplumsal cinsiyet esitsizligi dinyanin her yerinde gorulmekte;
toplumsal ilerleme ve ekonomik kalkinmayi olumsuz yonde etkilemektedir.

3 OECD. (2020). Measuring the distance to the SDGs in regions and cities.
“ World Economic Forum. (2023). Global Gender Gap Report 2023.
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Dinyada sUrdurilebilir ekonomik bUyUme ile ¢evresel ve sosyal kalkinmayi
saglama konusunda politika ve adimlari belirleyen SKA'larda toplumsal cin-
siyet esitligi basl basina bir hedef olmakla birlikte, kadin ve kiz cocuklarinin
gUclendirilmesi konusu SKA'nin diger 16 hedefinin 10 tanesinde dogrudan
ele alinmaktadir. Toplumun yarisini olusturan kadin ve kiz ¢cocuklarina yonelik
politikalar hayata gegirilmeden, dUnyada surdirUlebilir kalkinmaya ulasmak
mMUmMkUn olmayacaktir.

SKA'lardan besincisi olan "Toplumsal Cinsiyet Esitligi”, kadinlar ve kiz cocukla-
rina karsi var olan ayrimcilidi ve esitsizlikleri ortadan kaldirmayi ve kadinlarla
kiz cocuklarinin toplumsal hayatin her alanina dahil olabilmeleri icin gerekli
olan egitim, istihdam, saglik, guvenlik gibi alanlarda gig¢lendirilmesini hedef-
lemektedir.

BM Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Kadinin Giglendirilmesi Birimi tarafindan
2023 yilinda yayinlanan rapor, SKA'da mevcut egdilimlerin devam etmesi du-
rumunda, 2030 vyilina kadar dinya nUofusunun %8'inin (340 milyondan fazla
kadin ve kiz cocugu) hala yoksulluk icinde yasayacadini ve 110 milyondan fazla
kiz cocugu ve genc kadinin okula gidemeyecedini, iklim degisikliginin 158,3 milyon
kadin ve kiz cocugunu daha da yoksullastiracagini, her dért kadindan birinin orta
veya siddetli gida gUvensizligine maruz kalacagini ortaya koymaktadir.®

Toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi baglaminda mevcut tablo ve gele-
cek 6ngoruileri dogrultusunda, dUnyanin da karsi karsiya oldudu pek ¢ok krizin
Ustesinden kadinlari giclendiren ¢ozUmlerle gelinebilecedi inanciyla BM tUm
diUnya Ulkelerine acil bir cagri niteliginde kadin ve kiz ¢ocuklarinin gig¢lendiril-
mesine yonelik eylemlere dikkat ¢cekmek amaciyla 2024 yilinda 8 Mart DUnya
Kadinlar GUnU temasini "Kadinlara Yatirim Yapin: ilerlemeyi Hizlandirin” sek-
linde belirlemistir.

SKA'lar kapsaminda toplumsal cinsiyet esitliginin saglanabilmesi icin yilda
360 milyar dolara ihtiyag¢ oldugunu belirten BM Toplumsal Cinsiyet Esitlidi ve
Kadinin GUclendirilmesi Birimi, kadinlarin ekonomik olarak gUc¢lenmesini hiz-
landiracadi garanti edilen bes konu basligini kaynak yaratimi, meslek cesitlili-
Ji, zaman yaratimi, glvenlik ve insan haklari olarak belirlemistir.®

5 UN Women. (2023). Progress on the sustainable development goals: The gender snapshot 2023.
¢ UN Women. (2024). Five things to accelerate women's economic empowerment.
https://www.unwomen.org/en/news-stories/explainer/2024/02/five-things-to-accelerate-womens-economic-empowerment
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TURKIYE VE iISTANBUL'DA KADIN

Toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi agisindan en énemli alanlarin basin-
da gelen ekonomik esitsizliklerin kaldiriimasi baglaminda istanbul'da 2022
vilinda 15-64 yas arasindaki kadinlarin istihdam orani %36,7; isgUicUne katilim
orani ise %42,4 olarak belirlenmistir.” 15-64 yas arasindaki kadinlarda issizlik
orani %13,4, isglcUne dahil olmayan kadin sayisi ise yaklasik 3,2 milyon kadar-
dir. Istanbul'da istihdamdaki kadinlarin yaklasik %15'i (304 bin kadin) sosyal
gUvenlik kurumuna kayithlik bakimindan kayit disi olarak ¢calismaktadir.

IsgUctne dahil olmama nedenleri acisindan Tirkiye genelinde yapilan arastir-
malar, 2T milyon kadar kadinin isgicine déhil olmadidini; bunun da yarisina
yakininin (~2 milyon) ev ve bakim isleriyle mesgul olmasindan dolayi is hayati-
na dahil olamadiklarini ortaya koymaktadir.2 TUIK verilerinde ayni istatistigin
erkekler icin belirlenmemis olmasi, isglcUne dahil olmama sebepleriicerisinde
ev-bakim isleri bakimindan cinsiyetler acisindan bir karsilastirma yapilmasini
mMUmMkUn kilmamaktadir.

Ote yandan 2021 yilinda yapilan Turkiye Aile Yapisi Arastirma sonuclari, kadin-
larin ¢calismasi ve sosyal hayata katki saglamasinin degderli oldugu goristne
sahip olan bireylerin oraninin %82,6 oldugunu ortaya koyarken, toplumda aile
gec¢imi icin zaruri degilse kadinin ¢calismamasi gerektigini disUnenlerin orani
%499, kadinin asli gorevinin ¢ocuk bakimi ve ev isleri oldugunu diUsUnenlerin
orani %35,8, ¢calisan kadinlarin ev ile ilgili sorumluluklarini ihmal edecedini dU-
sUnenlerin oraniise %27,7 olarak ortaya ¢cikmistir. Bunlarin yani sira, toplumda
kadinin ¢alismasina yonelik algr dlcumlerine gore yaklasik %13,9'luk bir kesim
kadinin calismasini geleneklere aykiri bulurken, %8,3'lUk bir kesim ise sadece
egitimli kadinlarin ¢alismasi gerektigini dusUnmektedir.?

Ayni arastirmada, gonimuizde halen kadina bigilen ana rolin bakim emegi
oldugu ortaya ¢ikmaktadir. Toplumsal cinsiyet politikalarinin temel kavramla-
rindan biri olan bakim emegi, kadinlarin is gicUne katiiminin 6nundeki dnemli
engellerden biri olarak karsimiza ¢cikmaktadir. Bakim emegdi "Cocuklar, yashlar,
hasta ve engelliler gibi bakima bagimli gruplarin yani sira saglikli yetiskinlerin
de fiziksel, sosyal, zihinsel ve duygusal acidan ihtiyac duyduklar bakim hiz-
metlerinin saglanmasi” olarak tanimlanirken; bu hizmetlerin Uretim ve tike-
tim biciminde iktisadi bir faaliyet olarak gergeklestirilmesi ise bakim ekonomisi
olarak tarif edilmektedir. Toplumsal cinsiyet rolleri nedeniyle bakim emedinin
esit olmayan bir bicimde ve Ucretsiz olarak bUyUk oranda kadinlar tarafin-
dan saglanmasi, ézellikle Glkemizde kadinlarin ekonomiye katilimlari konusun-

7 TUIK (2023). ngUcU istastistikleri bolgesel sonuglar.
8 AG.E.
7 TUIK (2023). istatistiklerle Kadin.
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da 6nemli bir sorun olarak gérilmektedir© Istatistiklerle Kadin arastirmalari,
toplumun %9%4,4'GnUn ¢ocuk bakimindan kadinlarin sorumlu oldugunu; yemek
yapma, camasir-bulasik yikama, gunlok-haftalik ev toparlamasi/temizlemesi,
sofranin kurulmasi/kaldirilmasi gibi hane halkinin tamamini ilgilendiren islerin
sorumlulugunun ise %80 oraninda kadinlarda oldudunu dusunduklerini belir-
lemistir." istanbul'da Veriye Dayali Yénetim Modeli Arastirmasi'nda™ 50.000
hane ile gerceklestirilen ¢alisma sonuglari da, 0-6 yas cocugdun oldugdu hane-
lerde gUnlUk hayatta ¢ocugun bakimiyla %9%4,5 oranla annenin; %74 oranla
da babanin ilgilendigini ortaya koymaktadir.

Arastirmada 2022 yilinda istanbul'da isgicUne déhil olmayan kadinlarin %48'i
ev isleri ile mesgul olmalarindan dolayi isgucune katilamadiklarini belirtmis-
tir® Toplumsal cinsiyet esitsizligi kaynakli bakis acisi, hane ve aile bakimina za-
man ayrilmasi konusunda kadinlarin isgictne déhil olmalarini olumsuz yénde
etkiledigi kadar, isgUcUnde yer alan kadinlarin da bakim emedi yUkU nedeniyle
cifte mesai olarak adlandirilan yapiya maruz birakilmalarina sebep olmakta-
dir. Buna gore, istihdamda olmayan kadinlarin Ucretli ve Ucretsiz calisma sU-
resi yaklasik 5 saat iken istihdamdaki kadinlarda bu stre yaklasik 8 saate yik-
selmektedir. Ote yandan, kadinlar hane ve aile bakimina erkeklerden yaklasik
olarak 5 kat daha fazla zaman ayirmakta; bakim emedi dahil gunluk Geretli
ve Ucretsiz toplam calisma saatleri gozUne alindidinda, kadinlarin erkeklerden
daha fazla ¢alismakta oldugu goérilmektedir (erkekler 5,28 saat, kadinlar 5,85
saat).”

Toplumsal cinsiyet esitligiyle ilgili bir diger dnemli konu siyasal giglenme ola-
rak gorilmektedir. Kadinlarin s6z sahibi olma, temsil edilme ve temsil etme
hakki her ne kadar yasalarla givence altina alinmis olsa da uygulamada ka-
dinlarin erkeklerden ¢cok daha disuk oranlarda temsil edildigi bilinen bir ger-
cektir. Gectigimiz 2023 yilinda gercgeklestirilen secimlerde milletvekilligi icin
gosterilen adaylarin sadece dortte birini kadinlar olusturmustur.™ TBMM'de
kadinlarin temsil orani gectigimiz yillara gore artis gostermekle birlikte bes
doénemdir %17 seviyelerinde olan kadin temsiliyeti 2023'te %20'ye cikmistir™
Parlamentolar Arasi Birlik'in (IPU) istatistiklerine gore,” 27. Yasama Dénemin-
de dUnya siralamasinda %717,4 oranla 133. sirada yer alan Turkiye, yeni donem-
le birlikte 120. siraya yUkselmis olmasina karsilik halen daha dinya ortalama-

0PA. (2021). Kentsel Durum Analizi Raporlari - Toplumsal Cinsiyet Politikalari.
iIkkaracan, I. (2017). Mor Ekonomi Surdurilebilir Kentler Yolunda Kadinlarin Esit Ekonomik Katilimi icin Bir Strateji. In TESEV
SUrdurilebilir Kalkinma Politika Notlart SUrdirilebilir Kentleri Desteklemek Surdurulebilir Kent icin Kadin Katilimi.

" TUIK. (2023). istatistiklerle Kadin.

2 BB Bilgi Islem Dairesi Baskanligi. (2023). istanbul'da Veriye Dayall Yonetim Modeli Arastirmasi.

B TUIK. (2023). isgucu istatistikleri Bolgesel Sonuclari.

% TUIK. (2015). Zaman Kullanim Arastirmasi.

5 YSK. (2023). 14 Mayis 2023 Cumhurbaskani ve 28. Dénem Milletvekili Genel Segimleri Segim istatistikleri Bulteni.

© TUIK. (2023). Cinsiyete gore milletvekili sayisi ve Meclisteki temsil orani, 1935-2023.

7 Inter-Parliamentary Union. (2024). Monthly ranking of women in national parliaments.
https://data.ipu.org/women-ranking?month=2&year=2024
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sinin (%26,7)"® altinda yer almaktadir. Istanbul milletvekilleri arasindaki %40
kadin orani ise TUrkiye ve dinya ortalamasinin Ustindedir.

Kadinlarin yerel yénetimler bazinda temsiliyetleri incelendiginde, IBB'nin bu-
giUne kadar hi¢ kadin belediye baskani olmadigi ortaya ¢cikmaktadir. Ote yan-
dan 2019 yerel secimlerinde istanbul'daki ilce belediye baskanliklarina secilen
kadin orani ve ilgce belediyelerindeki kadin meclis Uyesi orani ise %18 ile sinirli
kalmistir” Mahalle muhtarliklarinda ise 2019 yilinda 142 kadin muhtar secilmis
olup kadinlar tUm secilmis muhtarlarin %15'ini olusturmaktadir.?®

Toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasinda 6nemli basliklardan bir digeri
olan Saglik ve Hayatta Kalma ile ilgili kadinlarin hayatlarinin gbvence altin-
da olma konusu dinyada ve 6zellikle Ulkemizde son vyillarin en ¢ok tartisilan
gundem maddelerinden biri haline gelmistir. Kadina yonelik siddet - ozellikle
yakin partner siddeti ve cinsel siddet - dnemli bir halk sagligi sorunu ve kadin-
larin insan haklarinin ihlali olarak gérilmektedir. Dinya Saglik Orgiti (DSO)
tarafindan yapilan tahminler, dUnya genelinde kadinlarin yaklasik G¢te birinin
yasamlari boyunca fiziksel ve/veya cinsel yakin partner siddetine ya da part-
ner disi cinsel siddete maruz kaldigini ortaya koymaktadir.?? OECD tarafindan
yapilan calismalar ise, Yeni Zelanda, Amerika Birlesik Devletleri ve Turkiye'de
kadinlarin Ucte birinden fazlasinin bir partner tarafindan siddete maruz kal-
digini bildirmektedir.?

BM NuUfus Fonu (UNFPA) ve Turkiye Kadin Dernekleri Federasyonu (TKDF)
tarafindan TKDF Ev ici Siddet Acil Yardim Hatti 2007-2021 Yillari Arasi Verile-
rinin Istatistiksel Analizi Raporu Tirkiye'de kadina yonelik siddete dair carpici
rakamlari ortaya koymaktadir.® Buna gore:

«  Siddete maruz birakilanlarin %80'i kadindir,

- Siddete en ¢cok maruz kalan kisilerin %42'sini 31-55; %37'sini ise 19-30 yas
araligi olusturmaktadir,

- Siddet uygulayanlarin %90 erkektir,
. Fiziksel siddete maruz kalanlarin %79'uv kadindir ve faillerin %68'i eslerdir,

- Duygusal siddete ugrayanlarin %76'si kadindir,

'8 Inter-Parliamentary Union. (2024). Gender Equality. https://www.ipu.org/impact/gender-equality

© TUIK. (2019). Mahalli idareler Secim Sonuclari.

20|BB, Muhtarliklar ve Gida Dairesi Baskanligi. (2022). Kurum Gorisu.

2TWHO. (2021). Violence against women. https:/www.who.int/news-room/fact-sheets/detail/violence-against-women
2 OECD. (2019). Gender, Institutions and Development Database. https://oe.cd/ds/GIDDB2019

2 TKDF, UNFPA. (2023). TKDF Ev ici Siddet Acil Yardim Hatti 2007-2021 Yillari Arasi Verilerinin Istatistiksel Analizi.
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. Ekonomik siddete maruz biraklarinlarin %95'i kadindir,

. Bildirilen siddet vakalarinin %8'ini olusturan cinsel siddete maruz biraki-
lanlarin %73'0n0 kadinlar (236 kisi), %11'ini kadinlar ve cocuklar (142 kisi) ve
%10'unu kiz cocuklari olusturmaktadir (125 kisi).

Kadin Cinayetlerini Durduracagiz Platformu tarafindan yapilan ¢calismalara
gore kadin cinayetlerinin %15,5'lik oran ile en yUksek oldugu istanbul'da, sa-
dece 2023 yilinda 49 kadinin 8ldurildigu belirlenmistir.?* Ulke genelinde 2023
yilinda saptanan kadin cinayetlerinin %23'GnUn sokak, isyeri vb. kamuya acik
alanlarda; %65'inin ise evde gerceklesmis olmasi, kamusal alanlarin otesin-
de de onlemlerin alinmasi gerekliligini ortaya koymaktadir. Komusal alanda
oldugu kadar 6zel alandaki siddetin yasaklanmasi adina kadina yonelik ev ici
siddetin dnlenmesinde kamuya midahale etme gérevi taniyan, istanbul Soz-
lesmesi olarak bilinen Kadina Yonelik Siddet ve Aile ici Siddetin Onlenmesi ve
Bunlarla Micadeleye Dair Avrupa Konseyi Sozlesmesi'nin ilk imzacilarindan
olan Turkiye, 2021 yilinda s6z konusu sézlesmeden cikmistir.?® istanbul Sézles-
mesi, fiziki ve cinsel siddetin yani sira tehdit, zorlama gibi aci veren her tirlU
eylemin de siddet tanimina ddahil olmasini; ayrica 18 yasindan kU¢Uk kiz ¢co-
cuklarinin da kadin statUsitne alinarak sézlesme kapsamina dahil edilmesini
saglayarak kadin ve kiz cocuklarina yonelik siddet ile mUcadelede dnemli bir
noktada yer almaktaydi.

Istanbul'da Veriye Dayali Yénetim Modeli Arastirmasi'nda® katiimcilara be-
lirli durum ve ortamlarda hissettikleri gUven derecelerine yonelik sorulan so-
rulardan alinan cevaplarin sonuclarina gore ankete katilan toplam 5474 ka-
dindan 1075'i (%20) evde yalniz yasadigini ve kendini givende hissetmedigini
belirtirken, hane bireyleri ile birlikte yasayip kendini givende hissetmedigini
belirten 774 kisi (%14) olmustur. Yakin ¢evre ve sokakta gUvende hissetmeyle
ilgili olarak ise 1139 kadin (%21) gundUz saatlerinde, 1894 kadin (%35) ise gece
saatlerinde kendilerini givende hissetmediklerini ifade etmislerdir. istanbul'da
kendini gUvende hissetmeyle ilgili olarak ise gindUz saatlerinde 1453 kadinin
(%26) gece saatlerinde ise 1934 kadinin (%35) kendilerini glvende hisset-
medikleri tespit edilmistir. Ayni arastirma sonucunda, 5474 kadindan 1452'si
(%26) yasadiklari mahallede s6zIU; 1257'si (%23) ise fiziksel tacizin yasandidini
belirtmislerdir.

2 Kadin Cinayetlerini Durduracagdiz Platformu. (2024). 2023 Yillik Veri Raporu.
https://kadincinayetlerinidurduracagiz.net/veriler/3088/2023-yillik-veri-raporu

2520 Mart 2021 tarihinde yayinlanan 3718 sayili Cumhurbaskanligi Karari ile Sézlesmenin Turkiye adina feshedilmesine karar
verilmis, fesih karari 1 Temmuz 2021 tarihinde yUrirlige girmistir.

2 BB Bilgi Islem Dairesi Baskanligi. (2023). Istanbul'da Veriye Dayali Yonetim Modeli Arastirmasi.
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Kiz cocuklari ve kadinlarin bilgi edinme, dinyayi yorumlayabilme, meslek edin-
me, ekonomik 6zgirltgunu kazanabilme, badimsiz 6zgUr bireyler olabilmeleri
acisindan en temel adimlardan birisi de egitime katilimdir. Bunun 6tesinde
insan haklarinin esitlik ilkesi geregdi esit egitim almak kiz cocuklari ve kadinlarin
temel haklarindan birisidir.

Egitim alanindaki temel kriterlerden biri olan okuryazarlkla ilgili olarak, TUr-
kiye'de okuryazar olmayanlarin buyuk cogunlugunu kadinlar olusturmaktadir.
Okuma yazma bilmeyenlerin cinsiyetlere goére dagilimi incelendiginde, kadin
ve erkek arasindaki makasin acildigi gérilmektedir. Turkiye'de 6 yas ve Ustin-
de okuma yazma bilmeyenler icerisinde kadinlarin orani 2008'de %80 iken bu
oran 2022'de %85'e; istanbul'da ise 2008'de %83 iken 2022'de %86'ya ¢ik-
mistir. Bir diger carpici durum ise okuma yazma bilmeyen kadinlarin oraninin
Istanbul'da Turkiye'dekine gére daha yUksek olmasidir. 2022 verilerine gore 6
yas ve UstUnde yaklasik 200 bine yakin kadin okuma ve yazma bilmemekte-
dir.?’

YUksekokul veya fakilte, yUksek lisans, doktora bitirme oranlari bakimindan
Istanbul'da durum Tirkiye'dekine gére daha iyidir. Turkiye'de 2008 yilinda
yUksekokul veya fakUlte bitiren kadin orani %39 iken 2022'de bu oran %48'e
yUkselmistir. istanbul'da ise 2008 yilinda yiksekokul veya fakilte bitirenlerde
kadin orani %44,5 iken 2022'de bu oran %571'e yUukselmistir.

iISTANBUL ViZYON 2050 STRATEJiK PLANLAMA
CALISMALARINDA KADINA YONELIK POLITIKALAR

2050 yil igin "Hayatin tUm c¢esitliligiyle canl ve 6zgUr oldugu, herkesin iyi ya-
sadigi bir dUnya sehri, istanbul” vizyonuyla hazirlanan istanbul Vizyon 2050
Strateji Belgesi'nin yedinci temasi olan "Esit ve OzgUr Toplum” altinda “Top-
lumsal Cinsiyet Esitligini Hayatin Her Alaninda ve Her DiUzeyde Saglamak”
amacliyla kadinlarin toplumsal ve ekonomik acidan giglendirilmelerini sag-
layacak hedefler belirlenmistir. Kentsel olanaklara erisimin artirilmasi, karar
alma sireclerine katilimlarinin saglanmasi, ekonomik esitsizliklerin giderilme-
si, siddet ve istismarin 6nlenmesi, editim olanaklarinin iyilestirilmesi gibi ana
alanlarda belirlenen hedefler ile 2050 yilinda istanbul'da her alanda toplum-
sal cinsiyet esitliginin saglanmasi amaclanmaktadir.

Toplumsal cinsiyet esitliginin kentsel yasamda daha adil bir yasamin vazge-
cilmez bir unsuru oldugu g6z 6nunde bulundurularak, istanbul Vizyon 2050
Strateji Belgesi'nin bir sonraki adimi olan Vizyon 2050 Eylem Plan'inda, kadin
ve kiz cocuklarina yonelik farkli alanlarda eylemler yer almis; egitimden sagli-
da, ulasimdan istihdama, yonetisimden ekonomiye pek ¢cok konuda belirlenen

7 TUIK. (2023). Ulusal Egitim Istatistikleri.
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eylem planlarinda toplumsal cinsiyet esitligi vurgulanmistir. Boylelikle kadin-
lar ve kiz ¢ocuklarinin yasadigi sorunlarin birbirinden bagimsiz bir bigimde ele
alinmasinin meydana getirebilecedi iliskisellik problemlerinin 6nine gecilmis
olacaktir. Baska bir bicimde ifade etmek gerekirse, kadinlar i¢in yaratilacak
istihdam olanaklarinin kadinlara saglanacak saglik olanaklarindan ve kadinla-
rin egitim olanaklarindan yararlanma dizeylerinden bagimsiz bir bicimde ele
alinmasinin énUne gecilecektir.

KADIN DOSTU KENT YOLUNDA iSTANBUL

Toplumsal cinsiyet esitsizliginin yogun bir sekilde yasandidi yerel dizey sevi-
yesinde, kentlerin ve kentsel hizmetlere kadinlarin adil ve kapsayici bir sekil-
de erisebilmelerinin sagdlanmasi konusunda yerel yonetimlere bUyUk gorevler
dUsmektedir. Kadinlarin saglik, egitim, istihdam olanaklarina erisimi ile kent-
sel hizmetlerden yararlanmasini adil ve kapsayici bir bicimde ele alarak, insan
haklarini givence altina alacak mekanizma ve karar alma streclerine katilimi-
ni saglayan ve boylece kentsel yasamin tim alanlarinda esit bir sekilde yer al-
malarinini saglayan kentler "kadin dostu kent" olarak tarif edilmektedir.?® Bir
kentin kadin dostu kent olarak nitelendirilebilmesi icin dncelikle tUm plan ve
politikalarin toplumsal cinsiyet esitligi yaklasimiyla hazirlanmasi ve toplumsal
cinsiyet esitsizliginin giderilmesine yonelik olarak ihtiyaclara cevap verecek ye-
rel hizmetlerin Uretilmesi gerekmektedir.

IBB son yillarda kadin dostu bir kent olma hedefi ve kadinlari kentsel yasamin
her alanina ddahil ederek toplumsal cinsiyet esitsizliginden kaynakli sorunlari
gidermek ve kadini her alanda gicli kilabilmek icin pek cok adim atmis olup;
calismalarina devam etmektedir. Kentsel dizeyde kadinlar basta olmak Gzere
Istanbul'da tim bireyleri esitleyici politikalarin olusturulmasi ve kadinlarin esit
haklara kavusmasi konusunda bir yol haritasi niteligindeki 2021-2024 Yerel
Esitlik Eylem Plani calismalari IBB tarafindan titizlikle yUrotolmis olup eylem
plani gercevesinde belirlenen dncelikli mUdahale alanlarina yénelik calismalara
devam edilmektedir.

Ekonomik esitsizliklerin kaldirilmasi kapsaminda énemli bir adim olan istih-
dam ile ilgili olarak, 2019'dan bu yana iBB bunyesinde ¢alisan kadin sayisinda
%36'lik bir artis gerceklestirilmis; IBB catisi altinda daha énce firsat verilmemis
12 meslek dalinda kadinlara gérev verilmistir. OtobUs soféry, tren suricisg,
cankurtaran, denizci gibi pozisyonlarda ilk kez kadinlarin istihdami saglanmis-
tir. Bu kapsamda 2019'dan bugine kadar 81 otobUs soforu, 226 tren suricisy,
19 gemici, 73 saha otopark personeli, 35 istasyon sorumlusu/amiri, 64 kent

BT.C. Icisleri Bakanligi. (2008). Kadin Haklari ve Yerel Yonetimler - Kadin Dostu Kentlere Dogru.
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temizlik isgisi ve 9 sayac¢ okuyucusu olmak Uzere toplam 507 kadin ilk defa
bu goérevlerde istihdam edilmistir. Bunun yani sira, kadin istihdamini artirmak
ve bu konuda 6rnek olmak adina IBB tarafindan hayata gecirilen ve bugine
kadar acilan toplam 11 kent lokantasinda sadece kadinlar calismaktadir. Ote
yandan, toplumsal olarak cinsiyet rollerinin bicildigi meslek gruplarindan biri
olarak gérilen marangozluga yénelik olarak IBB tarafindan gerceklestirilen
Temel Marangozluk Egitim Atolyesi ile 104 kadina egditim verilmis; boylelikle
farklh meslek dallarinin da kadinlar icin erisilebilir hale getirilmesi adina 6nemli
bir diger adim atilmistir.

Resim 1. Cimaci Kadinlar

Py »
i '\\\\1_\‘,‘}:
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Ekonomik ve sosyal anlamda dezavantajli olan kadinlarin giglenmesi amaciy-
la Istanbul'daki kadin kooperatiflerinin kapasitelerinin gelistirilerek strdiri-
lebilir girisimlere dénUsmesi amaciyla IBB tarafindan 3 Kadin Emegi Uretim
Atolyesive 1 Kadin Emegdi Dikkani hizmete acilmistir. Feshane'de acilan Kadin
Dayanisma Pazari ile 17 farkh gonde 200 kadin girisimcinin Urettidi 1362 Uro-
nUn satisinin gerceklesmesi saglanmistir. Memleket GUnlerinin dizenlendigi
Yenikapi Etkinlik alaninda ise 56 farkli gunde 32 kadin girisimcinin satis yap-
masina destek olunmustur.

Resim 3. Kadin Emegi Pazari

IBB tarafindan kadin istihdaminin desteklenmesi kapsaminda hayata gegiri-
len bir diger dnemli eylem ise Yuvamiz istanbul projesi olmustur. 2020'den bu
yana Istanbul'da 10 bine yakin cocuk kapasiteli 100 Yuvamiz istanbul Merkezi,
kadinlarin ¢cocuklarini glvenle birakarak isgicune katilmalari yoninde énemli
bir adim olmustur. Bunun yani sira, Yuvamiz istanbul merkezlerinde kadinlara
pozitif ayrimcilik yapilarak, merkezlerdeki calisanlarin %98'ini kadinlar olus-
turmustur.

IBB tarihindeki ilklerden olan Bélgesel istihdam Ofisleri ile kadinlarin istihda-
mina yonelik olarak "Entegrasyon Projesi” hayata gecirilmis; kadinlarin eko-
nomik ag¢idan gUg¢lenmesi amaciyla; sosyal destek mekanizmalarindan ya-
rarlanan kadinlara yonelik botunlUklU calismalar gerceklestirilerek, kadinlarin
istihdama katilmalari konusunda Bolgesel istihdam Ofisleri ile isbirligi yapil-
mistir. Bu kapsamda bugine kadar yaklasik 72 bin kadin Bolgesel istihdam
Ofisleri aracihdiyla cesitli sektorlerde isglcine katilmis; istihdam edilenlerin
%75'ini ise yoksullugun erkeklere gére daha belirgin olarak yiksek gorildigu
34 yasina kadar olan kadinlar olusturmustur.
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Yerel yonetimlerde kadinlarin gérev almasini toplumsal cinsiyet esitligi bagdla-
minda dnemli bir politika olarak benimseyen IBB 2019 yilindan sonra binyesi
altindaki kadin yénetici sayisinda %148'lik bir artis saglamistir. IBB'de 2014-
2017 yillar arasinda goérev yapan 24 daire baskanindan 2'si (%8,3), 94 sube
MUdironden 8'i kadindir (%8,5).2? Yoneticiler arasindaki kadin orani 2019 yi-
linda %19'a, 2022 yilinda ise %28'e yUkselmistir.2° IBB ydnetiminde mevcut du-
rumda gorevde 2 kadin genel sekreter yardimcisi bulunmaktadir.

Istanbul'da yasayan her yastan ve kesimden kadinin katilimiyla kadinlarin ya-
sadiklari sorunlar ve ¢ézUmlerinin konusuldugu bulusmalarda kadinlarin yasa-
diklariilgcede kilit bir rol oynadidi gérilmustir. Bu kapsamda kamu politikalar
gelistirilirken kadinlarin katiliminin artirilmasi adina 38 ilgede 2.563 kadinla 47
Kadin Bulusmasi gergeklestirilmistir.

Kadinlarin saglikh ve iyi olma hallerini 6zellikle 56nemseyen IBB, istanbul'da ya-
samlarini sUrduren kadinlarin saglik, sosyal hizmet, kiltUrel etkinlikler, istih-
dam, egitim ve spor gibi bircok farkl alanda sosyal ve fiziksel iyilik hallerini
desteklemek amaciyla istanbul'da 7 IBB Kadin Merkezi acarak 2022 yilindan
bugUne kadar toplam 5.611 kadina hizmet vermistir. Ote yandan IBB tarafin-
dan hayata gegirilen Kadin Destek Hatti ile siddete maruz birakilan/siddete
maruz kalma tehlikesi altinda olan kadinlara sosyal, hukuksal ve psikolojik an-
lamda 7 gUn 24 saat ve bircok farkl dilde (Turkce, Kirtce, Arapca, ingilizce)
hizmet veren Kadin Destek Hatti, 2020 yilindan bugiUne kadar toplam 5.483
kisiye hizmet saglamistir.

Resim 4. Kadin Destek Hatti

SIDDETIN B
KARSISINDA (“=Ciiuly g
KADINLARIN Y\

YANINDAYIZ! 'i-'M

Siddete ugruyor ya da siddet riski altinda yagiyor olabilirsiniz,

- o
Siddet asla sizin sugunuz degil. UTANMAYIN! 70 < AKLANMAYINIGg
Sizinle aym durumu yasayan pek gok kadin var, SAKLAMAYIN!
Sizi desteklemek icin IBB olarak yaninizdayiz. KORKMAYIN! ~

Destek olabilecegimiz her ey igin bizi ARAYIN! M M -m

I
i%j ISTANBUL BUYUKSEHIR BELEDIYESI

?? Sancar, S. (2018). Siyasal Kararlara Katilimda Toplumsal Cinsiyet Esitligi.
30|BB. (2024). Bitce ve Yatirimlar-Performans Programlari.
https://ibb.istanbul/ibb/butce-ve-yatirimlar/#performans-programlari
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Kadinlarin siddet bicimleri arasinda ifade etmekte zorlandiklari, cinsel siddete
dair 6zellestirilmis bir birim ihtiyacindan yola ¢ikarak Cinsel Siddete Karsi M-
cadele Merkezi; Bagcilar IBB Kadin, Bakirkoy IBB Kadin ve Uskiudar IBB Kadin
merkezlerinde hizmet vermektedir. Siddetten kacan ve bagimsiz bir yasam
insa etme amaciyla istanbul'a gelen/istanbul'dan giden kadinlara bir gecis
noktasi olan BUyUk Istanbul Otogari'nda siddet 6zelinde yUz yize gdérisme
yapilarak danismanlik hizmeti alinabilecek Otogar Danisma Birimi kurulmus-
tur. S6z konusu merkezin kadina yonelik siddetle mUcadelede 6nemli bir yer
tuttugu degerlendirilmektedir.

Kadina yonelik siddet konusunda IBB tarafindan baslatilan énemli bir hizmet
ise Kadin Dayanisma Evleridir. Siddete maruz kalan/siddete ugrama tehlikesi
altinda olan kadinlara ve varsa ¢ocuklarina yonelik gecici barinma destegdinin
saglandigi Kadin Dayanisma Evleri'nde bugUne kadar toplam 256 kadin 228
cocuk barinmis; bu sUrecte kadinlari sosyoekonomik ve psikososyal baglamda
gUclendirme odakli mesleki ¢calismalar yGrotGlmistir. 25 Kasim Kadina Yone-
lik Siddetle MUcadele GUnU Etkinlikleri kapsaminda, toplam 16 farkliilcede, 20
noktada 3.469 kadinin katilimi ile etkinlikler gerceklestirilmistir. Ote yandan
kadin siginma evi (Kadin Dayanisma Evleri) hizmetinden faydalanip yeni bir
dizen kurma girisiminde bulunan kadinlara IBB tarihinde ilk defa nakdi destek
sunulmaya baslanmistir.

Kadin saghdi ile iliskili olarak istanbul Aile Danismanlik ve Egitim Merkezi (ISA-
DEM) ve IBB Kadin merkezlerinde regl danismanhdi birimleri kurularak, 3.068
kadina bu dénemle ilgili egitim, seminer ve danismanlik hizmeti ile bedensel ve
ruhsal destek hizmetleri saglanmistir. Ayrica, kadinlarin karsi karsiya olduklari
en temel saglik risklerinden biri olan meme kanseri ile mUcadele kapsaminda
Saglik Hizmetleri Dairesi Baskanhgi'nin 40 yas ve Uzeri vatandaslara sundugdu
mamografi hizmeti ile 2023 yilinda 1.288 kisiye mamografi hizmeti saglan-
mistir.

Ulkemizin icinde bulundugu ekonomik kosullar ve hayat pahaliliginin kadinlar
Uzerindeki bir yansimasi olan regl yoksullugu ile micadele kapsaminda hijye-
nik ped satin alabilmenin bir [Uks degdil temel saghga iliskin bir ihtiya¢ olmasi
nedeniyle 2023 yilinda istanbul'da sosyo ekonomik anlamda destede ihtiyac
olan kadinlara toplam 136.719 hijyenik ped saglanmistir.

Kadinlarin 6z degerlerini gorebilmesi ve zihinsel olarak gi¢lenmesi amaciyla
savunma ve muUcadele etme mekanizmalarini gelistirmeye yonelik 47 kadinla
Oz Savunma Atélyeleri gerceklestirilmistir.
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Istanbul'da Mor Haritam ile kadinlarin ihtiyac duydudu tUm hizmetleri ve gi-
venli alanlari kolaylikla gorebilecekleri toplumsal cinsiyet esitligine duyarli ve
veriye dayali bir sistem olusturulmustur. Ote yandan IBB tarihinde ilk kez Mor
Tir Hareketi ile kadinlarin ruh ve beden sagliklarini koruma, yasam kosullarini
iyilestirme konularinda 23 ilcede 28 farkli noktada grup egitimi ve el sanatlari

atolyeleri dUzenlenerek 60 etkinlik yapilmis, 1758 kadin ve 1957 ¢cocugda hizmet
verilmistir.

Istanbul'da yasayan annelerin sosyal hayata katilimlarini artiracak Anne
Kart'lar ile bugUne kadar 650 bin anne O-4 yas arasindaki ¢cocuklariyla toplu
tasimada 142 milyondan fazla Gceretsiz yolculuk gerceklestirmistir.

Resim 5. Anne Kart
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Kadin ve kiz cocuklarinin egditim olanaklarindan adil ve kapsayici bir sekilde
faydalanmalari amaciyla, istanbul disindan gelen Universite égrencileri igin
icinde bulundugumuz ekonomik kosullar ve yUksek barinma maliyetleri goz
6nUnde bulundurularak iBB tarafindan 8 tane kiz égrenci yurdu insa edilmis-
tir. Ote yandan, Sen Oku Diye projesi ile ilkégretim, lise ve rehabilitasyon mer-
kezlerinde okuyan, ebeveyn kaybi yasamis, engel durumu bulunan, sehit ya
da gazi cocugu olan 416.525 6grenciye 179 milyon TL tutarinda maddi destek
saglanmistir. On lisans, lisans, yUksek lisans ve doktora 6grencileri icin de 2019
yilindan itibaren geri édemesiz olarak verilen burslar, kadinlarin egitim haya-
tina dahil olmalari acisindan buyUk bir énem tasimaktadir. Geng Universiteli
destekleri kapsaminda toplam 300 bin 6grenciye 1,5 milyar TL'yi bulan burs
saglanmistir.

IBB tarafindan istanbul'da yapilan bu calismalarin yani sira, 6 Subat 2023'te
meydana gelen Kahramanmaras merkezli depremler sonucunda AFAD tara-
findan IBB, Hatay iline yardim faaliyetlerini sirdirmek amaciyla géreviendiril-
mistir. Hatay'a destek faaliyetleri kapsaminda kadinlar ézelinde; Samandag
ve Antakya'da IBB Kadin birimleri olusturulmus, gezici iIBB Kadin (Mor Otobis)
tahsis edilmistir. Ayrica bir cadirda Kadin Emegi Uretim Atdlyesi kurulmustur.
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DEGERLENDIRME VE ONERILER

Toplum tarafindan kadinlik ve erkeklik Gzerine yaratilan roller ve bu rollerin so-
nucunda meydana gelen esitsizlikler, kadinlarin birgok alanda dezavantajh bir
duruma dismesine sebep olmus; toplum olarak kadinlara bigilmis roller Uze-
rinden kadinlar geri planda tutulmustur. Bu durum kUresel dlcekte halen mi-
cadele edilen ciddi bir kriz olmakla birlikte, kentsel dlgekte toplumsal cinsiyet
esitligi perspektifini goz ardi eden yaklasimlar ise kadinlarin kentsel yasama
dahil olmalari 6nunde engeller olusturmustur.

Kadinlarin karsi karsiya oldugu engelleri, siddeti ve adaletsizligi ortadan kal-
dirmak i¢in egitimden istihdama, sagliktan kentsel hizmetlere, givenlikten
barinmaya pek ¢cok alanda biUtUncUl bir yaklasim sergilenmesi gerekmektedir.
Bu kapsamda toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasina yonelik saglam ve
etkili mevzuat ile bu mevzuat dogrultusunda hazirlanacak eylem planlari ve
hayata gecirilecek projelerin yani sira negatif farkliliklara sebep olan kisi, ku-
rum ve mekanizmalarin donisUmUnin saglanmasi gerekmektedir. Toplumsal
cinsiyet esitligine yonelik atilacak adimlarin merkezden ¢ok yerel dUzeyde Ure-
tilmesi ve etkilerinin 6lcUlmesi, dederlendirilmesi ve izlenmesiyle s6z konusu
politikalarin Glke geneline yayillmasina da 6n ayak olunacaktir.®

Toplumsal cinsiyet, cinsiyetler arasindaki gUc iliskileri ve esitsizliklere dayanan
ve ¢ozUlmesi zor bir konu olmakla beraber toplumsal cinsiyet esitligini temel
alan Istanbul Vizyon 2050 Strateji Belgesi gibi bir Ust politika belgesinin ve
bu belge ile paralel Vizyon 2050 Eylem Plani ve Yerel Esitlik Eylem Plani gibi
planlarin varlid, toplumsal cinsiyet esitliginin tesis edilmesi konusunda IBB'nin
elini gUclendirmektedir. Bu kapsamda bugine kadar IBB tarafindan gercek-
lestirilen ¢calismalar neticesinde pek ¢ok kazanim elde edilmistir.

Kadinlarin giclenmesi ve toplumsal cinsiyet esitliginin istanbul'da saglanabil-
mesi icin Istanbul Vizyon 2050 Strateji Belgesi, Vizyon 2050 Eylem Plani ve
Yerel Esitlik Eylem Plani dogrultusunda:

«  Kadin oraninin dUsuUk oldugu is kollarina yonelik mesleki egitimler cesitlen-
dirilmeli ve artirilmal,

«  Kadin kooperatifleri ve girisimci kadinlara destekler artirilmal,

. Istanbul'da el emegi ile gecimini saglayan kadinlara yénelik satis kanallar
cesitlendirilmeli, yayginlastirilmali ve artirilmal,

31BB. (2023). Yerel Esitlik Eylem Plani 2021-2024.
Kavas A. (2018). Karsilastirmalarla 811l icin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Karnesi 2018.
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Yuvamiz Istanbul merkezleri artirilmali ve yayginlastirilmali; ayrica kadin-
larin sosyal hayata katilimini tesvik etmek amaciyla cocuklarini kisa sureli
birakabilecekleri mola merkezleri acilmal,

Kadinlara yonelik Ucretsiz kiltUr ve sanat etkinlikleri yayginlastirimali ve/
veya kUltUr sanat etkinliklerinde kadinlara 6zel indirimli/Ucretsiz kota olus-
turulmali,

Cinsel saglik ve dogum kontrolU konusunda bilgilendirme, kontrol ve egi-
timlerin sagdlanmasina yonelik erisilebilir hizmet alanlari olusturulmali,

Egitimde firsat esitliginin ve kiz cocuklarinin okullasma oraninin artirilmasi
amaclyla ihtiyag sahibi kiz cocuklarina 6zel egitim destekleri saglanmali,

Kadin ve kiz ¢cocuklarinin kendilerini kentin her alaninda givenli hissedecek-
leri ek uygulamalar hayata gegirilmeli,

Kadinlarin siyasal katilimini artirmak, karar streclerine dahil olmalarina
olanak tanimak ve istihdamda cinsiyet esitligini saglamak icin kadin yone-
tici sayisi artirilmal,

Saglikli bir yasam icin kadin ve kiz cocuklari spor yapmaya 6zendirilme-
li, kadin sporcular desteklenmeli ve spor dallari icerisinde cinsiyet dengesi
saglanmali,

Toplumsal cinsiyet kaynakli ayrimciliklarin énine gecilmesi icin farkindalik
calismalari yapilmal,

Ulasimda kadinlarin hareketliligini artirmaya yonelik katiimer siureclerle
belirlenecek, kadinlarin ihtiyaglarina cevap veren ek uygulamalar gelisti-
rilmeli,

Afet ve kriz donemlerine yonelik hizmetlerde toplumsal cinsiyet bakis aci-
siyla hareket edilmeli, afet dncesi, sirasi ve sonrasi streclerde kadinlarin ve
kiz cocuklarinin karsi karsiya kaldidr farklilasan riskler dederlendirilmeli ve
hizmetler bu bakis acisiyla planlanmahdir.
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